
Ад4инистрАциrI уссуриЙского городского округА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

упрАвлЕниЕ социАльных отношвlмй

прикАз
з|.052022

О внесение изменений в план проведения
проверок соблюдениrI трудового законодательства
в муницип€tльных rIреждениях на 2022 rод

JYs 3

В соответствии с Законом Приморского крм от 07 ноября 20|4 года
J\b 491-КЗ (О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за
СОбЛЮДеНИеМ трудового законодательства и иных нормативных правовьIх актов,
содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края);
постаноВлением администрации Уссурийского городского округа от 24.12.2014
Jф 4926 кОб определении органов администрации Уссурийского городского
округа' уполномоченных на осуществление ведомственного контроля за
соблюдениеМ подведоМственнымИ мунициПЕtльными организациями
уссурийского городского округа трудового законодательства и иных
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права).
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В плане проведения проверок соблюдения трудового
законодательства в муниципальных учреждениях на 2022 год, дату начала
плановой проверки в Муниципальном казенном учреждение <<Служба
единого зак€вчика - застройщика>> администрации Уссурийского городского
округа перенести с мая 2022 года на сентябрь 2022 года.

2. Щовести изменения В плане проведения проверок трудового
законодательства до сведения руководитеJUI Муницип€Lпьного казенного
учреждеНия <<Служба единого заказчика застройщика) администр ации
Уссурийского городского округа.

3. ответственностъ за исполнение плана проведения проверок трудового
законодательства возложить на главного специ€lлиста t разряда Пикового о.л.

Начальник управления
социЕtпьньIх отношений Е.В. Лищишина


