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[bookmark: _GoBack]Информация по вопросу: 
«О результатах онлайн-опроса посетителей официального сайта администрации Уссурийского городского округа об их мнении об уровне коррупции на территории Уссурийского городского округа и эффективности принимаемых антикоррупционных мер»

В отчетном периоде во исполнение п. 7.9 «Организация анкетирования (опросов) населения Уссурийского городского округа с целью оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции» муниципальной программы «Противодействие коррупции                               в Уссурийском городском округе» на 2022-2026 годы, утвержденной постановлением администрации Уссурийского городского округа                                 от 08 декабря 2021 года № 2712-НПА,  на официальном сайте администрации  Уссурийского городского округа с 05 июня 2023 года по 05 декабря 2023  года  был размещен анонимный онлайн-опрос антикоррупционной тематики, который включал в себя 8 вопросов с вариантами ответов от 2 до 6. Анкетирование осуществлялось  на протяжении 6 месяцев. В опросе приняли участие 841 респондент.

Первый вопрос: «Что, на Ваш взгляд, является коррупцией?»                                          
	
	Варианты ответа
	Количество чел.
	%

	а
	дача/получение взятки и/или других видов «благодарности» (в том числе нематериальных, а также оказание услуг)
	661
	
78,6

	б
	использование служебного положения в личных целях
	547
	65,04

	в
	трудоустройство и продвижение родственников, свойственников и друзей
	268
	31,87

	г
	хищение/ растрата бюджетных средств
	407
	48,39

	д
	недобросовестное исполнение должностных обязанностей (в том числе бездействие, волокита)
	87
	10,34

	е
	иное
	14
	1,66




Второй вопрос: «Приходилось ли Вам лично сталкиваться с фактами коррумпированности должностных лиц администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений?»
	
	Вариант ответа
	Количество чел.
	%

	а
	да
	70
	8,32

	б
	нет
	584
	69,44

	в
	затрудняюсь ответить
	187
	22,24



Третий вопрос: «Как Вы оцениваете уровень коррумпированности должностных лиц администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений?»

	
	Вариант ответа
	Количество чел.
	%

	а
	низкий
	138
	16,41

	б
	средний
	146
	17,36

	в
	высокий
	90
	10,7

	г
	затрудняюсь ответить
	467
	55,53



Четвертый вопрос: «Знаете ли Вы о мерах, принимаемых администрацией Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений по борьбе с коррупцией?»

	
	Вариант ответа
	Количество чел.
	%

	а
	знаю о принимаемых мерах
	342
	40,67

	б
	не знаю о принимаемых мерах
	499
	59,33



Пятый вопрос: «Из каких источников к Вам поступила информация,                 по которой Вы судите об организации работы по противодействию коррупции в администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений?»

	
	Вариант ответа
	Количество чел.
	%

	а
	сталкивался/лась лично
	106
	12,6

	б
	от родственников, друзей, знакомых
	123
	14,51

	в
	из средств массовой информации (телевидения, радио, газет и т.п.)
	395
	46,97

	г
	из интернет-изданий, из соц. сетей
	312
	37,1

	д
	не знаю о принимаемых администрацией Уссурийского городского округа мерах по борьбе с коррупцией
	275
	32,7



Шестой вопрос: «На Ваш взгляд, как организована работа по противодействию коррупции в администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений?»

	
	Вариант ответа
	Количество чел.
	%

	а
	сделано всё возможное
	142
	16,88

	б
	сделано много
	145
	17,24

	в
	сделано мало
	134
	15,93

	г
	затрудняюсь ответить
	420
	49,94



Седьмой вопрос: «Насколько, по Вашему мнению, эффективна антикоррупционная работа, проводимая в администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений?»

	
	Вариант ответа
	Количество чел.
	%

	а
	высокоэффективна
	77
	9,16

	б
	эффективна
	206
	24,49

	в
	малоэффективна
	177
	21,05

	г
	затрудняюсь ответить
	381
	45,3



Восьмой вопрос: «Если у Вас есть предложения, какие еще действенные меры по борьбе с коррупцией нужно принять, напишите»:

1. Сделать доходы чиновников обязательными к публикации в СМИ.
2. Упрощение законодательной базы и проведение ликвидации правовой безграмотности населения. Регламентированность  трудовой деятельности чиновников. Сведение к минимуму количества различных справок, которые могут понадобиться для предъявления чиновникам. 
3. Добавить отчетности. 
4. Повышение заработных плат.
5. Усиливать общественный контроль.
6. Ужесточить наказание за коррупцию.
7. Больше информации в средствах массовой информации.
8. Все меры принимаются.
9. Сделать зарплаты равные.
10.  Повысить общий уровень жизни населения.
          На основании проведенного онлайн-опроса можно сделать следующие выводы:
- большинство респондентов ассоциируют с коррупцией дачу/получение взятки и/или других видов «благодарности» (в том числе нематериальных,                  а также оказание услуг) (78,6 %);
- при этом большинство граждан не сталкивались с                                       коррупцией (69,44 %);
- большинство респондентов затрудняются оценить уровень коррумпированности должностных лиц администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений (55,53 %), мнения респондентов считающих, что уровень коррумпированности должностных лиц администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений низкий (16,41 %) и средний (17,36 %) разделилось примерно одинаково, высокий уровень коррумпированности отметили лишь 10,7 % опрошенных;
- большинство респондентов не знают о мерах, принимаемых администрацией Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений по борьбе с коррупцией (59,33%);
- об организации работы по противодействию коррупции в администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей учреждений наибольшее число опрошенных узнали из средств массовой информации (телевидения, радио, газет и т.п.) (46,97 %);
- около половины опрошенных затрудняются ответит насколько эффективна антикоррупционная работа, проводимая в администрации Уссурийского городского округа и подведомственных ей                                    учреждений (45,6 %), эффективной и высокоэффективной проводимую работу считают 33,65 % опрошенных, малоэффективной проводимую работу считают 21,05 % опрошенных.
