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Ответственный исполнитель: Отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа 
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Наименование 

основного 

мероприятия, 

мероприятия, 

контрольного 

события 

Ответственный 

исполнитель 

Дата наступления контрольного 

события 

Фактический результат реализации 

мероприятия 

Расходы бюджета на 

реализацию 

муниципальной 

программы, тыс. руб. 

Заклю

чено 

контр

актов 

на 

отчет

ную 

дату, 

тыс. 

руб. 

Плановая Фактиче

ская 

Ожидае

мая 

Сводна

я 

бюдже

тная 

роспис

ь на 

отчетн

ую 

дату, 

тыс. 

руб. 

Предус

мотрен

о 

муниц

ипальн

ой 

програ

ммой, 

тыс. 

руб. 

Кассов

ое 

исполн

ение 

на 

отчетн

ую 

дату, 

тыс. 

руб. 
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Муниципальная программа  «Противодействие коррупции в Уссурийском городском округе» на 2022-2026 годы  

 

Задача №1. Наименование задачи: Совершенствовать нормативно-правовые и организационные основы противодействия 

коррупции 

0,00 0 0 0 

1 Основное мероприятие. Приведение нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в соответствие 

с действующим   законодательством 

0,00 0 0 0 

1.1 Проведение 

мониторинга 

изменений 

законодательства 

Российской 

Федерации, 

Приморского края 

с целью 

обеспечения 

своевременного 

принятия 

соответствующих 

муниципальных 

правовых актов, 

внесения 

Л.С. Звездина, 

начальник 

отдела 

муниципальной 

службы и 

кадров аппарата 

администрации 

 

С 09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года проводился 

мониторинг изменений законодательства 

Российской Федерации, Приморского края с 

целью обеспечения своевременного принятия 

соответствующих муниципальных правовых 

актов, внесения изменений в действующие 

правовые акты по вопросам противодействия 

коррупции.  

Внесены изменения в постановление 

администрации Уссурийского городского 

округа от 11.04.2013 № 1338-НПА (ред. от 

12.02.2024) «Об утверждении Положения о 

проверке достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

0,00 0 0 0 



изменений в 

действующие 

правовые акты по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей руководителей муниципальных 

учреждений Уссурийского городского округа, 

и лицами, замещающими эти должности» и 

решение Думы Уссурийского городского 

округа от 30.08.2013  № 772-НПА (ред. от 

27.02.2024) «Об утверждении Порядка 

проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Уссурийского 

городского округа, включенными в перечни, 

утвержденные нормативными правовыми 

актами Уссурийского городского округа, а 

также соблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии 

коррупции" и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации» 

 

1.2. Разработка и 

утверждение 

муниципальных 

правовых актов в 

сфере 

противодействия 

коррупции, 

внесение 

актуальных 

изменений и 

дополнений в 

муниципальные 

нормативные 

правовые акты 

Л.С. Звездина 

 

09 

января 

2024 

(в течени

е 60-ти 

рабочих 

дней с 

даты 

вступлен

ия в силу 

изменени

й 

законода

тельства) 

С 09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

0,00 0 0 0 

1.3 Организация и 

проведение 

антикоррупционно

й экспертизы 

(в том числе 

независимой) 

муниципальных 

нормативных 

правовых актов, 

проектов  

муниципальных 

нормативных 

правовых актов 

органов местного 

самоуправления. 

Устранение 

выявленных 

коррупционных 

М.В. Овчиннико

ва, начальник 

нормативно-

правового 

управления 

администрации,  

руководители 

отраслевых 

(функциональн

ых) органов 

администрации 

09 

января 

2024 

(в течени

е 

30-ти 

рабочих 

дней со 

следующ

его дня 

от дня 

поступле

ния на 

антикорр

уп-

ционную 

эксперти

зу после 

С 09 

января 

2024 по 

31 

декабря  

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

Антикоррупционная экспертиза проектов 

нормативных правовых актов является одним 

из эффективных и действенных средств 

профилактики коррупции. Проведение данной 

экспертизы позволяет выявлять и исключать 

коррупциогенные факторы в проектах 

нормативных правовых актов до начала 

реализации непосредственно нормативных 

правовых актов. 

Организация и проведение 

антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов 

и их проектов осуществляется отделом 

правового обеспечения НПУ. 

Во исполнение Федерального закона от 

17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных 

0,00 0 0 0 



факторов правовой 

эксперти

зы) 

правовых актов», в соответствии с 

постановлением администрации Уссурийского 

городского округа от 18 августа 2009 года  № 

1065 «Об утверждении Порядка организации и 

проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов администрации 

Уссурийского городского округа и их 

проектов» в 1 квартале 2024 года проведено 

206 антикоррупционных экспертиз проектов 

нормативных правовых актов, в 87 проектах 

нормативных правовых актов 

коррупциогенных факторов не выявлено. 

Динамика количества проведенных 

антикоррупционных экспертиз за 1 квартал 

2023 год и 1 квартал 2024 года: 

Количество 

антикоррупционных 

экспертиз за  

первый квартал 2023 

года  

Количество 

антикоррупционных 

экспертиз за  

первый квартал 2024 

года  

Всего: 152 

экспертизы  

Всего: 206 экспертиз  

Положительных - 87 

(57,2 %)  

Положительных – 

87 (42,2%)  

Отрицательных -65 

(42,8 %)  

Отрицательных – 

119 (57,8%)  

Превышение процента отрицательных 

экспертиз над процентом положительных 

экспертиз обусловлено выявлением 

коррупциогенных факторов в большем 

количестве проектов нормативных правовых 

актов. 

В целях исключения из проектов 

нормативных правовых актов 

коррупциогенных факторов нормативно-

правовым управлением проводится детальное 

изучение их текста, в случае установления 

коррупциогенных факторов делается 

соответствующая рецензия в тексте проекта. 

Способ устранения коррупциогенного фактора 

доводится до сведения разработчика не только 

посредством рецензий в текстах проектов, но 

и в личных беседах. 



Кроме того, НПУ проведено 

обобщение коррупциогенных факторов 

выявленных управлением в проектах 

нормативных правовых актов, разработанных 

отраслевыми (функциональными) органами 

администрации. По итогам обобщения 

установлено, что чаще всего при проведении 

их антикоррупционной экспертизы 

выявляются такие коррупциогенные факторы, 

как: 

широта дискреционных полномочий – 

отсутствие или неопределенность сроков, 

условий или оснований принятия решения, 

наличие дублирующих полномочий органа 

местного самоуправления или организации (их 

должностных лиц); 

отсутствие или неполнота 

административных процедур - отсутствие 

порядка совершения государственными 

органами, органами местного  самоуправления 

или организациями (их должностными 

лицами) определенных действий либо одного 

из элементов такого порядка; 

наличие завышенных требований к 

лицу, предъявляемых для реализации 

принадлежащего ему права, - установление 

неопределенных, трудновыполнимых и 

обременительных требований к гражданам и 

организациям; 

юридико-лингвистическая 

неопределенность - употребление 

неустоявшихся, двусмысленных терминов и 

категорий оценочного характера. 

Проведен анализ причин и условий 

наличия коррупциогенных факторов в 

проектах нормативных правовых актов. 

Причинами подготовки проектов 

нормативных правовых актов, содержащих 

коррупциогенные факторы, предполагаем, 

является недостаточный уровень изучения 

законодательной базы должностными лицами, 

разрабатывающими муниципальные правовые 

акты, невнимательность. 



Условиями, способствующими 

наличию проектов с дефектами, является 

пассивность в самостоятельном повышении 

должностными лицами уровня знаний, в 

изучении действующего законодательства и 

правоприменительной практики, 

периодическая смена кадрового состава 

администрации, спешка ввиду срочной 

подготовки проектов, необращение за 

консультационной помощью в случае 

необходимости. 

В целях повышения эффективности 

работы с муниципальными правовыми а ктами 

и их проектами, в том числе для обеспечения 

самостоятельного выявления специалистами 

отраслевых (функциональных) органов 

администрации Уссурийского городского 

округа коррупциогенных факторов в 

разрабатываемых ими проектах нормативных 

правовых актов необходимо принять 

следующие меры: 

на регулярной основе повышать 

уровень знаний должностных лиц, как 

посредством повышения квалификации в 

специализированных организациях, так и 

посредством самостоятельного изучения ими 

действующего законодательства и 

правоприменительной практики; 

со стороны НПУ продолжить 

проводимую на регулярной основе 

индивидуальную работу со специалистами 

отраслевых (функциональных) органов 

администрации Уссурийского городского 

округа. 

не реже одного раза в полугодие 

проводить анализ актов прокурорского 

реагирования о выявленных в проектах 

нормативных правовых актов 

коррупциогенных факторах, обобщать 

правоприменительную практику, 

сложившуюся на территории Уссурийского 

городского округа и направлять в отраслевые 

(функциональные) органы соответствующие 



информационные письма. 

Кроме того, НПУ осуществляется 

взаимодействие с Уссурийской городской 

прокуратурой, Владивостокской межрайонной 

природоохранной прокуратурой в рамках 

проведения мероприятий, направленных на 

выявление коррупциогенных факторов и 

предотвращение их наличия в муниципальных 

правовых актах, на улучшение муниципальной 

правовой базы. 

Администрацией Уссурийского  

городского округа обеспечивается проведение 

независимой антикоррупционной экспертизы. 

В этих целях на официальном сайте 

администрации Уссурийского городского 

округа размещаются проекты нормативно-

правовых актов. В 1 квартале 2024 года 

заключения независимой антикоррупционной 

экспертизы в администрацию Уссурийского 

городского округа не поступали.  

1.4. Размещение 

проектов 

нормативных 

правовых актов для 

обсуждения на  

официальном сайте 

администрации 

Уссурийского 

городского округа  

А.Е. Панченко, 

заместитель 

главы 

администрации 

по 

цифровизации – 

начальник 

управления 

информатизаци

и и организации 

предоставления 

муниципальных 

услуг 

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

На официальном сайте администрации 

Уссурийского городского округа: 

в разделе «Независимая экспертиза проектов 

нормативных правовых актов администрации 

Уссурийского городского округа» в 1 квартале 

2024 года размещено: 

33 проекта, в 1 квартале 2023 года – 20 

проектов; 

в разделе «Проекты муниципальных правовых 

актов, внесенных в Думу Уссурийского 

городского округа» в 1 квартале 2024 года 

размещено 24 проекта, в 1 квартале 2023 года 

– 4 проектов. 

0,00 0 0 0 

1.5. Рассмотрение 

вопросов 

правоприменитель

ной практики по 

результатам 

вступивших в 

законную силу 

решений судов, 

арбитражных судов 

о признании 

М.В. Овчиннико

ва,   

Л.С. Звездина, 

руководители 

отраслевых 

(функциональн

ых) органов 

администрации  

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта  

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

Результаты мониторинга рассмотрения 

вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконных 

решений, действий (бездействия) 

администрации Уссурийского городского 

округа и ее должностных лиц, в целях 

выработки и принятия мер по 

0,00 0 0 0 



недействительным

и ненормативных 

правовых актов, 

незаконными 

решений и 

действий 

(бездействия) 

органов местного 

самоуправления 

Уссурийского 

городского округа 

и их должностных 

лиц в целях 

выработки и 

принятия мер по 

предупреждению и 

устранению 

причин 

выявленных 

нарушений  

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений. 

Количество заявлений по обжалованию 

действий (бездействий), решений органа 

местного самоуправления за  1 квартал 2024 

года – 13, за 1 квартал 2023 года – 13. Из них 

удовлетворено заявлений в 1 квартале 2023 

года – 4 (30%), в 1 квартале 2024 года – 5 

(38%); оставлено без удовлетворения в 1 

квартале 2023 года – 9 (70%), в 1 квартале 

2024 года – 8 (62%). 

Из приведенной выше статистики следует, 

что количество обращений в судебные органы 

по обжалованию действий/бездействий, 

решений органа местного самоуправления в 1  

квартале 2024 г. по отношению с первым 

кварталом  2023 г. осталось на прежнем 

уровне.      

Количество признанных незаконными 

решений  судом  увеличилось на 1 – 

незаконный отказ.   

 На основании анализа представленной 

информации от структурных подразделений 

по вопросу правоприменительной практики за 

первый квартал   2024 г.  по вступившим в 

законную силу решениям судов по 

обжалованию действий/бездействий, решений 

органа местного самоуправления за истекший 

период имелись   в сфере градостроительства, 

землепользования  и в жилищной сфере. 

1. Так в 1-м квартале 2024 года в 

жилищной сфере вступило в законную силу 3 -  

решение суда, по обжалованию действий  

органа местного самоуправления,  два из 

которых  были  признаны судом незаконными.  

         Решение управления жилищной 

политики администрации Уссурийского 

городского округа о признании граждан 

малоимущими в целях принятия их на учет в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях 

(истец Филимонова Д.А.); 

         Решение управления жилищной 



политики администрации Уссурийского 

городского округа в принятии на учет в 

качестве нуждающихся в жилом помещении 

(истец Васильева Е.В.). 

         Проанализировав данные решение 

установлено, что судом  при рассмотрении дел 

было принято во внимание, с учетом  

представленных доказательств заявителями,  

что данные граждане не являются членами 

семьи обратившегося гражданина  и органом 

местного самоуправления  необоснованно и 

незаконно  включены в состав членов семьи 

заявителя, зарегистрированные  родственники 

по одному адресу места жительства, так как 

членами семьи заявителей они не являются, 

общего хозяйства не ведут,  фактически 

проживают  со своими членами семьи в ином 

жилом помещении.  

Ввиду того, что орган местного 

самоуправления не наделен   полномочиями 

для установления подобных юридических 

фактов, и данные обстоятельства 

устанавливаются только судом в ходе 

судебных разбирательств, то подобные отказы 

имеют место быть. 

В целях минимизации  подобных  

незаконных отказов, указанные решения суда 

доведены до специалистов. 

2. За 1 квартал 2024 года решения 

органа местного в сфере  градостроительства и 

землепользования.  

Количество заявлений по обжалованию 

действий (бездействий), решений органа 

местного самоуправления за  1 квартал 2023 

года – 12, за 1 квартал 2024 года – 10. Из них 

удовлетворено заявлений в 1 квартале 2023 

года – 3 (25%), в 1 квартале 2024 года – 7 

(70%); оставлено без удовлетворения в 1 

квартале 2023 года – 9 (75%), в 1 квартале 

2022 года – 14 (67%). 

Согласно данной статистике количество 

заявлений в суд по обжалованию 



действий/бездействий, решений в сфере 

градостроительства и землепользования за 1-

ий квартал 2024 г. по сравнению с 1-м 

кварталом 2023 г. сократилось  на 2  заявления 

по обжалованию решения уполномоченного 

органа  по сравнению с аналогичным 

периодом.  

В первом квартале судом признаны 

незаконными следующие  решения 

управления градостроительства : 

-  Отказ в предварительном 

согласовании предоставления земельного 

участка отдельным категориям граждан. 

Заявитель, являясь ветераном боевых 

действий обратился в управление 

градостроительства с заявлением о 

предварительном согласовании 

предоставления земельного участка в 

собственность бесплатно для ведения  личного 

подсобного хозяйства. Управлением было 

принято решение об отказе в предварительном 

согласовании, по причине того, что   

испрашиваемый земельный участок попадает 

в санитарно-защитную зону магистрального 

водопровода принадлежащего МУП 

«Уссурийск-Водоканал».  

Согласно действующему законодательству  

земельные участки, находящиеся в первом 

поясе зоны санитарной охраны водных 

объектов, используемых для целей питьевого 

и хозяйственно-бытового водоснабжения, 

ограничиваются в обороте и в силу прямого 

запрета закона не предоставляются в частную 

собственность.  

Судом было принято во  внимание, что 

часть испрашиваемого участка , по которому 

проходит магистральный водопровод, 

располагается в санитарно-защитной полосе, в 

связи с чем в силу действующего правового 

регулирования не является препятствием для 

его предоставления в собственность, 

использование таких земельных участков 

допускается с соблюдением в пределах 



санитарно - защитной полосы водоводов 

отсутствия источников загрязнения почвы и 

грунтовых вод.  

Данные незаконные отказы приняты  

специалистами в виду, неверного применения 

норм действующего законодательства.  

В целях недопущения в будущем 

подобных отказов специалистам, 

рассматривающим поступающие заявления, 

рекомендовано более внимательнее относится 

к проверке документов и подготовке ответов 

на заявления, а именно обращать внимание на 

все имеющиеся нормы, установленные 

законодательством. 

 -  Отказ в утверждении схемы в целях 

перераспределения земельного участка. 

Заявитель обратился в управление 

градостроительства с заявлением об 

утверждении схемы в целях 

перераспределения  земельного участка.  

Управление градостроительства    отказало 

заявителю, поскольку в поданном  пакете 

документов отсутствовала схема 

расположения земельного участка, при этом в 

заявлении не были указаны реквизиты 

утвержденного проекта межевания 

территории, в соответствии с которым 

планируется осуществить перераспределение.   

Судом  при вынесении решения было 

указан, что  для решения вопроса о 

правомерности перераспределения земель, 

находящихся в государственной или 

муниципальной собственности, и земельных 

участков, находящихся в частной 

собственности, необходимо установление не 

только оснований для такого 

перераспределения, то есть наличие 

предусмотренных пунктом 1 статьи 39.28 

Земельного кодекса Российской Федерации 

обстоятельств, но и отсутствие оснований для 

отказа в заключении соглашения о 

перераспределении, перечисленных в пункте 9 

статьи 39.29 названного Кодекса. 



Основания для отказа в перераспределении 

предусмотрены пунктом 9 статьи 39.29 

Земельного кодекса Российской Федерации и 

являются исчерпывающими. 

Согласно подпункту 2 пункта 3 статьи 

39.29 Земельного кодекса Российской 

Федерации к заявлению о перераспределении 

земельных участков прилагается схема 

расположения земельного участка в случае, 

если отсутствует проект межевания 

территории, в границах которой 

осуществляется перераспределение земельных 

участков. 

При этом, требование о предоставлении 

совместно с заявлением о  перераспределении 

касаются только утвержденного проекта 

межевания территории, что следует из 

положений пункта 2 подпункта 4 статьи 39.29 

Земельного кодекса Российской Федерации, 

требование о приобщении утвержденной 

схемы размещения земельных участков 

отсутствует. 

Кроме того, суд установил,  что с 

заявлением о перераспределении земельного 

участка Заявитель обратился посредством 

электронного обращения, согласно скриншота 

электронного письма, к заявлению был 

приложен пакет документов, в том числе, 

схема расположения земельного участка. 

Таким образом, незаконное решение было 

принято специалистом  в результате не 

внимательного изучения документов 

приложенных к заявлению и неверному 

применению норм права.  

В целях недопущения в будущем 

подобных отказов со стороны органа местного 

самоуправления рекомендовано специалистам, 

рассматривающим поступающие заявления, 

более внимательнее относится к проверке 

документов и подготовке ответов на 

заявления, а именно обращать внимание на все 

имеющиеся нормы, установленные 

законодательством и приложенные документы 



заявителем.  

-  Решение по отклонению согласования 

документации по планировке территории. 

Заявитель обратился с заявлением, о 

согласовании   документации по планировке 

(проект межевания)  территории, с целью 

определения местоположения границ, 

образуемых и изменяемых земельных 

участков. 

Решением управления градостроительства 

отклонена указанная документация по 

планировке (проект межевания) территории 

основания для отказа  пункт 12(3) 

административного регламента, 

утвержденного постановлением № 714-НПА 

от 22.03.2022г., в связи с  отсутствием 

возможности перераспределения  земельного 

участка.  

Судом  указанный отказ признан 

незаконным, так же судом сделан вывод, что 

приведенный перечень в  Административном 

регламенте оснований к отказу в подготовке 

документации по планировке территории 

является исчерпывающим, расширительному 

толкованию не подлежит. Вместе с тем, 

предусмотренных пунктом 12(3) Регламента 

оснований для отказа заявителю в 

согласовании документации по планировке 

территории (межевания) земельного участка, 

не установлено, как и не установлено 

оснований для отклонения документации, 

установленным требованиями части 4 статьи 

46 Градостроительного кодекса Российской 

Федерации. 

Причиной принятия неправомерного 

решения  специалистом  уполномоченного 

органа  явилось неверное толкование и 

применение норм действующего 

законодательства, недостаточность знаний и 

навыков специалистов соответствующих 

органов администрации УГО, 

рассматривающих обращения граждан, все эти 

действия влекут за собой принятие 



незаконных решений.  

В целях недопущения в будущем 

подобных отказов специалистами, 

дополнительно изучены нормы действующего 

законодательства, а так же выводы, указанные 

в решении суда.  

3. Так же, за истекший период имелись 

нарушения в сфере антимонопольного 

законодательства.    

Приморским УФАС вынесено  

Постановление о привлечении к 

административной ответственности заказчика 

– образовательное учреждение за нарушение  

ч. 1 ст. 34 и ч. 4 ст. 43  Закона №  44-ФЗ, а 

именно  в   проекте контракта  на организацию 

питания  заказчик обязан предоставить 

исполнителю право пользования недвижимым 

имуществом,  необходимым для оказания 

услуг по организации питания, 

приготовлению, раздачи пищевой продукции с 

использованием такого имущества. 

Заказчик предоставляет 

«Исполнителю» по договору безвозмездного 

пользования в исправном состоянии 

помещения столовой и кухонное 

оборудование для доготовки, раздачи готовых 

блюд с составлением акта приема-передачи с 

указанием перечня, количества и состояния 

помещений и оборудования. 

В ходе анализа проекта контракта, 

было установлено, что в контракте 

отсутствует приложение в виде договора 

безвозмездного пользования или аренды 

пищеблока, о его расположении и т.д. 

 Кроме того, отсутствует перечень 

оборудования и иного имущества, 

подлежащего передаче исполнителю 

муниципального контракта вместе с 

помещением. 

Условие о передаваемом имуществе 

является существенным и должно составлять 

неотъемлемую часть проекта контракта. 

На основании п. 3 Письма ФАС 



России от 17.03.2010 № АЦ/7021 в конкурсной 

документации, документации об аукционе 

должны указываться данные, позволяющие 

определенно установить имущество, 

подлежащее передаче для исполнения 

государственного контракта. 

Так же, Приморским УФАС указано, что в 

пункте 4.2.28 проекта контракта, Исполнитель 

обязан, в случае внедрения по распоряжению 

Правительства Приморского края от 

15.09.2022 № 517-рп «О информационной 

системе Приморского края «Информационная 

система «Цифровое Приморье» на объектах 

Заказчика Сервиса школьного питания 

информационной системы «Цифровое 

Приморье» (далее Сервис), Исполнитель 

обеспечивает: 

- перевод расчетов за предоставление 

услуг платного питания в безналичную форму 

с Использованием Сервиса; 

- участие в мероприятиях по обучению 

своих сотрудников работе в Сервисе; 

- внесение в программное обеспечение 

Сервиса сведений об используемых меню, 

ассортименте дополнительного питания в 

целях доведения данной информации до 

потребителей. 

Вместе с тем, предметом заключаемого по 

результатам закупки контракта является 

оказание услуг питания детей, обучающихся 

по образовательным программам начального 

общего, и (или) основного  общего, и (или) 

среднего общего образования. 

Предоставление услуг платного питания 

Исполнителем в рамках заключения данного 

контракта не предусмотрено. 

Следовательно, заказчик допустил 

нарушение части 1 статьи 34 и части 5 статьи 

43 Закона № 44-ФЗ. 

По результатам  рассмотрения дела об 

административном правонарушении – 

образовательное  учреждение  было  признано 

виновным , применена мера ответственности в 



виде предупреждения.  

 Данное решение Приморского УФАС  

было включено  в еженедельный обзор  

судебной практики и направлено для  

изучения и применяя в работе  

образовательным учреждениям, для  

исключения  в дальнейшем при размещении 

проектов контрактов  такого рода нарушений.   

Подводя итог анализу вступивших в 

законную силу за 1 –й квартал  2024 года 

судебных актов по судебным процессам, в 

которых принимала участие администрация 

Уссурийского городского округа, можно 

сделать вывод о том, что имеются судебные 

решения выносимые в результате неверного 

толкования специалистами администрации 

норм законодательства Российской 

Федерации, регулирующих различные сферы 

правоотношений, а также в следствии: 

субъективной проверки специалистами 

соответствующих органов администрации 

УГО документов, предоставляемых 

гражданами, недостаточных знаний и навыков 

специалистов соответствующих органов 

администрации УГО, рассматривающих 

обращения граждан, все эти действия влекут 

за собой принятие незаконных решений.  

В качестве мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений 

согласно ст. 6 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273- ФЗ «О 

противодействии коррупции» следует при 

принятии решений  специалистами  учитывать 

правоприменительную судебную практику по 

аналогичным спорам, по которым уже 

признавались судом незаконными отказы.  

 Так же стимулировать регулярное 

самостоятельное повышение уровня знаний и 

навыков специалистами администрации УГО, 

участвующими в рассмотрении обращений 

граждан и  принятии решений по ним, а также 

осуществлять повышение квалификации 

кадрового состава, посредством прохождения 



обучения на соответствующих курсах, участия 

в семинарах, конференциях. 

 Кроме того, нормативно-правовым 

управлением администрации Уссурийского 

городского округа на регулярной основе 

собирается, анализируется и в конечном итоге 

обработанная информация по анализу 

судебных решений направляется 

руководителям структурных подразделений 

администрации Уссурийского городского 

округа, с целью всестороннего разрешения 

спорных вопросов и предупреждения решения 

спорных ситуаций в судебном порядке. 

2. Основное мероприятие. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции. 0,00 0 0 0 

2.1. Организация 

проведения оценки 

коррупционных 

рисков, 

возникающих при 

реализации 

возложенных 

полномочий и 

внесение 

изменений в 

перечень 

коррупционно-

опасных функций. 

  

Л.С. Звездина 

Е.С. Новикова 

09 

января 

2024 

- 01 

октября 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

До 01 

октября 

2024 

года 

В администрации Уссурийского 

городского округа разработаны и приняты 

карты коррупционных рисков в 19 отраслевых 

(функциональных) органах, в отношении 275 

муниципальных должностей.  

Актуализация карт коррупционных 

рисков запланирована на 2 квартал 2024 года. 

0,00 0 0 0 

2.2. Корректировка 

перечня 

должностей 

муниципальной 

службы при 

поступлении на 

которые граждане 

и при замещении 

которых 

муниципальные 

служащие обязаны 

представлять 

справки о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

Л.С. Звездина 09 

января 

2024 

- 15 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

15 

декабря 

2024 

До 15 

декабря 

2024 

года 

Решением Думы Уссурийского городского 

округа от 23 декабря 2014 года              № 84-

НПА  утвержден Перечень муниципальных 

должностей, лица , замещающие которые, 

обязаны предоставлять сведения, указанные в 

статьях 8 и 8.1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции».        В 

указанный перечень включены все должности 

муниципальной службы администрации 

Уссурийского городского округа. 

В 1 квартале 2024 года изменения в 

вышеуказанный нормативный правовой акт не 

вносились. 

0,00 0 0 0 



обязательствах 

имущественного 

характера 

2.3. Обеспечение 

деятельности 

Совета при 

администрации 

Уссурийского 

городского округа 

по 

противодействию 

коррупции (далее – 

Совет). Проведение 

заседаний Совета в 

соответствие с 

планом его работы. 

Л.С. Звездина 

Е.С. Новикова 

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31  

марта 

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

Распоряжением администрации 

Уссурийского городского округа от 28 декабря 

2023 года № 569 утвержден план работы 

Совета при администрации Уссурийского 

городского округа по противодействию 

коррупции (далее – Совет). Запланировано 

проведение 4 заседаний Совета , рассмотрение 

18 вопросов. 

План работы Совета размещен на 

официальном сайте администрации 

Уссурийского городского округа, на 

информационных стендах в зданиях 

администрации Уссурийского городского 

округа. 

В соответствии с планом работы Совета 14 

марта 2024  года проведено заседание Совета 

на котором рассмотрено 4 вопроса: 

1. Об организации работы в управлении 

градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа по 

противодействию коррупции при 

предоставлении земельных участков 

находящихся в муниципальной собственности 

Уссурийского городского округа, в том числе 

в соответствии с Законом Приморского края 

от 29 декабря 2003 года № 90-КЗ «О 

регулировании земельных отношений в 

Приморском крае», а также при 

предоставлении муниципальных услуг при 

реализации Градостроительного кодекса 

Российской Федерации. 

2. О результатах работы по недопущению 

нарушений норм антикоррупционного 

законодательства при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

Уссурийского городского округа (анализ 

результатов работы, нарушений, выявленных в 

данной сфере (в том числе надзорными 

органами), меры, направленные на устранение 

нарушений и недопущение их впредь). 

0,00 0 0 0 



3. Об организации работы по 

противодействию коррупции в сфере учета и 

использования муниципального имущества на 

территории Уссурийского городского округа. 

4. О результатах мониторинга 

рассмотрения вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконных 

решений и действий (бездействий) органов и 

должностных лиц, в целях выработки и 

принятия мер  по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений. 

Для сравнения за аналогичный период 

2023 года проведено 1 заседание Совета на 

котором рассмотрено 4 вопроса. 

2.4. Организация 

работы Комиссии 

по соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

муниципальных 

служащих и 

урегулированию 

конфликта 

интересов в 

администрации 

Уссурийского 

городского округа 

(далее – Комиссия). 

Анализ 

деятельности 

Комиссии. 

Л.С. Звездина  

Е.С. Новикова 

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта  

2024 

года 

До 31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале  2024 года проведено 4 

заседания Комиссии (26 января 2024 года, 27 

февраля 2024 года, 04 марта 2024 года, 27 

марта 2024 года) на которых рассмотрено 17 

вопросов, в том числе: о трудоустройстве 

бывших муниципальных служащих                           

(5 вопросов); о направлении уведомлений о 

возможности возникновения личной 

заинтересованности, которая приводит и (или) 

может привести к конфликту интересов                         

(4 вопроса); о намерении выполнять  иную 

оплачиваемую работу (5 вопросов); об 

осуществлении в администрации 

Уссурийского городского округа 

профилактических мер по предупреждению 

коррупции, по итогам рассмотрения вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) отраслевых 

(функциональных) органов администрации 

Уссурийского городского округа и их 

должностных лиц (1 вопрос); о несоблюдении 

требования к служебному поведению 

0,00 0 0 0 



муниципальных служащих администрации 

Уссурийского городского округа (1 вопрос); 

об осуществлении в администрации 

Уссурийского городского округа мер по 

предупреждению коррупции (письменное 

заявление должностного лица о 

невозможности по объективным причинам 

представить сведения о  доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своего супруга ) (1 вопрос). 

 Для сравнения за аналогичный период 

2023 года проведено 4 заседания Комиссии на 

которых рассмотрено 28 вопросов. 

Информация о работе Комиссии 

размещена на официальном сайте 

администрации Уссурийского городского 

округа, информационных стендах в зданиях 

администрации Уссурийского городского 

округа. 

2.5. Содействие 

Комиссии органам 

государственной 

власти, 

государственным 

органам, органам 

местного 

самоуправление в 

осуществлении мер 

по 

предупреждению 

коррупции путем 

рассмотрения 

представлений, 

касающихся 

обеспечения 

соблюдения 

муниципальными 

служащими 

требований 

законодательства о 

противодействии 

коррупции либо  

осуществления мер 

Л.С. Звездина  

Е.С. Новикова 

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года (28 марта 2024 

года) в администрацию Уссурийского 

городского округа поступило представление 

Уссурийской городской прокуратуры об 

устранении нарушений Федерального закона 

«О противодействии коррупции», 

рассмотрение представления на заседании 

Комиссии запланировано на 2 квартал 2024 

года. 

 

0,00 0 0 0 



по 

предупреждению 

коррупции 

Задача № 2. Наименование задачи: Повышать качество и эффективность деятельности, направленной на предупреждение 

коррупционных правонарушений среди  должностных лиц администрации Уссурийского городского округа, подведомственных 

учреждений и предприятий 

0,00 0 0 0 

3. Основное мероприятие: Предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц 

администрации  Уссурийского городского округа, подведомственных учреждений и предприятий 

0,00 0 0 0 

3.1. Проведение 

анализа сведений 

(в части, 

касающейся 

профилактики 

коррупционных 

правонарушений) 

представленных 

претендентами, 

поступающими на 

муниципальную 

службу, в пределах 

полномочий, 

установленных 

законодательством 

о противодействии 

коррупции 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

31 

декабря 

2024 

В 1 квартале 2024 года проведен анализ 

предоставленных претендентами на 

должности муниципальной службы справок о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

(далее - сведения). Всего проанализированы 

сведения в отношении 26 кандидатов. 

Нарушений не установлено.  

0,00 0 0 0 

3.2. Обеспечение 

использования 

специального 

программного 

обеспечения 

«Справки БК» (в 

актуальной 

редакции) при 

заполнении 

справок о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера всеми 

лицами, 

претендующими на 

замещение 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 

года до 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

31 

декабря 

2024 

года 

В рамках данного мероприятия в I 

квартале 2024 года произведена рассылка 

Методических рекомендаций, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации по предоставлению 

справок о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 

2024 году за отчетный 2023 год. 

В системе СЭД-Директум муниципальным 

служащим, руководителям муниципальных 

учреждений направлена информация о 

заполнении справок о доходах с 

использованием программного обеспечения 

«Справки БК» (в актуальной редакции 2.5.5.). 

 

0,00 0 0 0 



должностей или 

замещающими 

должности 

муниципальной 

службы, 

осуществление 

полномочий по 

которым влечет за 

собой обязанность 

представлять 

сведения о своих 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, а также 

о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера своих 

супругов и 

несовершеннолетн

их детей, 

руководителями 

муниципальных 

учреждений 

3.3. Проведение 

анализа и проверок 

представленных 

муниципальными 

служащими, 

руководителями 

муниципальных 

учреждений 

сведений о своих 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, а также 

о доходах, 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 

года до 

31 мая 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

31 мая 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года анализ 

представленных муниципальными 

служащими, руководителями муниципальных 

учреждений сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей за 2023 

год не проводился. Мероприятие 

запланировано на 2 квартал 2024 года. 

  

0,00 0,00 0,00 0,00 



расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера своих 

супруга (супруги) и 

несовершеннолетн

их детей. 

3.4. Организация и 

проведение в 

порядке, 

предусмотренном 

действующим 

законодательством, 

проверок 

соблюдения 

ограничений, 

запретов, 

требований, 

установленных в 

целях 

противодействия 

коррупции, 

муниципальными 

служащими, 

руководителями 

муниципальных 

учреждений 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 

года до 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта  

2024 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года проверки 

соблюдения ограничений, запретов, 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, 

муниципальными служащими, 

руководителями муниципальных учреждений 

не проводились.  

 

0,00 0,00 0,00 0,00 

3.5. Проведение 

анализа 

исполнения 

гражданами, ранее 

замещавшими 

должности 

муниципальной 

службы, 

обязанностей, 

предусмотренных 

статьей                         

12 Федерального 

закона РФ от 25 

декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 

года до 

31 

декабря  

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31  

марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года, в соответствии со 

статьей 12 Федерального закона РФ от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ                                      

«О противодействии коррупции», поступила 

информация о трудоустройстве 16 бывших 

муниципальных служащих. Все уведомления 

рассмотрены в установленный законом срок, 

нарушения не установлены.   

Информация о трудоустройстве граждан, 

ранее замещавшими должности 

муниципальной службы, сведения о 

трудоустройстве которых в администрацию 

Уссурийского городского округа не поступали 

предана в Уссурийскую городскую 

прокуратуру. 

0,00 0 0 0 



противодействии 

коррупции». 

Информирование 

органов 

прокуратуры при 

выявлении 

нарушений. 

Задача № 3. Наименование задачи: Повышать эффективность ведомственной деятельности в сфере противодействия 

коррупции.   

0,00 0 0 0 

4. Основное мероприятие: Ведомственная деятельность в области противодействия коррупции 0,00 0 0 0 

4.1. Оценка 

коррупционных 

рисков, 

возникающих при 

реализации 

функций и 

мониторинг 

исполнения 

должностных 

обязанностей 

муниципальных 

служащих, 

деятельность 

которых связана с 

коррупционными 

рисками 

Л.С. Звездина,  

Е.С. Новикова, 

руководители 

отраслевых 

(функциональн

ых) органов 

администрации 

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

До 31 

декабря 

2024 

года 

В администрации Уссурийского 

городского округа разработаны и приняты 

карты коррупционных рисков в 19 отраслевых 

(функциональных) органах, в отношении 275 

муниципальных должностей.  

На заседаниях Комиссии и Совета 

информация о проведенной работе была 

заслушана.  Сделан вывод о наличии высокой 

и средней степени коррупционного риска по 

всем должностям в указанных управлениях и 

невозможности их исключения из перечня 

должностей муниципальной службы, 

обязанных ежегодно представлять справки о 

доходах.  

Актуализация карт коррупционных рисков 

запланирована на 2 квартал 2024 года. 

0,00 0 0 0 

4.2. Организация и 

обеспечение 

работы по 

предупреждению 

коррупции в 

подведомственных 

организациях 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая,   

О.А. Тесленко  

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

До 31 

декабря 

2024 

года 

Работа по предупреждению коррупции в 

подведомственных учреждениях образования, 

культуры, спорта осуществляется силами 

руководителей указанных учреждений, 

должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных нарушений, а 

также муниципальных служащих управления 

культуры, управления образования и 

молодежной политики, управления по делам 

молодежи, физической культуре и спорту. 

Рабочая встреча с руководителями 

учреждений культуры по вопросу 

соблюдению требований, ограничений и 

запретов с целью соблюдения 

антикоррупционного законодательства, а 

также по вопросу приведения в 

подведомственных   муниципальных 

0,00 0 0 0 



учреждениях локальных правовых актов по 

противодействию коррупции в соответствие            

с действующим законодательством 

Российской Федерации запланирована на 2 

квартал 2024 года . 

4.3. Проведение в 

подведомственных 

муниципальных 

учреждениях и 

предприятиях 

мониторинга 

соблюдения 

требований ст. 13.3 

ФЗ от 25 декабря 

2008 года № 273-

ФЗ «О 

противодействии 

коррупции», в том 

числе наличия 

необходимых 

правовых актов, 

содержания планов 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции и их 

реализации, 

принимаемых мер 

по выявлению, 

предотвращению и 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая,  

О.А. Тесленко  

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

До 31 

декабря 

2024 

года 

Мониторинг соблюдения требований                 

ст. 13.3 ФЗ от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», в том числе 

наличия необходимых правовых актов, 

содержания планов мероприятий по 

противодействию коррупции и их реализации, 

принимаемых мер по выявлению, 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов на соответствие 

действующему законодательству локальных 

правовых актов по противодействию 

коррупции в подведомственных   

муниципальных  учреждениях культуры 

запланирована на 3 квартал 2024 года. 

  

 

0,00 0 0 0 

4.4. Проведение 

мониторинга 

коррупционных 

проявлений 

посредством 

анализа обращений 

граждан и 

организаций, 

своевременное их 

рассмотрение и 

принятие мер 

Л.С. Звездина  

М.В. Болтенко  

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

До 31 

декабря 

2024 

года 

В отчетном периоде в администрацию 

Уссурийского городского округа  не поступало 

обращений от физических и юридических лиц  

о коррупционных проявлениях со стороны 

муниципальных служащих, руководителей 

муниципальных учреждений. 

 

0,00 0,00 0, 00 0,00 



реагирования по 

выявленным 

фактам 

4.5. Проведение на 

официальном сайте 

администрации 

Уссурийского 

городского округа 

в информационно-

телекоммуникацио

нной сети 

Интернет онлайн-

опросов 

посетителей сайта 

об их мнении  об 

уровне коррупции 

на территории 

Уссурийского 

городского округа 

и эффективности 

принимаемых 

антикоррупционны

х мер 

Л.С. Звездина,  

Е.С. Новикова, 

О.С. Данченко, 

начальник 

отдела пресс-

службы 

управления 

культуры 

администрации 

 

09 

января 

2024 

- 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

До 31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года на сайте 

администрации размещен онлайн-опрос на 

тему: «Противодействие коррупции на 

территории Уссурийского городского округа». 

Опрос состоит из 8 вопросов. Опрос размещен 

сроком на 4 месяца. Анализ результата опроса 

запланирован на 2 квартал 2024 года. 

0,00 0,00 0, 00 0,00 

 Задача № 4. Наименование задачи: Повышать эффективность мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

90,00 90,00 18,00 90,00 

5 Основное мероприятие. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 90,00 90,00 18,00 90,00 

5.1. Выявление 

ситуаций, при 

которых личная 

заинтересованност

ь должностных лиц 

влияет или может 

повлиять на 

надлежащее, 

объективное и 

беспристрастное 

исполнение ими 

должностных 

(служебных) 

обязанностей 

(осуществление 

полномочий) 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта  

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года 4 муниципальных 

служащих уведомили о ситуации, при которых 

личная заинтересованность муниципальных 

служащих администрации Уссурийского 

городского округа влияет или может повлиять 

на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение ими 

должностных обязанностей (рассмотрение 1 

уведомления перенесено на 2 квартал 2024 

года в связи с необходимостью получения 

дополнительной информации);  нарушений  

требований законодательства по конфликту 

интересов не выявлено, приняты меры к его 

урегулированию. 

 

 

 

0,00 0 0 0 



5.1.1 Проведение 

анализа анкетных 

данных 

должностных лиц о 

местах работы 

ближайших 

родственников 

(свойственников) и 

открытых данных 

налоговых органов 

об основных и 

дополнительных 

видах деятельности 

организаций, 

являющихся 

местами их работы 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 

 по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта  

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года организована 

работа по предоставлению муниципальными 

служащими и сотрудниками администрации 

Уссурийского городского округа уточнений 

анкетных данных. В срок до 30 марта 2024 

года 175 муниципальных служащих и 

сотрудников администрации Уссурийского 

городского округа, а также 8 руководителя 

подведомственных учреждений предоставили 

уточненные анкеты. Анализ анкетных данных 

муниципальных служащих и сотрудников 

администрации о местах работы ближайших 

родственников (свойственников) 

запланирован на 2 квартал 2024 года.  

В отчетном периоде аналогичная работа 

была проведена в отраслевых 

(функциональных) органах администрации 

Уссурийского городского округа (с правом 

юридического лица) 93 сотрудника и 83 

руководителя подведомственных учреждений 

культуры и образования представили 

уточненные анкеты, проведен анализ 

анкетных данных о местах работы ближайших 

родственников (свойственников), нарушений 

не установлено. 

0,00 0 0 0 

5.1.2 Проведение 

анализа сведений о 

предыдущей 

трудовой 

деятельности 

граждан, 

принимаемых на 

муниципальную 

службу 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года при приеме на 

муниципальную службу в отношении 26 

кандидатов осуществлен анализ сведений об 

их предыдущей трудовой деятельности, об 

источниках доходов, содержащихся в 

справках о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленных гражданами, назначенными 

на муниципальную должность, поступающими 

на муниципальную службу.  Нарушений не 

установлено. 

0,00 0 0 0 

5.1.3 Проведение 

анализа сведений 

об источниках 

доходов 

(организациях–

налоговых 

агентах), 

содержащихся в 

справках о 

0,00 0 0 0 



доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, 

представленных 

гражданами, 

назначенными на 

муниципальную 

должность, 

поступающими на 

муниципальную 

службу 

5.1.4 Организация и 

обеспечение 

актуализации 

сведений, 

содержащихся в 

личных делах лиц, 

замещающих 

муниципальные 

должности, 

муниципальных 

служащих, в том 

числе в анкетах, 

представленных 

при назначении на 

указанные 

должности и 

поступлении на 

такую службу. 

Проведение 

анализа 

результатов данной 

работы. 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года организована 

работа по предоставлению муниципальными 

служащими и сотрудниками администрации 

Уссурийского городского округа уточнений 

анкетных данных. В срок до 30 марта 2024 

года 175 муниципальных служащих и 

сотрудников администрации Уссурийского 

городского округа, а также 8 руководителя 

подведомственных учреждений предоставили 

уточненные анкеты. Анализ анкетных данных 

муниципальных служащих и сотрудников 

администрации о местах работы ближайших 

родственников (свойственников) 

запланирован на 2 квартал 2024 года.  

В отчетном периоде аналогичная работа 

была проведена в отраслевых 

(функциональных) органах администрации 

Уссурийского городского округа (с правом 

юридического лица) 93 сотрудника и 83 

руководителя подведомственных учреждений 

культуры и образования представили 

уточненные анкеты, проведен анализ 

анкетных данных о местах работы ближайших 

родственников (свойственников), нарушений 

не установлено. 

0,00 0 0 0 

5.1.5 Проведение 

анализа в полном 

объеме материалов 

личных дел лиц, 

замещающих 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

09 

января 

2024  

по 31 

декабря 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

31 

декабря 

2024 

На постоянной основе анализируются 

материалы личных дел муниципальных 

служащих, обновляются сведения в связи со 

вступлением в брак, рождением детей, 

повышением квалификации и др.  

0,00 0 0 0 



муниципальные 

должности, 

муниципальных 

служащих, в том 

числе в анкетах, 

представленных 

при назначении на 

указанные 

должности и при 

поступлении на 

муниципальную 

службу 

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

2024 

года 

года 

5.1.6 Проведение 

анализа справок о 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, 

представленных 

лицами, 

замещающими 

муниципальные 

должности, 

муниципальными 

служащими, с 

целью выявления 

ситуаций, 

рассматриваемых 

как конфликт 

интересов, 

связанный со 

служебной 

деятельностью в 

коррупционно 

опасных сферах 

регулирования 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В соответствии с планом-графиком работа 

запланирована на 2 квартал 2024 года. 

0,00 0 0 0 

5.1.7 Проведение 

анализа сведений, 

содержащихся в 

заявлениях 

муниципальных 

служащих, 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года 16 муниципальных 

служащих администрации Уссурийского 

городского округа  уведомили представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы. Проведен анализ сведений, 

содержащихся в заявлениях муниципальных 

0,00 0 0 0 



руководителей 

муниципальных 

учреждений об 

осуществлении 

иной оплачиваемой 

деятельности 

Е.А. Шиндина года служащих, конфликт интересов не установлен. 

5.2. Обмен 

информацией с 

органами контроля 

и аудита в сфере 

закупок с целью 

получения 

информации о 

выявленных 

правонарушениях 

законодательства о 

контрактной 

системе в сфере 

закупок, 

содержащих 

признаки 

конфликта 

интересов 

Л.С. Звездина 09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В отчетном периоде 2024 года не 

поступала информация от органов контроля и 

аудита в сфере закупок (Управления 

федеральной антимонопольной службы в 

Приморском крае, Контрольно-счетной 

палаты Уссурийского городского округа) о 

выявленных правонарушениях 

законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок, содержащих признаки 

конфликта интересов. 

0,00 0 0 0 

5.3. Проведение 

анализа 

информации, 

содержащейся в 

используемых 

государственных 

информационных 

системах и системе 

профессионального 

анализа рынков и 

компаний с целью 

выявления 

ситуаций, 

рассматриваемых 

как конфликт 

интересов 

Л.С. Звездина 09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

С начала 2024 года при приеме на 

муниципальную службу осуществлялся анализ 

информации, поступавшей из Росреестра, 

ГИБДД, МИФНС с целью выявления 

ситуаций, рассматриваемых как конфликт 

интересов.  

Кроме того, 26 января 2024 года 

администрацией Уссурийского городского 

округа был заключен договор с                              

АО «Региональная информационная служба 

Интерфакс» с целью проведения анализа 

информации, содержащейся системе 

профессионального анализа рынков и 

компаний с целью выявления ситуаций, 

рассматриваемых как конфликт интересов. 

Информация проверена в отношении 26 

муниципальных служащих.  

 

 

 

90,00 90,00 18,00 90,00 



5.4. Разработка и 

реализация 

комплекса мер, 

направленных на 

недопущение 

возникновения 

повторных случаев 

конфликта 

интересов 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года проведено 3 

занятия с муниципальными служащими 

администрации Уссурийского городского 

округа, среди иных вопросов был рассмотрен 

вопрос личной заинтересованности, 

конфликта интересов, формы уведомления. 

 

0,00 0 0 0 

 Задача № 5. Наименование задачи: Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, 

материальных, информационных и других ресурсов 

450,08 450,08 0,00 0,00  

6 Основное мероприятие. Антикоррупционное обучение  128,34 128,34 0,00 0,00 

6.1 Обеспечение 

участия 

муниципальных 

служащих, 

сотрудников, в 

должностные 

обязанности 

которых входит 

участие в 

противодействие 

коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональном

у развитию в 

области 

противодействия 

коррупции, в том 

числе их обучение 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в 

области 

противодействия 

коррупции 

Л.С. Звездина 09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В соответствии с планом-графиком 

мероприятие запланировано на 3 квартал 2024 

года. 

55,00 55,00 0,00 0,00 

6.2. Обеспечение 

участия лиц, 

впервые 

поступивших на 

муниципальную 

службу, в 

Л.С. Звездина 09 

января 

2024 

по 31 

декабря 

2024 

С 09 

января 

2024 

по 31 

марта  

2024 

31 

декабря 

2024 

года 

60,84 60,84 0,00 0,00 



мероприятиях по 

профессиональном

у развитию в 

области 

противодействия 

коррупции 

года года 

6.3 Обеспечение 

участия 

муниципальных 

служащих, в 

должностные 

обязанности 

которых входит 

участие в 

проведении 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

муниципальных 

нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональном

у развитию в 

области 

противодействия 

коррупции, в том 

числе их обучение 

по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в 

области 

противодействия 

коррупции 

Л.С. Звездина, 

М.В. 

Сражевская, 

начальник 

управления 

закупок 

администрации 

09 

января 

2024 

по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 

по 31 

марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

Мероприятие запланировано на 2 квартал 

2024 года, планируется обучить 4 

муниципальных служащих. 

12,50 12,50 0,00 0,00 

6.4. Организация и 

проведение с 

лицами, 

замещающими 

должности, 

связанные с 

соблюдением 

антикоррупционны

х стандартов, 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года проведена рабочая 

встреча с лицами, ответственными в 

отраслевых (функциональных) органах 

администрации (с правом юридического 

лица), по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции, в том числе в 

подведомственных учреждениях, подготовка к 

декларационной компании, новациях при 

подготовке и предоставлении справок о 

0,00 0,00 0 0 



мероприятий по 

вопросам 

соблюдения 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

(консультации, 

ответственность, 

правоприменитель

ная практика) 

доходах, сроках и порядке предоставления 

отчетности, правоприменительной практики 

по вопросам противодействия коррупции.  

01,04 и 05 марта  2024 года проведено 

обучение муниципальных служащих по 

вопросам: 

1. Предоставление справок о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2024 году (за 

отчетный 2023 год). 

2. Кодекс этики и служебного поведения 

муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Уссурийского городского 

округа. 

3. Служебная и профессиональная этика, 

основные правила делового поведения 

муниципальных служащих. 

Обучение прошли 183 муниципальных 

служащих и 70 руководителей 

подведомственных учреждений. 

В отчетном периоде сотрудниками 

отдела муниципальной службы и кадров дано 

порядка 65 консультаций по вопросам 

противодействия коррупции и прохождения 

муниципальной службы. 

6.5. Тестирование 

муниципальных 

служащих, 

руководителей 

муниципальных 

учреждений по 

вопросам знания 

законодательства о 

противодействии 

коррупции 

Звездина Л.С. 09 

января 

2024  

по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024  

по 31 

марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В соответствии с планом-графиком 

мероприятие запланировано на 2 квартал 2024 

года.  

0,00 0 0 0 

7 Основное мероприятие.  Антикоррупционная пропаганда, информирование населения об антикоррупционной 

деятельности 

321,74 321,74 0 0 

7.1 Размещение на 

официальном сайте 

администрации 

Уссурийского 

городского округа, 

на 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

09 

января 

2024 

по 31 

декабря 

2024 

С 09 

января 

2024 

по 31 

марта  

2024 

31 

декабря 

2024 

года 

На официальном сайте администрации 

Уссурийского городского округа создан 

подраздел «Вместе против коррупции», в 

котором размещается информация о 

деятельности администрации в сфере 

противодействия коррупции. В 

0,00 0 0 0 



информационных 

стендах 

информации 

(материалов) о 

деятельности 

органов местного 

самоуправления в 

сфере 

противодействия 

коррупции  

Е.А.Шиндина, 

О.С.Данченко, 

А.Е. Панченко 

 

 

года года вышеуказанном разделе размещаются 

следующие материалы: 

- нормативно-правовая база в сфере 

противодействия коррупции; 

- деятельность Совета при администрации 

УГО по противодействию коррупции; 

- деятельность Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации 

УГО и урегулирования конфликта интересов; 

- сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и руководителей 

муниципальных учреждений УГО; 

- муниципальная программа 

«Противодействие коррупции на территории 

Уссурийского городского округа» на 2022 - 

2026 годы; 

- результаты социологических 

исследований по вопросам противодействия 

коррупции; 

- памятки, о том, что нужно знать о 

коррупции. 

Адрес раздела сайта администрации 

«Вместе против коррупции» -http://adm-

ussuriisk.ru/ussuri_borough/prot_korrup/. 

Ответственность за актуализацию на 

официальном сайте администра ции 

информации, размещенной в разделе «Вместе 

против коррупции» возложена на отдел 

муниципальной службы и кадров аппарата 

администрации Уссурийского городского 

округа. Кроме того, информация об 

антикоррупционной деятельности 

администрации Уссурийского городского 

округа размещается и периодически 

обновляется на информационных стендах, 

расположенных в зданиях администрации 

Уссурийского городского округа. 

За отчетный период размещена 

информация об исполнении муниципальной 

программы «Противодействие коррупции на 

территории Уссурийского городского округа» 

http://adm-ussuriisk.ru/ussuri_borough/prot_korrup/komissiya-povedenie
http://adm-ussuriisk.ru/ussuri_borough/prot_korrup/komissiya-povedenie
http://adm-ussuriisk.ru/ussuri_borough/prot_korrup/komissiya-povedenie
http://adm-ussuriisk.ru/ussuri_borough/prot_korrup/komissiya-povedenie
http://adm-ussuriisk.ru/ussuri_borough/prot_korrup/
http://adm-ussuriisk.ru/ussuri_borough/prot_korrup/


на 2022 - 2026 годы» за 4 квартал 2023 года и 

за 2023 год; протокол № 1  заседания Совета 

при администрации УГО по противодействию 

коррупции; изменения в состав Совета при 

администрации УГО по противодействию 

коррупции и Комиссии; информация о 

деятельности Комиссии за истекший период 

2024 года; изменения в федеральных и 

муниципальных НПА по вопросам 

противодействия коррупции; размещены 

памятки о противодействии коррупции в 

сфере образования и памятки «Уточнение 

анкетных данных» и «Представление сведений 

об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», Методические рекомендации по  

предоставлению справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2024 году за 

отчетный 2023 год. 

 

7.2. Функционирование 

«телефона 

доверия», 

«интернет-

приемной», 

позволяющих 

гражданам 

сообщать о 

ставших им 

известными фактах 

коррупции, 

причинах, 

условиях, 

способствующих 

их совершению 

Л.С. Звездина,  

М.В. Болтенко, 

заместитель 

руководителя 

аппарата 

администрации, 

начальник 

управления 

делами 

администрации 

 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В отчетном периоде на «телефон доверия», 

в «интернет-приемную» информация о 

нарушении муниципальными служащими 

требований антикоррупционного 

законодательства, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов от граждан, из общественных 

организаций и средств массовой информации 

не поступала.  

В течение 1 квартала 2024 года в 

администрацию Уссурийского городского 

округа на имя главы Уссурийского городского 

округа, первых заместителей главы 

администрации, заместителей главы 

администрации Уссурийского городского 

округа обращений граждан, общественных 

организаций о коррупционных проявлениях со 

стороны работников органов местного 

самоуправления не поступало.   

Информация в правоохранительные 

органы о наличии признаков состава 

преступления не направлялась. 

0,00 

 

 

0 0 0 



 

 

7.3 Проведение 

мониторинга 

информации, 

размещенной в 

средствах массовой 

информации, о 

коррупционных 

проявлениях в 

деятельности 

муниципальных 

служащих, 

руководителей 

муниципальных 

учреждений 

Уссурийского 

городского округа  

О.С. Данченко, 

начальник 

отдела пресс-

службы 

управления 

культуры 

администрации 

09 

января 

2024 по 

31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024  

года 

В 1 квартале 2024 года на регулярной 

основе отделом пресс-службы управления 

культуры администрации Уссурийского 

городского округа осуществлялся мониторинг 

информации, размещенной в средствах 

массовой информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности муниципальных 

служащих, руководителей муниципальных 

учреждений Уссурийского городского округа. 

В средствах массовой информации, в сети 

интернет размещена информация о нарушении 

антикоррупционного законодательства, 

допущенном муниципальным служащим 

администрации Уссурийского городского 

округа в период его работы в другом 

муниципальном образовании Приморского 

края. 

0,00 0 0 0 

7.4. Размещение на 

официальном сайте 

администрации 

Уссурийского 

городского округа 

сведений о 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

муниципальных 

служащих, а также 

сведений о 

доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

руководителей 

муниципальных 

учреждений 

Л.С. Звездина,  

О.С. Реуцкая, 

О.А. Тесленко, 

Л.В. Чаус,  

Т.Ю. Степанова   

Д.А.Устенко, 

Е.А. Шиндина, 

А.Е. Панченко 

09 

января 

2024  

по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024  

по 31 

марта 

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

В соответствии с Указом президента 

Российской Федерации об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции информация 

не размещается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,00 0 0 0 



7.5. Разработка и 

размещение 

социальной 

рекламы 

антикоррупционно

й направленности 

Л.С. Звездина, 

О.С. Данченко 

09 

января 

2024 

 по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 

 по 31 

марта  

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

 В соответствии с планом-графиком 

мероприятие запланировано на 2 квартал 2024 

года  

250,00 250,00 00,00 00,00 

7.6. Разработка и 

размещение на 

официальном сайте 

администрации 

Уссурийского 

городского округа 

информационных 

материалов 

(памяток) 

антикоррупционно

й тематики 

Л.С. Звездина, 

А.Е. Панченко 

09 

января 

2024  

по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 по 

31 марта  

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года на официальном 

сайте администрации размещены следующие 

памятки: 

1. «Уточнение анкетных данных». 

2. «Представление сведений об адресах 

сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

0,00 00,00 0 0 

7.7.  Организация и 

проведение в 

образовательных 

учреждениях 

Уссурийского 

городского округа 

мероприятий 

(уроков, 

семинаров, 

круглых столов, 

лекций и др.) по 

антикоррупционно

му образованию 

О.С. Реуцкая, 

П.М. 

Пригородов 

09 

января 

2024 

по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024 

по 31 

марта  

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

Организация и проведение в 

общеобразовательных организациях, 

организациях высшего и профессионального 

образования мероприятий (уроков, семинаров, 

круглых столов, лекций и др.) по 

антикоррупционному образованию, 

социологических опросов и конкурса 

сочинений на антикоррупционную тематику, 

запланированы на 4 квартал 2024 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00,00 00,00 0 0 

7.8. Проведение среди 

учащихся 

образовательных 

учреждений 

конкурсов 

рисунков, 

сочинений 

антикоррупционно

й направленности 

О.С. Реуцкая, 

П.М. 

Пригородов 

09 

января 

2024  

по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024  

по 31 

марта  

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

71,74 71,74 0 0 



7.9. Организация 

анкетирования 

(опросов) 

населения 

Уссурийского 

городского округа 

с целью оценки 

уровня коррупции 

и эффективности 

принимаемых мер 

по вопросам 

противодействия 

коррупции 

Л.С. Звездина, 

О.С. Реуцкая, 

П.М. 

Пригородов 

О.С. Данченко, 

А.Е. Панченко 

09 

января 

2024  

по 31 

декабря 

2024 

года 

С 09 

января 

2024  

по 31 

марта  

2024 

года 

31 

декабря 

2024 

года 

В 1 квартале 2024 года на официальном 

сайте администрации Уссурийского 

городского округа размещен онлайн-опрос на 

тему «Противодействие коррупции на 

территории Уссурийского городского округа». 

Опрос необходимо размещен 01 февраля 

2024 года сроком до 31 мая 2024 года. 

00,00 00,00 0 0 

 ИТОГО      540,08 540,08 18,00 90,00 

 


