
Акт проверки

Управление социальных отнопrений
администрации Уссурийского городского округа

(наимеl-tование уполномоченного органа)

г. Уссурийск,
ул.Слободская,6

31 октября2O2З года
17.00 час.

VIы, нижеподписавшIиеся, члены комиссии в составе:
Пикового о.цега Львоlзича, главного специалиста 1 разряда уIIравлеI{ия
социальных отIIоIIений управления социальFlых отI{о[Iений администрации
Уссурийского городского округа, Тесленко Сергея Анатольевича ведущего
специалиста 1 разряда управления социальных отношений управления
социальных отношtений администрации Уссурийского городского округа
ДеЙСТВУЮШlИе В соотRетствии с планом ведомственного контроля,
утвержденным IIачаJIы{иком управления социальных отношlений
адмиtIистрации Уссурийского городского округа и на основании приказа
УПРаВЛеНИЯ СОЦИаJIЬНЫХ ОТ}IоШениЙ адмит{истрации УссуриЙского городского
округа от 27.09.202З г. Jф З в присутствии llиректора муниципалыIого
автономIrого учрежlIения лополнительного образования спортивIrая цIкоJIа
<Рекорд>> Уссурийского городского округа Устенко /{митрия Анатольевича с
2з,|0202з г. по 31,10.2023 г. по y.lr. Слободская,6 rз г. Уссурийск проl]ели
пJIановуIо выезлную IIроверку соблюдения рабо,годателем обязате-rtьных
требований трулового законодательства и иных
содержащих нормы трудового права в МАУ
Учреждение).

В результа,ге провсрки кадровой работы и оIIJIагы труда ycTal{oBJ]ct{o
слелуюпIее:

Коллективный /Iоговор не заклIочен.
На предп риятии отсутствует профсоюзный комитет.
11равила внутреIjнего трудового распорядка lIоволятся llo сведения

рабо,гников под роспись в листке озI{акомления с локаJIьI{ыми нормативI{ыми
актами организации.

IJJтатное расписание утверждено директором учреждения приказом от .

j\Ъ 5 от 16.t0.202З г.

R штате У.трелс2lеtlия 49,84 едиI{ицы, вакаtt,гIIые должttости *1.

I1ровереrIы труi(овые книжки, приказы по JIиLIному составу, JIичr{ые
кар,гочкИ формЫ j\i 

,I,-2, трудовые договоры, дополI{ительные соI,лаIIIения к

нормативных правовых актов,

ДО СrШ <Рекорд)> (.цалее "-



трудовым договорам, JIиIIные дела следующих работников:
Варламовой Татьяны Анатольевны - специалиста по кадрам;
Хоменко Ильи Оltеговича - тренера-преподавателя;
Хижко Елены Александровны -- спеrIиалиста по охране труда;
Урсегова Елены IОрьевны -медсестры;
Сигида Светланы Геннадьевны

помещений;

Голишева Вадима Викторовича - рабочего по обслуживанию зданий и
сооружении.

В ЛИчнЫх lIeJIax IIо/IшIиты: приказы по личному составу, труловые
ДОГОВОры, копия паспорта, докумеIlтов об образовании. В случае изменения
СУЩеСТВенных условий трула (изменение размера лолхtностного оклада,
ИЗМенение режима работы учреждения и др.) с работниками заключаются
допол}Iительные соглаIIIеI{ия к трудовому договору.

Рабо'гников, с которыми трудовой договор не заключен, выявлеI{о не
было.

В ходе проtsерки веlIения и хранеrIия трудовых книжек выявлено:
ПtУрнал учета движения трудовых книжек и вкJIадышей к ним велется,

ПРОшИТ и пронумероваII. Трудовые книжки в соответствии с заIrисями
ЖУрнаЛа в }Iаличии, храIlятся в сейфе. Записи в труlIовые книжки внесены в

соответствии с приказами по личI{ому составу.
ИНформация о труllовой деятельности и TpylIoBoM ста}ке работников

осуlцествJlяется в эJrек,гроI{ном виде,

Выявлено: заIrиси в труловые книжки внесены в соответствии с
приказами по личIrому составу.

IJарушrеr:ий в IIо/даваемых отчетах по форме СЗВ-ТЛ в Социа,iIьный

фопд России Ile выявJIеIIо.

В СООтвеТствии с пунктом 45 11равил ве/{ения и хранения трудовых
кни}кек, изготовлеIIия бланков трудовой книжки и обеспечения ими
РабОтодате;tей, утвержденных Ilостановлением Правительства РФ
ОТ 16,04.2003 г. Nb 225 Ilазначен ответствеtlный за ведение, хранение учет и
ВыДаЧу трудовых книжек приказом работодателя от 19.08.2020 г. J\Ъ 30
В арламова Татьяна ATt aTo.1lbeBHa.

IТРаВИЛамИ ВrIутрсIIнего трулового распорядка ycTaHoBJreH перерыв лJlя
IIитания и отдыха.

f{аТЫ ВыПлаты заработной платы установлены правилами внутреI{него
ТРУДОВОГО РаСПОряДка 5 и 20 числа каждого месяца. Фактов FIесвоевремеrrной
оплаты заработrrой пла,гы, выплаты отпускных не ус,гаtIовлено.

уборщика производственных

Предоставление ежегодного основного лоIlоJII{итеJIьных



з

оплачиваемых отпусков IrроизвоlIится IIа осI{овании приказов в соо.гветствии
с графиком отпусков на 202з ГоД, который в соответствии со ст. \2з
(очередность IIредос,гаI]JIеIIия ежегодных оплачиваемых oTIlycKoB) Тру2lового
кодекса РФ, утверяtдеII /Iиректором Учреждения j\Ъ 156-к от 09.12.2022 г.

R истекшем перио де 202З года мероприятия tlo сокращениIо lIITaTa не
ПРОВОДИJIИСЬ.

К дисциплинарIIым взысканиям в истекшем периоде 202З года

работrrики учреж/IеIlия IIе привлекались.
в результате проверки работы по охране труда нарушеIr ия не выявJIены.
Рекомендуем:

С целью оперативI]ого сбора информации о состоянии охраны Tpy/Ia,
вIIедрить в организации rlифровизацию системы управления охраной трула.

члены комиссии:
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