
дд4иНистрдЦ ия у сСуриЙского горо дског о округд
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

УПРАВ JIЕНИЕ СОЦИАJЪНЫХ ОТНОШЕIМИ

прикАз
1з.12.2022

О внесение изменений в пJIан проведения
проверок соблюдения трудового законодательства
в муниципzLIIьных rIреждениях на 2023 году

м7

В соответствии с Законом Приморского края от 07 ноября 201'4 года

Ns 491-КЗ кО порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за

соблюдеНием труДовогО законодательства и иных нормативных правовъIх актор,

содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края);

постановлением администрации Уссурийского городскогО округа от 24.12.2014

j\b 4926 коб определении органов администрации Уссурийского городского

округа, уполномочеЕных на осуществление ведомственного контроля за

соблюдением подведомственными муниципаJIьными организациями

уссурийского городского округа трудового законодатепъства и иных

норматиВньIх праВовыХ актов9 содержащих нормы трудового гIрава).

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В план проведениrI проверок соблюдения трудового законодательства в

муниципапьных учреждениях на 202з год внести спедующие изменения:

в плане проведения проверок МКУ <Архив Уссурийского городского

округn;> заменить на Мку <межотраслевой центр финансового обеспечения>

уссурийского городского округа с датой проведения в июне 2023 года;

включить в план проведения проверок мАУ <Спортивная школа)

Уссурийского городского округа с датой проведения проверки в октябре
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2023 года.

2. Щовести изменения в плане проведения проверок трудового

законодательства до сведения руководителей муницип€tльных учреждений

(предприятий).

3. Ответственность за исполнение плана проведения проверок трудового

законодательства возложить на главного специаlrиста 1 разряда Пикового О.Л.

И.о. начальника управления
соци€tльных отношений А.Н. Ситкин


