
Акт проверки

Управление социЕrльных отношений
администрации Уссурийского городского округа

(наименоваtrие уполномоченного органа)

г. Уссурийск,
ул. Г[гlеханова,85В

31 мая 202З года
l2.00 час.

мы, нижеподписавшиеся, члены комиссии в составе:
Пикового 

'олега 
Львовича, главного специЕtлиста 1 разряда управлениrIсоци€}льных отношений, Момот ольги Михайловны ведущего специ€rлиста 1

разрядауправления соци.lпьных отношений администрации Уссурийского
городского округа, действующие в соответствии с планом ведомственного
контроля, утвержденным начальником управления соци€шьных отношений
администрации Уссурийского городского округа и на основании приказа
управления социЕlльных отношений администрации Уссурийского
городского округа от 02.05.2023 г. J\b 1в присутствии директора
муницип€lлъного унитарного предприятия <<телекомпания <<телемикс> Уго
Арефьева Щениса Николаевича с 22.05.2023 г. по 31.05.2023г. по
ул. Г[гlеханова,85 9, г. Уссурийск провели плановую выездн).ю проверку
соблюдения работодателем обязательных требований трудового
законодателъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права в Муниципitльном унитарном предпр иятии <<телеком.ru"""
<<Телемикс> УГО (далее - Предприятие).

в результате проверки кадровой работы и оплаты Труда установленоследующее:
Коллективный договор не заключен.
на предпр иятии отсутствует профсоюзный комитет.
правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения

работников под роспись в листке ознакомления с лок€tльными нормативными
актами организации.

ТIТlз1119g расписание
от 30.|2.2022 г. J\гs12-Ш.

утверждено директором предприятиrI прик€lзом

В штате Учреждения 64 единицы, вакантные должности -24.проверены трудовые книжки, прик€вы по личному составу, личные
карточки формы }lb т_2, трудовые договоры, дополнительные соглашениrI к
трудовым договорам, личные дела следующих работников:

широковой Юлии Вадимовны-специ'листа в области охраны труда;
мельниченко Полины Михайловны-корреспондента;
михайлова Евгения В алерьевича-корреспондента;
Титаренко Щмитрия Анатольевича - монтажера;
Гаджиевой Зарины Керимовны - начЕUIьника отдела рекJIамы.



В трудовом договоре от 09.02.202З года работника Широковой Ю.В.ц
НаР}rшение статьи 57 тк р,Ф отсутствуют сведения (условия труда на
рабочем месте).

В трудовом договоре от 05.04.202З года работника Мельниченко
П.М.внарушение статьи 57 тК РФ отсутствуют сведения ((условия труда на
рабочем месте)).

В трудовом договоре от 01.03.2023 года работника Михайлова Е.В.в
нарушение статьи 57 тк рФ отсутствуют сведения (условия ,рудu IIu
рабочем месте).

В трудовом договоре от t4.02.2O20 года работника Титаренко ,.Щ.А. в
нарушение статьи 57 тк рФ отсутствуют сведения ((условия труда на
рабочем месте)).

В ТРУДОВОМ Договоре от 0|.L0.2O21 года работника Гаджиевой з.к. в
нарушение статьи 57 тк рФ отсутствуют сведения ((условия труда на
рабочем месте).

В слrIае изменения существенных условий Труда с работниками
закJIючаЮтся допОлнительНые соглашения к трудовому договору.

В трудовых договорах, соглашениях к трудовым договорам работников
на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя есть подпись
работников о получении экземпляра трудового договора, соглашения к
трудовому договору.

в ходе проверки ведения и хранения трудовых книжек выявлено:
Журнал учета движениrI трудовых книжек и вкладышей к ним ведется,

прошит и пронумерован.
трудовые книжки в соответствии с записями журнала в н€lличии,

хранятся в сейфе.
проверено ведение трудовых книжек следующих работников:
широковой Юлии Вадимовны - специ€rлиста В области охраны труда;
мельниченко Полины Михайловны - корреспондента;
михайлова Евгения Валерьевича - корреспондента;
Титаренко .Щмитрия Анатольевича - монтажера;
гаджиевой Зарины Керимовны - начальника отдела рекламы.
Информация о трудовой деятельности и трудовом стаже работников

осуществляется в электронном виде.
выявлено: записи В трудовые книжки внесены В соответствии с

прик€rзами по личному составу.
нарушений в подаваемых отчетах по форме сзв_тд в Социальный

фо"д России не выявлено.
Правилами внутреннего трудового распорядка установлен перерыв дJIя

питания и отдыха
,щаты выплаты заработной платы установлены правилами внутреннего

трудового распорядка - |2 и 27 числа каждого месяца. Фактов
несвоевременной оплаты заработной платы, не установлено.

Предоставление ежегодного основного и дополнительных
производится на основании прик€}зов в соответствииоплачиваемых отпусков



с графиком отпусков на 202З год, который в соответствии со ст. |23
(очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков) Трудового
кодекса РФ, утвержден директором предприятия1 б .|2.2022 r.

Проверено нЕlJIичие прикЕtзов о предоставлении отпуска и выплате
отпускных работникам предприJIтия, в ходе проверки выявлено:

Гаджиева Зарина Керимовна - начальник отдела рекJIамы, нач€UIо
отпуска согласно графика отпусков -23 мая2023 года.

Согласно статьи 123 Тк РФ письменного извещения работника о дате
начала отпуска нет.

ПРиказов о предоставлении отпуска и выплате отгryскных Гаджиевой
Зарине Керимовне нет.

Заявления работника о переносе ежегодного оплачиваемого отпуска
согласно статьи I24 ТК РФ(продление или перенос ежегодного
оплачиваемого отпуска) нет.

В иСтекшем перио де 2023 года меропри ятия по сокращению штата не
проводились.

К дисциплинарным взысканиям в истекшем периоде 202З года
работники предпр иятия не привлекЕuIись.

В РезУльтате проверки проверены вопросы касающееся охраны труда:
На пРедприятии создана постоянно действующЕuI комиссия по проверке

ЗнаниЙ и по охране труда, приказ директора предпрwIтия NЬ 8-от 20 февраля
202З года комиссия по охране труда прик€}з Ns 7- от 20 февраля 202З года.

приказ о назначении лица ответственного за охрану труда на
предприятии J\b 2-от от |5.02.202З года.

Проверено: ведение журн{rлов регистрации вводного инструктажа и
ИНСТРУКТаЖа на рабочем месте, журнЕlлов yreTa и выдачи должностных
ИНСТРУКциЙ по охране труда, программы обучения работников предприятия -
нарушений не выявлено.

Нарушений в области охраны труда на предприятии не выявлено.

Срок устранения нарушений : до 31.07.2023 года.

члены комиссии:

__-/:{ 

"' 

о.Л. Пиковой

,.. ё- ,.!{,L ч,, , / {) // 
"С аКТом проверки ознакомлен: /,<'''е' /lr: "- t

(подпись) фасшйфровка подписи)


