
АД4ИНИСТРАЦИЯ УС СУРИЙСК ОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

упрАв лЕниЕ социАльных отношвtтрtй

прикАз
02.05,2022

О проведении проверки соблюдения
трудового законодательства в
муниципальном унитарном предприя-гии <<Телекомпания <<Телемикс>>
адми ни стр ации Уссур ийского гор одского округа

j\9 1

В соответствиИ с Законом Приморского края от 7 ноябр я 20|4года
м 491-кз (о порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы Трудового .права, на территории Приморского
края), постановлением администрации Уссурийского городского округаоТ 24122014 М 4926 (об определении органов администр ации
уссурийского городского округа, уполномоченных на осуществление
ведомственного контроля за соблюдением подведомственными
муниципальными организациями Уссурийского городского округа трудового
законодателъства и иньiх нормативньiх правовых актов, содержащих нормы
трудового права), на основании утвержденного ежегодного плана
проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного
контроля на 202З год

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести плановую проверку соблюдения трудовогозаконодателъства_ В муниципальном унитарном предприятии<телекомпания <<телемикс) администрации Уссурийского городского округа2. Назначитъ лицами, уполномоченными на проведение проверки:главного специалиста 1 разряда отдела охраны здоровья, трудовых иСОЦИаЛЬНЫХ ОТНОШеНИЙ УПРаВЛеНИя социалъных отношений ПикЬвого о.л.,ведущего специалиста 1 разряда отдела охраны здоровъя, .rрудовых исоциальныХ отношений управJIения социалъных отношенийМомот O,i\4.

                                                                                                Вх. от 06.06.2023 17:31:23 № 31-01/15/1183 ИД документа 9106480



2

З. IJели и задачи проверки:
1) Выявление нарушений трудового законодательства;
2) Устранение выявленных нарушений в установленные сроки;3) Защита интересов прав граждан по вопросам трудовогозаконодателъства.

4, Предметом настоящей проверки является соблюдениеподведомственной организацией В .rроцaaa. осуществления деятелъноститрудового законодательства И иных нормативных Правовых актов,содерж ащих нормы трудов ого з аконодателъ ства.
5. Правовые основ анияпроведения проверки:
1) Статья З51.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
2) ЗакоН ПриморСкого края от 7 ноябр я 2014 года м 49i-КЗ кО порядкеИ условияХ осуществления ведомственного контроля за соблюдениемтрудового законодателъства И иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края).6, Переченъ документов, предоставление которых подведомственнойорганизацией необходимо для достижения целей и задач проведенияпровер ки (црцдщаqтсд).

"-".;rYJ"'.oKy 
провести в период с 22 мая 202З года по З 1 мая 202Згода

,". п"lr#""J"rr"J"""ДеНИЯ 
ПРОВеРКИ: ПРИМОРСКИй край, г. Уссурийск,

9. Форма проверки: плановая, выездная,

Началъник управления
социаJIъных отношений

Е.В. Лищишина


