
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

  УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                      

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

06.08.2012                  № 2670-НПА 

 

г. Уссурийск 

 

 

О внесениии изменений в  

постановление администрации 

Уссурийского городского округа 

от 28.12.2010 г. №  2130-НПА  

«О стимулирующих  

выплатах  руководителю  

автономного  учреждения  

«Телерадиоцентр  

«Телемикс» Уссурийского  

городского округа» 

 

 

 

В соответствии с решением Думы Уссурийского городского округа от 

29 марта 2005 года № 170 «О временном порядке и условиях применения 

компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципальных 

учреждений, финансируемых из местного бюджета, и установлении перечня 

должностей работников централизованных бухгалтерий по разрядам Единой 

тарифной сетки», в целях повышения качества исполнения руководителем 

автономного учреждения «Телерадиоцентр «Телемикс» Уссурийского 

городского округа своих обязанностей и повышения исполнительской 

дисциплины  

  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Внести  в постановление администрации Уссурийского городского 

округа от 28.12.2010 г. № 2130-НПА «О стимулирующих выплатах 
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руководителю автономного учреждения «Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа» следующие изменения: 

Приложение № 1 к  Положению о стимулирующих выплатах 

руководителю автономного учреждения «Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа изложить  в новой редакции (прилагается). 

Приложение № 2 к  Положению о стимулирующих выплатах 

руководителю автономного учреждения «Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа изложить  в новой редакции (прилагается).  

 2. Информационно-аналитическому управлению администрации 

Уссурийского городского округа (Софиенко) разместить настоящее 

постановление на официальном сайте администрации Уссурийского 

городского округа. 

3. Отделу пресс-службы аппарата администрации Уссурийского 

городского округа (Полтаробатько) опубликовать настоящее постановление в 

средствах массовой информации. 

 

 

 

Глава Уссурийского городского округа - 

глава администрации Уссурийского  

городского округа                                                                                 С.П. Рудица  
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Приложение № 1 

 

к Положению о стимулирующих 

выплатах руководителю 

автономного учреждения 

«Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа 

 
 

 

Перечень 

Основных показателей (критериев) деятельности руководителя автономного 

учреждения «Телерадиоцентр «Телемикс» Уссурийского городского округа 

№ п/п Критерии Размеры выплат в 

процентах от 

должностного 

оклада 

руководителя 

автономного 

учреждения 

«Телерадиоцентр 

«Телемикс» 

Уссурийского 

городского 

округа на 

основании 

трудового 

договора 

1 2 3 

 1. По итогам работы за месяц  

1 За качественное и оперативное выполнение 

заданий, поручений начальника отдела пресс-

службы, заместителей главы администрации 

Уссурийского городского округа, главы 

Уссурийского городского округа 

30% 

2 За своевременное предоставление отчетности и 

информации о выполнении муниципального 

задания 

20 % 

3 За оперативное и качественное освещение 

общегородских мероприятий  

10 % 

 

 

4 За отсутствие задержек по выплате заработной 

платы и иных социальных выплат работникам 

учреждения 

10 % 
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1 2 3 

5 За своевременные выплаты налогов, сборов, 

платежей в бюджет Российской Федерации и 

местный бюджет 

10 % 

6 За увеличение объемов услуг по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года 

20 % 

Итого  100% 

 2. По итогам работы за квартал:  

1 За привлечение дополнительных финансовых 

средств на выполнение мероприятий в рамках 

основной деятельности (иных внебюджетных 

источников)  

30 % 

2 За организацию и участие в благотворительной 

деятельности 

35 % 

3 За организацию проектов, направленных на 

повышение благоприятного имиджа 

администрации Уссурийского городского 

округа, главы Уссурийского городского округа 

– главы администрации Уссурийского 

городского округа 

50 % 

4 За отсутствие замечаний проверяющих органов 

по целевому использованию автономным 

учреждением  Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа бюджетных 

средств 

35 % 

5 За отсутствие роста просроченной дебиторской 

и кредиторской задолженности 

40 % 

Итого:  190% 

 3.По итогам работы за год:  

1 За организацию и участие в благотворительной 

деятельности 

35 % 

2 За организацию проектов, направленных на 

повышение благоприятного имиджа 

администрации Уссурийского городского 

округа, главы Уссурийского городского округа 

– главы администрации Уссурийского 

городского округа 

50 % 

3 За отсутствие замечаний проверяющих органов 

по целевому использованию автономным 

учреждением «Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа бюджетных 

средств 

35 % 

4 За отсутствие роста просроченной дебиторской 

и кредиторской задолженности 

40 % 
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1 2 3 

5 За наличие финансовой прибыли у учреждения 

по итогам работы за год  

30 % 

6 За работу по профессиональной переподготовке 

и повышению квалификации сотрудников 

учреждения 

25 % 

7 За инновационную деятельность 35 % 

Итого:  250% 
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Приложение № 2  

 

к Положению о стимулирующих 

выплатах руководителю 

автономного   учреждения 

Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа 

 

 

 
Отчѐт  

 

о выполнении основных показателей (критериев) деятельности руководителя 

автономного учреждения «Телерадиоцентр «Телемикс»  

Уссурийского городского округа 

 

 

(наименование учреждения) 

 

за _____________________________________________ 

(отчѐтный период) 

 
 

№ п/п Критерии Отчет о выполнении 

(в процентах) 

1 2 3 

 1. По итогам работы за месяц  

2 Качественное и оперативное выполнение 

заданий, поручений начальника отдела 

пресс-службы, заместителей главы 

администрации Уссурийского городского 

округа - главы Уссурийского городского 

округа 

 

3 Своевременное предоставление 

отчетности и информации о выполнении 

муниципального задания 

 

4 Оперативное и качественное освещение 

общегородских мероприятий  

 

5 Отсутствие задержек по выплате 

заработной платы и иных социальных 

выплат работникам учреждения 
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1 2 3 

6 Своевременные выплаты налогов, сборов, 

платежей в бюджет Российской 

Федерации и местный бюджет 

6 

Итого Увеличение объемов услуг по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года 

Итого 

1 2. По итогам работы за квартал:  

2 Привлечение дополнительных 

финансовых средств на выполнение 

мероприятий в рамках основной 

деятельности (иных внебюджетных 

источников)  

 

3 Организация и участие в 

благотворительной деятельности 

 

4 Организация проектов, направленных на 

повышение благоприятного имиджа 

администрации Уссурийского городского 

округа, главы Уссурийского городского 

округа – главы администрации 

Уссурийского городского округа 

 

5 Отсутствие замечаний проверяющих 

органов по целевому использованию 

автономным учреждением 

«Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа 

бюджетных средств 

 

Итого: Отсутствие роста просроченной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности 

 

1 3.По итогам работы за год:  

2 Организация и участие в 

благотворительной деятельности 

 

3 Организация проектов, направленных на 

повышение благоприятного имиджа 

администрации Уссурийского городского 

округа, главы Уссурийского городского 

округа – главы администрации 

Уссурийского городского округа 

 

4 Отсутствие замечаний проверяющих 

органов по целевому использованию 

автономным учреждением 

«Телерадиоцентр «Телемикс» 

Уссурийского городского округа 

бюджетных средств 
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1 2 3 

5 Отсутствие роста просроченной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности 

 

6 Наличие финансовой прибыли у 

учреждения по итогам работы за год  

 

7 Работа по профессиональной 

переподготовке и повышению 

квалификации сотрудников учреждения 

 

Итого:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 


