
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

  УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                      

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

28.06.2012                            № 2005 

 

г. Уссурийск 
 

 

Об утверждении Устава  

муниципального унитарного 

предприятия «Уссурийск- 

Водоканал» Уссурийского  

городского округа в новой 

редакции 

 

 

 

В   соответствии   с   Федеральным   законом  Российской Федерации  

от 14 ноября 2002 года  № 161-ФЗ   «О  государственных  и  муниципальных 

унитарных предприятиях»,  постановлением администрации  Уссурийского 

городского округа от 17 ноября  2011 года № 3004 - НПА  «Об установлении 

Порядка утверждения устава муниципального унитарного предприятия  

Уссурийского городского округа»  

 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 

1. Утвердить устав муниципального унитарного предприятия 

«Уссурийск-Водоканал» в новой редакции (далее - Устав) (прилагается). 

2. Муниципальному унитарному предприятию «Уссурийск-Водоканал» 

(Терлеев) обеспечить государственную регистрацию Устава в новой 

редакции в установленном порядке. 
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3. Отделу информационного обеспечения и информационной 

безопасности аппарата администрации Уссурийского городского округа 

(Рахман) разместить настоящее постановление на официальном сайте 

администрации Уссурийского городского округа. 

4.  Отделу пресс-службы  аппарата  администрации  Уссурийского 

городского округа (Полтаробатько) опубликовать настоящее постановление         

в средствах массовой информации. 

 

 

 

Глава Уссурийского городского округа –  

глава администрации  

Уссурийского  городского округа                         С.П. Рудица 



 

 

3 

 

 

                                                                             УТВЕРЖДЕН  

 

                                                                            постановлением администрации  

Уссурийского городского округа 

                                                                              от 28.06.2012  №2005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

муниципального унитарного предприятия 

«Уссурийск-Водоканал» 

Уссурийского городского округа 

 

  

(новая редакция) 
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        1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Уссурийск-Водоканал» 

Уссурийского городского округа, именуемое в дальнейшем  «Предприятие», 

создано в соответствии с постановлением главы муниципального 

образования город Уссурийск и Уссурийский район Приморского края                       

от 20 ноября 2001г. № 1401 (наименование - муниципальное унитарное 

предприятие «Уссурийск - Водоканал»). 

1.2. Фирменное наименование Предприятия на русском языке: 

полное: муниципальное унитарное  предприятие «Уссурийск-

Водоканал» Уссурийского городского округа     

сокращенное: МУП «Уссурийск-Водоканал»                                                                                 

1.3. Место нахождения Предприятия: 

692511, г. Уссурийск, Приморского края, ул. Карбышева, 27. 

Почтовый адрес: 692511, г. Уссурийск, Приморского края, 

ул.Карбышева, 27. 

1.4. Учредителем Предприятия является Уссурийский городской округ.  

Место нахождения учредителя: 692500, Приморский край,                               

г. Уссурийск, ул. Ленина, 101. 

1.5. Собственником имущества Предприятия является Уссурийский 

городской округ. 

1.6. Полномочия собственника имущества Предприятия осуществляет 

администрация Уссурийского городского округа. 

1.7. Предприятие находится в ведении управления жизнеобеспечения  

администрации Уссурийского городского округа. 

1.8. Предприятие является коммерческой организацией. 

1.9. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках, 

круглую печать содержащую его полное фирменное наименование                
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на русском языке и указание на место нахождения предприятия, штампы, 

бланки, фирменное наименование, товарный знак (знак обслуживания). 

1.10. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем 

принадлежащим ему имуществом. 

Предприятие не несет ответственности по обязательствам   

собственника   его имущества. 

Собственник имущества Предприятия не несѐт ответственность           

по обязательствам Предприятия, за исключением случаев,                            

если несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана собственником 

его имущества. В указанных случаях на собственника при недостаточности 

имущества Предприятия может быть возложена субсидиарная 

ответственность по его обязательствам. 

1.11. Предприятие от своего имени приобретает имущественные            

и личные неимущественные права, соответствующие предмету и целям 

деятельности и  несет связанные с этой деятельностью обязанности, 

выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.12. Предприятие приобретает права юридического лица с момента  

его государственной регистрации. 

1.13. Предприятие осуществляет свою деятельность  в соответствии       

с законодательством  Российской Федерации, нормативными  правовыми        

и иными актами Приморского края, Думы Уссурийского городского округа, 

администрации Уссурийского городского округа  и настоящим Уставом. 

 

2. Цели, предмет и  виды деятельности Предприятия 

 

2.1. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных 

потребностей в обеспечении устойчивого водоснабжения и водоотведения 

Уссурийского городского округа и получения прибыли. 

2.2. Предметом деятельности Предприятия является выполнение работ, 

оказание    услуг     в    целях    удовлетворения   общественных потребностей  
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в обеспечении устойчивого водоснабжения и водоотведения Уссурийского 

городского округа. 

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, 

Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке следующие виды деятельности: 

а) обеспечение водой потребителей; 

б) добыча пресных подземных вод для хозяйственно-питьевых целей 

скважинами водозабора; 

в) добыча пресной воды с открытых и инфильтрационных источников 

водоснабжения; 

г) очистка питьевой воды необходимого качества; 

д) эксплуатация   централизованных   систем   питьевого 

водоснабжения   и систем водоотведения, в том числе ремонт                          

и обслуживание сетей водопровода и канализации; 

е) транспортировка сточных вод через сети канализации                        

от потребителей; 

ж) очистка сточных вод; 

з) строительство  централизованных  систем  питьевого  водоснабжения  

и  систем водоотведения; 

и) создание внутрихозяйственных ремонтных бригад; 

к) строительно-монтажные работы; 

л) восстановление после аварий и перекладок территорий, автодорог 

(засыпка грунтом, добыча грунтов из карьеров, асфальтирование 

отремонтированных участков); 

м) перевозка грузов, в том числе и опасных; 

н) оказание транспортно-эксплуатационных услуг; 

о) эксплуатация подъемных сооружений, в том числе автокранов; 

п) реализация промышленных и продовольственных товаров через 

розничную сеть (магазин); 
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р) выездная торговля промышленными и продовольственными 

товарами; 

с) торгово-закупочные, посреднические и коммерческие операции; 

т) организация отдыха и оздоровительных мероприятий на базе отдыха; 

у) медицинское   обслуживание   работников Предприятия, оказание 

стоматологических услуг; 

ф) оказание услуг по теплоснабжению; 

х) проведение технического осмотра и технического обслуживания 

зданий, внутридомового инженерного оборудования и сетей; 

ц) проведение природоохранные мероприятия по очистке  русла рек     

от наносных песчано-гравийных кос; 

ч) оказание услуг хранения товароматериальных ценностей; 

ш) содержание ливневой канализации; 

щ) добыча и переработка общераспространенных полезных 

ископаемых; 

э) производство изделий из бетона для использования в строительстве; 

ю) производство  товарного бетона; 

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности,                     

не предусмотренные настоящим Уставом. 

 

3. Имущество Предприятия 

 

3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной 

собственности Уссурийского городского округа, является неделимым             

и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между 

работниками Предприятия, закрепленного за Предприятием на праве 

хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. 

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве 

хозяйственного ведения, возникает у Предприятия с момента передачи       

ему имущества по акту приема - передачи. 
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Предприятие владеет, пользуется и распоряжается закрепленным         

за ним муниципальным имуществом в пределах, установленных Договором       

о закреплении имущества. 

3.3. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося    

в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное 

им за счет полученной прибыли, по договору или иным основаниям 

поступают в хозяйственное ведение Предприятия и являются муниципальной 

собственностью. 

3.4. Размер уставного фонда  предприятия составляет 36 753 751 

(тридцать шесть миллионов семьсот пятьдесят три тысячи семьсот пятьдесят 

один рубль) 89 копеек. 

Источники формирования: денежные средства. 

3.5. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов 

Предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, Учредитель, 

принявший решение о создании Предприятия, производит в установленном 

порядке уменьшение уставного фонда. 

3.6. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть 

произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества,              

так и за счет имеющихся активов. 

3.7. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда 

Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов. 

3.8. Источником формирования имущества Предприятия являются: 

а) имущество,   переданное  Предприятию  по  решению  

администрации  Уссурийского городского округа; 

б) прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности; 

в) заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных 

организаций; 

г) амортизационные отчисления; 

д) капитальные вложения и дотации из бюджетов разных уровней; 

е) целевое бюджетное финансирование; 
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ж) иные источники, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

3.9. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве 

хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, 

отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал 

хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться 

таким  имуществом без согласия собственника имущества. 

3.10. Движимым имуществом, закрепленным за Предприятием,         

оно распоряжается самостоятельно, за исключением случаев установленных 

федеральными законом или иными нормативными правовыми актами, 

пунктом 3.11. настоящего Устава. 

3.11. Предприятие  совершает только с согласия собственника 

имущества сделки по распоряжению автотранспортными средствами      

(купля-продажа, аренда, залог и др.). 

3.12. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать 

сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением 

банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, 

переводом долга, а также заключать договоры  простого товарищества. 

3.13. Предприятие осуществляет реализацию, а также отчуждение 

основных средств в иных формах на биржах, через аукционы, конкурсы, 

торги. 

3.14. Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия 

собственника имущества Предприятия. 

Крупной сделкой для Предприятия является сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением            

или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно 

имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного 

фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный 

федеральным законом минимальный размер оплаты труда. 

consultantplus://offline/ref=B1F8CFDB5FB84A8CEBF4DCCBB89C6661B5CBAA5289B1BAA20E93557CD0BF9FC97AE22AC49646B3dA02H
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3.15. Решение об участии Предприятия в коммерческой                      

или некоммерческой организации может быть принято только с согласия 

собственника имущества Предприятия. 

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале 

хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими 

Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия 

собственника его имущества. 

3.16. Предприятие распоряжается результатами производственной 

деятельности (кроме случаев, установленных законодательными актами 

Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся              

в распоряжении Предприятия после уплаты установленных 

законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных 

платежей и перечисления в местный бюджет части прибыли Предприятия       

в соответствии с Программой деятельности Предприятия. 

3.17. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение  

части  прибыли от использования муниципального имущества, находящегося 

в хозяйственном ведении  Предприятия. 

Предприятие  перечисляет  в местный бюджет часть прибыли                

от использования  муниципального имущества, остающейся                             

в его распоряжении после уплаты  налогов и иных обязательных платежей,             

в  порядке, размерах и в сроки, которые определяются  Думой Уссурийского 

городского округа. 

3.18. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли 

используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на: 

а) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия         

по охране труда и окружающей среды; 

б) создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных         

для покрытия убытков; 

в) развитие   и  расширение   финансово-хозяйственной   деятельности   

Предприятия, пополнение оборотных средств; 
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г) строительство, реконструкцию, обновление основных фондов; 

д) приобретение и строительство жилья (долевое участие)                   

для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) материальное стимулирование, обучение и повышение 

квалификации сотрудников Предприятия; 

ж) единовременные поощрительные и другие выплаты, а также 

выплаты социального характера; 

з) социально-культурные и оздоровительные мероприятия. 

3.19. Предприятие создает следующие фонды: 

резервный   фонд - формируется   путем   отчисления   5%  чистой   

прибыли  до достижения 15% уставного капитала. Средства используются 

исключительно на покрытие убытков. 

3.20. Собственник осуществляет контроль за использованием               

по назначению и сохранностью муниципального имущества, за соблюдением 

выполнения  условий Договора о закреплении муниципального имущества    

на праве хозяйственного ведения, в установленном порядке. 

3.21. Предприятие имеет обособленное подразделение - базу отдыха 

«Посейдон», расположенную в бухте Бойсмана на мысе «Красный утес» 

Хасанского района. 

3.22. Предприятие является учредителем Общества с ограниченной 

ответственностью «Водострой»  с долей уставного капитала в размере 100 %. 

 

4. Права и обязанности Предприятия 

 

4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями       

и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе 

договоров, соглашений, контрактов. 

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров       

и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые         
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не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему 

Уставу. 

4.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды 

производственных работ, услуг и реализуемую продукцию в соответствии      

с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского 

края и органов местного самоуправления. 

Предприятие получает субсидии и субвенции в соответствии                  

с законодательством Российской Федерации. 

4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право               

в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации: 

а) по согласованию с собственником имущества Предприятия, 

создавать  обособленные  подразделения,  филиалы,  представительства,  

расположенные вне места его нахождения; 

б) утверждать положения о филиалах, представительствах, 

обособленных подразделениях,  назначать их руководителей, принимать 

решения об их реорганизации и ликвидации; 

в) заключать все виды договоров с юридическими лицами,                   

не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям 

и видам деятельности Предприятия; 

г) может быть участником (членом) коммерческих организаций,            

а также некоммерческих организаций. Решение об участии в коммерческой     

и некоммерческой организации принимается только с согласия собственника 

имущества Предприятии. 

д) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других 

источников финансирования; 

е) осуществлять внешнеэкономическую деятельность; 

ж) осуществлять материально-техническое обеспечение производства   

и развитие объектов социальной сферы; 
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з) осуществлять заимствование только по согласованию                             

с собственником имущества Предприятия объема и направлений 

использования привлекаемых средств; 

и) планировать свою деятельность и определять перспективы развития 

исходя из основных экономических показателей, наличия спроса                    

на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию; 

к) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, 

численность работников, структуру и штатное расписание; 

л) устанавливать для своих работников режим рабочего времени, 

дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные 

льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

м) определять    размер   средств   направляемых  на  оплату труда   

работников Предприятия, на техническое и социальное развитие; 

н) формировать фонды экономического стимулирования за счет  

средств свободного остатка прибыли; 

о) осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения 

прямых договоров, а также через товарные биржи и другие посреднические 

организации; 

п) охранять   объекты   Предприятия,   сильнодействующие  ядовитые 

вещества   и материальные ценности Предприятия; 

р) осуществлять ведомственную вооруженную охрану объектов 

Предприятия. 

4.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения 

отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров. 

4.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие 

действующему законодательству Российской Федерации, целям и предмету 

деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено          

к ответственности по основаниям и в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 



 

 

14 

 

4.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне    

и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.7 Предприятие обязано: 

а) выполнять утвержденную в установленном порядке Программу 

деятельности Предприятия по основным экономическим показателям; 

б) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 

нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 

норм и требований по защите здоровья работников, населения                          

и потребителей продукции и др.; 

в) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

г) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 

д) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 

защиты своих работников и членов их семей; 

е) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 

отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использования 

имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации; 

ж) предоставлять государственным органам, органам местного 

самоуправления информацию в случаях и в порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами 

органов  местного самоуправления; 

з) следить за сохранностью имущества, переданного в хозяйственное 

ведение, использовать  его  по  назначению,   обеспечивать  экономическую  

эффективность  в производстве путем рационального использования 

производственных мощностей, основных и оборотных средств; 
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и) содержать и эксплуатировать основные фонды в соответствии            

с требованиями технических, природоохранных и санитарных нормативных 

документов и правил хозяйствования; 

к) в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и решениями местных органов власти выполнять договорные 

обязательства, вносить налоговые и обязательные платежи в бюджет, 

проводить ежегодные аудиторские проверки 

 

5. Управление Предприятием. 

 

5.1. Предприятие возглавляет Директор. 

5.2. Директор Предприятия назначается на должность  и освобождается  

от должности  главой  Уссурийского городского округа - главой 

администрации Уссурийского городского округа. 

5.3. Трудовой договор с директором заключается главой  Уссурийского 

городского округа - главой администрации Уссурийского городского округа 

в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами 

органов местного самоуправления. 

5.3.1. Каждая из сторон трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, 

которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым                

к трудовому договору, и являются неотъемлемой его частью. 

5.3.2. Трудовой договор с Директором может быть расторгнут              

по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации о труде, в том числе                       

в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской 

Федерации, по следующим дополнительным основаниям: 

а) невыполнение Предприятием утвержденных в установленном 

порядке показателей экономической эффективности его деятельности; 

б) невыполнение Директором Предприятия решений органов местного 

самоуправления и распоряжений Работодателя, а также органа 

consultantplus://offline/ref=6B3AE763FA481C8DF6C42159DEB11EC01EA6C589B9B16891B0163200C54CEA7BECBBAA1DAE186BA8q7q2B
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администрации Уссурийского городского округа, курирующего 

Предприятие, принятых в отношении Предприятия в соответствии                   

с их компетенцией; 

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном 

ведении Предприятия, с нарушением требований законодательства 

Российской Федерации и определенной уставом Предприятия                        

его специальной правоспособности; 

г) наличие на Предприятии по вине его Директора более                     

чем 3-месячной задолженности по заработной плате; 

д) необеспечение использования имущества Предприятия по целевому 

назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными 

уставом Предприятия, а также не использование по целевому назначению 

выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более       

чем 3 месяцев; 

е) нарушение Директором предприятия требований законодательства 

Российской Федерации, а также устава Предприятия в части сообщения 

сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе   

по кругу аффилированных лиц; 

ж) нарушение Директором предприятия установленного 

законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета    

на осуществление им отдельных видов деятельности; 

з) неисполнение по вине Директора предприятия установленных 

нормативными актами Российской Федерации, органами местного 

самоуправления или уставом Предприятия обязанностей, связанных                

с проведением аудиторской проверки Предприятия; 

и) несоответствия Директора предприятия занимаемой должности, 

установленного по результатам аттестации; 

5.4. Права и обязанности Директора, а также основания                        

для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 
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Уставом, трудовым договором (контрактом), заключаемым  Директором         

c главой Уссурийского городского округа – главой администрации 

Уссурийского городского округа. 

5.5. Директор действует от имени Предприятия без доверенности 

представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, 

организациях, учреждениях на территории Российской Федерации                   

и за ее пределами. 

Директор действует на принципе единоначалия, заключает договоры, 

выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета Предприятия,           

в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания обязательные 

для всех работников Предприятия и несет ответственность за последствия 

своих действий в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

Уставом и заключенным с ним договором (контрактом). 

Директор предприятия не вправе быть учредителем (участником) 

юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой 

деятельностью в государственных органах, органах местного 

самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме 

преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься 

предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным 

органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой 

организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой 

организации входит в должностные обязанности директора, а также 

принимать участие в забастовках. 

5.6. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность 

директора предприятия, не может совершаться  предприятием без согласия 

собственника имущества  предприятия. 

Директор предприятия признается заинтересованным в совершении  

предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, 
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сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми                    

в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

а) являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц     

в их отношениях с  предприятием; 

б) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью        

и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося 

стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц                           

в их отношениях с  предприятием; 

г) занимают должности в органах управления юридического лица, 

являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц       

в их отношениях с  предприятием; 

5.7. Директор предприятия должен доводить до сведения собственника 

имущества унитарного предприятия информацию: 

а) о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, 

братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми       

в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют 

двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности; 

б) о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, 

братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми      

в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают 

должности в органах управления; 

в) об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках,             

в совершении которых он может быть признан заинтересованным. 

5.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность 

директор предприятия и которая совершена с нарушением требований, 

предусмотренных настоящей статьей, может быть признана 

недействительной по иску  предприятия или собственника имущества  

предприятия. 

5.6. Директор самостоятельно определяет и утверждает структуру 

Предприятия, его штатный и квалификационный состав, нанимает 

consultantplus://offline/ref=29DC6593B01F03E2076A8FEE1F49B10C5AE9D24AFBC2521A0F0513DA0BD478A5282C348044891Bn218A
consultantplus://offline/ref=29DC6593B01F03E2076A8FEE1F49B10C5AE9D24AFBC2521A0F0513DA0BD478A5282C348044891Bn218A
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(назначает) на должность и освобождает от должности работников 

Предприятия. 

5.7. Компетенция заместителей Директора Предприятия 

устанавливается Директором. 

5.8. Взаимоотношения работников и Директора предприятия, 

возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются 

законодательством Российской Федерации о труде и коллективным 

договором. 

5.9. Предприятие в лице Директора заключает коллективный договор     

с профсоюзным комитетом профессионального союза, действующего            

на предприятии, как с представителем работников и обеспечивает 

своевременное выполнение принятых обязательств. 

Предприятие совместно с профсоюзным комитетом устанавливает 

правила внутреннего трудового распорядка. 

5.10. В случае наличия заинтересованности Директором Предприятия  

в совершении унитарным предприятием сделки, то такая сделка совершается 

Предприятием  по согласованию с  собственником имущества Предприятия. 

Директор Предприятия признается заинтересованным в совершении сделки    

в случаях, установленных действующим законодательством. 

5.11. Директор Предприятия при осуществлении своих прав                   

и исполнении обязанностей должен действовать в интересах унитарного 

предприятия добросовестно и разумно. 

5.12. Директор Предприятия несет в установленном законодательством 

порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию                  

его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты 

имущества Предприятия. 

 

6. Реорганизация и ликвидация Предприятия. 
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6.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности 

на переданное ему имущество осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

6.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Предприятия       

в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического 

лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных 

государственных органов или по решению суда. 

6.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения 

в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация 

влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия                                

к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему 

другого юридического лица Предприятие считается реорганизованным            

с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

6.4. Право хозяйственного ведения прекращается по основаниям           

и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, другими законами, а также в случаях правомерного изъятия 

имущества у предприятия по решению собственника. 

6.5. Предприятие    может    быть    ликвидировано  в  порядке,      

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.6. Ликвидация    Предприятия    влечет    его   прекращение               

без   перехода прав   и обязанностей в порядке правопреемства и другим 

лицам. 

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется           

при принятии решения о ликвидации Предприятия. 
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С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Предприятия. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия 

выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию                     

о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления 

требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, 

принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также 

письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс               

и представляет его в управление  имущественных отношений  

администрации Уссурийского городского округа. 

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований 

кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется 

управлением имущественных отношений  администрации Уссурийского 

городского округа. 

6.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие 

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

6.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия, увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии     

с законодательством Российской Федерации. 

6.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия оно обеспечивает 

учет и сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, 

по личному составу и другие), а также своевременную передачу                     

их на государственное хранение в порядке, установленном действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.10. Имущество ликвидированного Предприятия после расчетов, 

произведенных в установленном порядке с работниками Предприятия, 

бюджетами и иными кредиторами, передается управлению имущественных 
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отношений  администрации Уссурийского городского округа                        

или по его решению, иному юридическому лицу. 

 

 

___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


