
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

  УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА                                      

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31.01.2012                № 205-НПА 

 

г. Уссурийск 

 

О внесении изменений в постановление   

администрации Уссурийского городского 

округа от 23 июля 2010 года № 1115-НПА 

«О выплатах стимулирующего 

характера руководителю муниципального 

учреждения Уссурийского  городского округа 

«Многофункциональный центр  

предоставления муниципальных и  

государственных услуг» 

 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 

Уссурийского городского округа, решением Думы Уссурийского городского 

округа от 29 марта 2005 года № 170 «О временном порядке и условиях при-

менения компенсационных и стимулирующих выплат работникам муници-

пальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, и установления 

перечня должностей работников централизованных бухгалтерий по разрядам 

Единой тарифной сетки», постановлением администрации Уссурийского го-

родского округа от 21 мая 2009 года № 579 «О муниципальном учреждении 

Уссурийского городского округа   «Многофункциональный центр предостав-

ления муниципальных и государственных услуг», постановлением админист-

рации Уссурийского городского округа от 05 октября 2011 года № 2477 «О 

внесении изменений в устав муниципального учреждения Уссурийского го-

родского округа «Многофункциональный центр предоставления муници-

пальных и государственных услуг», утвержденный постановлением админи-

страции Уссурийского городского округа от 21 мая 2009 года № 579 «О му-
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ниципальном учреждении Уссурийского городского округа «Многофункцио-

нальный центр предоставления муниципальных и государственных услуг»  

 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ 

 

 

1. Внести в постановление администрации Уссурийского городского 

округа от 23 июля 2010 года № 1115-НПА «О выплатах стимулирующего ха-

рактера руководителю муниципального учреждения Уссурийского городско-

го округа «Многофункциональный центр предоставления муниципальных и 

государственных услуг» следующие изменения: 

а) в наименовании слова «муниципального учреждения» заменить сло-

вами «муниципального бюджетного учреждения»; 

б) в пункте 1 слова «муниципального учреждения» заменить словами 

«муниципального бюджетного учреждения»; 

в) в пункте 2 слова «муниципального учреждения» заменить словами 

«муниципального бюджетного учреждения». 

2. Внести изменения в Перечень видов, критериев и размеров выплат 

стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения  Ус-

сурийского городского округа «Многофункциональный центр предоставле-

ния муниципальных и государственных услуг», финансируемого из местного 

бюджета, утвержденного постановлением администрации Уссурийского го-

родского округа от 23 июля 2010 № 1115-НПА «О выплатах стимулирующе-

го характера руководителю муниципального учреждения Уссурийского го-

родского округа «Многофункциональный центр предоставления муници-

пальных и государственных услуг», изложив его в новой редакции (Прило-

жение № 1). 

3. Внести в Положение о выплатах стимулирующего характера руково-

дителю муниципального учреждения Уссурийского городского округа «Мно-

гофункциональный центр предоставления муниципальных и государствен-

ных услуг», утвержденного постановлением администрации Уссурийского 
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городского округа от 23 июля 2010 № 1115-НПА «О выплатах стимулирую-

щего характера руководителю муниципального учреждения Уссурийского 

городского округа «Многофункциональный центр предоставления муници-

пальных и государственных услуг» следующие изменения: 

а) в наименовании слова «муниципального учреждения» заменить сло-

вами «муниципального бюджетного учреждения»; 

б) в пункте 1 слова «муниципального учреждения» заменить словами 

«муниципального бюджетного учреждения»; 

в) в подпункте «г» пункта 4 слова «муниципальном учреждении» заме-

нить словами «муниципальном бюджетном учреждении»; 

4. Внести изменения в приложение к Положению о выплатах стимули-

рующего характера руководителю муниципального учреждения Уссурийско-

го городского округа «Многофункциональный центр предоставления муни-

ципальных и государственных услуг», утвержденного постановлением адми-

нистрации Уссурийского городского округа от 23 июля 2010 № 1115-НПА 

«О выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального уч-

реждения Уссурийского городского округа «Многофункциональный центр 

предоставления муниципальных и государственных услуг», изложив его        

в новой редакции (Приложение № 2)  

5. Отделу пресс-службы аппарата администрации Уссурийского город-

ского округа (Полтаробатько) опубликовать настоящее постановление           

в средствах массовой информации. 

6. Отделу информационного обеспечения и информационной безопас-

ности аппарата администрации Уссурийского городского округа (Гаранин) 

разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации 

Уссурийского городского округа. 

 
 

 

И.о. главы Уссурийского городского округа –  

и.о. главы администрации Уссурийского  

городского округа                                                                           Р.М. Сяченкова 
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                                                             Приложение № 1 

к постановлению администрации  

                                                                     Уссурийского городского округа  

                                                       от 31.01.2012 № 205-НПА 

 

 

 

Перечень  

видов, критериев и размеров выплат стимулирующего 

характера руководителю муниципального бюджетного учреждения   

Уссурийского городского округа «Многофункциональный центр  

предоставления муниципальных и государственных услуг»,  

финансируемого из местного бюджета 

 

 

N Наименование целево-

го показателя 

Критерий Размер 

выплат 

в про-

центах 

за ме-

сяц 

Размер 

выплат 

в про-

центах 

за 

квар-

тал 

Размер 

выплат 

в про-

центах 

за год 

1 2 3 4 5 6 

1. Соблюдение установ-

ленных администра-

тивными регламентами 

предоставления муни-

ципальных услуг сро-

ков совершения адми-

нистративных проце-

дур, исполняемых со-

трудниками Учрежде-

ния в рамках первич-

ной обработки дел 

Соблюдение сро-

ков равное либо 

более 90% от ко-

личества совер-

шенных админист-

ративных действий 

20 20 20 

2. Оценка уровня удовле-

творенности заявите-

лей качеством предос-

тавленных муници-

пальных, государст-

венных услуг, выяв-

ленные в результате 

проведения опроса, не 

ниже среднего показа-

теля                       

Оценка не ниже 4 

по пятибалльной 

системе оценки 

20 20 20 
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3. Своевременное и каче-

ственное выполнение 

поручений админист-

рации Уссурийского 

городского округа                               

Сроки и качество  

предоставления  

информации           

10 20 20 

4. Обеспечение комфорт-

ности  предоставляе-

мых в учреждении го-

сударственных и му-

ниципальных услуг   

Отсутствие           

обоснованных жа-

лоб  

10 20 20 

5. Соблюдения времени 

ожидания в очереди 

для подачи документов 

либо выдаче докумен-

тов заявителям 

Соблюдение сро-

ков, предусмот-

ренных в админи-

стративных регла-

ментах, но не более 

45 минут для 

приема документов 

и 15 минут для вы-

дачи результата 

услуги, равное или 

более 90% от об-

щего количества 

принятых заявите-

лей  

10 20 20 

6. Своевременное и каче-

ственное  представле-

ние бухгалтерской от-

четности, выплаты за-

работной платы             

Сроки и качество 

представления до-

кументов, выплаты 

заработной платы           

10 20 20 

7. Своевременное пре-

доставление отчетных 

данных о деятельности 

учреждения  

Сроки и качество 

предоставления 

отчетных данных 

10 20 20 

8. Укомплектованность 

учреждения   основ-

ным персоналом                  

Процент соотно-

шения фактическо-

го числа   работни-

ков основного пер-

сонала в последнем 

месяце   отчетного 

периода к числу 

работников основ-

ного персонала по 

штатному  распи-

санию более 80% 

10 10 20 
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9. Эффективное исполь-

зование имущества, 

находящегося в веде-

нии Учреждения   

Отсутствие сделок, 

нарушающих 

принципы разум-

ности и эффектив-

ности использова-

ния имущества 

Учреждения 

  20 

10. Отсутствие замечаний 

при проведении прове-

рок финансово-

хозяйственной  дея-

тельности  

Отсутствие заме-

чаний 

  20 
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                                     Приложение № 2 

к постановлению администрации  

Уссурийского городского округа  

                                                        от 31.01. 2012 № 205-НПА 

 

 

Отчет 

о выполнении критериев оценки работы  

муниципального бюджетного учреждения Уссурийского городского  

округа «Многофункциональный центр предоставления муниципальных и го-

сударственных услуг» 

 

за ___ (месяц, квартал) ______ года 

 

N Наименование целевого 

показателя 

Критерий Исполнения 

критерия 

1 2 3 4 

1. Соблюдение установлен-

ных административными 

регламентами предостав-

ления муниципальных ус-

луг сроков совершения 

административных проце-

дур, исполняемых сотруд-

никами Учреждения в 

рамках первичной обра-

ботки дел 

Соблюдение сроков 

равное либо более 90% 

от количества совер-

шенных администра-

тивных действий 

 

2. Оценка уровня удовлетво-

ренности заявителей  ка-

чеством предоставленных 

муниципальных, государ-

ственных услуг, выявлен-

ные в результате проведе-

ния опроса 

Оценка не ниже 4 по 

пятибалльной системе 

оценки 

 

3. Своевременное и качест-

венное выполнение пору-

чений администрации Ус-

сурийского городского ок-

руга                               

Сроки и качество пре-

доставления информа-

ции           

 

4. Обеспечение комфортно-

сти предоставляемых в уч-

реждении государствен-

ных и муниципальных ус-

луг   

Отсутствие обоснован-

ных жалоб  
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5. Соблюдения времени 

ожидания в очереди для 

подачи документов либо 

выдаче документов заяви-

телям 

Соблюдение сроков, 

предусмотренных в 

административных 

регламентах, но не бо-

лее 45 минут для 

приема документов и 

15 минут для выдачи 

результата услуги, 

равное или более 90% 

от общего количества 

принятых заявителей  

 

6. Своевременное и качест-

венное представление бух-

галтерской отчетности, 

выплаты заработной платы             

Сроки  и  качество 

представления доку-

ментов, выплаты зара-

ботной платы           

 

7. Своевременное предостав-

ление отчетных данных о 

деятельности учреждения 

Сроки и качество пре-

доставления отчетных 

данных 

 

8. Укомплектованность уч-

реждения основным пер-

соналом                  

Процент соотношения 

фактического числа 

работников основного 

персонала в последнем 

месяце отчетного пе-

риода к числу работ-

ников основного пер-

сонала по штатному 

расписанию более 80% 
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                                                                     Приложение № 3 

к постановлению администрации  

Уссурийского городского округа  

                                                       от 31.01. 2012 № 205-НПА 

 

 

 

Отчет 

о выполнении критериев оценки работы  

муниципального бюджетного учреждения Уссурийского городского  

округа «Многофункциональный центр предоставления муниципальных и го-

сударственных услуг» 

 

за ________ год 

 

N Наименование целевого по-

казателя 

Критерий Исполнения 

критерия 

1 2 3 4 

1. Соблюдение установленных 

административными регла-

ментами предоставления-

муниципальных услуг сро-

ков совершения админист-

ративных процедур, испол-

няемых сотрудниками Уч-

реждения в рамках первич-

ной обработки дел 

Соблюдение сроков 

равное либо более 

90% от количества 

совершенных адми-

нистративных дей-

ствий 

 

2. Оценка уровня удовлетво-

ренности заявителей каче-

ством предоставленных му-

ниципальных, государст-

венных услуг, выявленные 

в результате проведения 

опроса 

Оценка не ниже 4 по 

пятибалльной сис-

теме оценки 

 

3. Своевременное и качест-

венное выполнение поруче-

ний администрации Уссу-

рийского городского округа                               

Сроки и качество 

предоставления ин-

формации           

 

4. Обеспечение комфортности 

предоставляемых в учреж-

дении государственных и  

муниципальных услуг   

Отсутствие обосно-

ванных жалоб  
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5. Соблюдения времени ожи-

дания в очереди для подачи 

документов либо выдаче 

документов заявителям 

Соблюдение сроков, 

предусмотренных в 

административных 

регламентах, но не 

более 45 минут для 

приема документов 

и 15 минут для вы-

дачи результата ус-

луги, равное или бо-

лее 90% от общего 

количества приня-

тых заявителей  

 

6. Своевременное и качест-

венное         

представление бухгалтер-

ской отчетности, выплаты 

заработной платы             

Сроки и качество 

представления до-

кументов, выплаты 

заработной платы           

 

7. Своевременное предостав-

ление отчетных данных о 

деятельности учреждения  

Сроки и качество 

предоставления от-

четных данных 

 

8. Укомплектованность учре-

ждения основным персона-

лом                  

Процент соотноше-

ния фактического 

числа работников 

основного персонала 

в последнем месяце     

отчетного периода к 

числу работников 

основного персонала 

по штатному распи-

санию более 80% 

 

9. Эффективное использова-

ние имущества, находяще-

гося в ведении Учреждения   

Отсутствие сделок, 

нарушающих прин-

ципы разумности и 

эффективности ис-

пользования имуще-

ства Учреждения 

 

10. Отсутствие замечаний при 

проведении проверок фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности                         

Отсутствие замеча-

ний 

 

 

      


