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	УТВЕРЖДЕНО


постановление администрации
Уссурийского городского округа от ____________ № _________




Положение
о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных
учреждений физической культуры и спорта
Уссурийского городского округа

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа (далее - Положение) применяется при установлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа (далее – руководители учреждений), подведомственных управлению по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа (далее – управление), в целях увеличения заинтересованности руководителей учреждений в выполнении целевых показателей деятельности учреждений, инициативы при выполнении поставленных задач, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
2. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.
Стимулирующие выплаты руководителям учреждений устанавливаются распоряжением администрации Уссурийского городского округа по представлению начальника управления.
3. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах фонда оплаты труда того учреждения, в котором они работают.

II. Виды выплат стимулирующего характера

4. Для руководителей учреждений установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам месяца;
б) премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год;
в) выплаты за звание и награды;
г) выплаты за выслугу лет;
д) выплаты к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

III. Порядок, размеры и условия
выплат стимулирующего характера

5. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений производятся по основной должности исходя из должностного оклада, без учета других повышений, надбавок и доплат.
6. В соответствии с целевыми показателями деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа и критериев оценки эффективности работы руководителей (Приложение № 1) устанавливается размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам месяца.
Установление размера выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за интенсивность и высокие результаты работы по итогам месяца не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада) руководителя учреждения, установленного трудовым договором и выплачивается за счет средств экономии фонда оплаты труда в учреждении физической культуры и спорта.
Руководители учреждений не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в Управление отчет о деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа и критериев оценки эффективности работы руководителей (Приложение № 2) с приложением соответствующих документов о выполнении показателей.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы по итогам месяца определяет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений (далее - комиссия) путем сравнения фактических показателей с плановыми показателями. Комиссия принимает решение простым большинством голосов от общего состава. Состав комиссии утверждается приказом начальника управления. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью председателя комиссии и всех присутствующих членов комиссии. Протокол работы комиссии подписывается в день работы комиссии.
На основании протоколов комиссии начальник управления готовит ходатайство на имя главы администрации Уссурийского городского округа. Ходатайство согласовывает заместитель главы администрации по вопросам социальной сферы. На основании резолюции главы администрации Уссурийского городского округа отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа готовит проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа о назначении стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы по итогам месяца и их размере руководителям учреждений за отчетный период. Проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа согласовывается в установленном порядке. Общий срок для принятия решения о выплате за интенсивность и высокие результаты работы по итогам месяца руководителям учреждений - 15 дней.
7. Руководители учреждений премируются по итогам работы за квартал, год.
Размер премиальных выплат по итогам работы руководителя учреждения за квартал, год не может превышать 200 процентов от должностного оклада руководителя учреждения. Руководители учреждений премируются по итогам работы за квартал, год при наличии средств, предусмотренных фондом оплаты труда работников учреждений на выплаты стимулирующего характера.
Премирование руководителей учреждений по итогам работы за квартал, год осуществляется с учетом следующих показателей:
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений;
- эффективная деятельность в части организации и проведения общегородских мероприятий, направленных на пропаганду физической культуры и массового спорта на территории Уссурийского городского округа;
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны муниципальных учреждений города Уссурийска, населения и организаций всех организационно-правовых форм;
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- предотвращение или устранение последствий аварий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций в учреждениях;
- эффективное и качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждений;
- целевое и эффективное использование средств субсидий;
- эффективное использование средств от приносящей доход деятельности;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетов;
- отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год устанавливает комиссия по установлению премиальных выплат по итогам работы за квартал, год (далее - комиссия).
Состав комиссии утверждается приказом начальника управления.
Комиссия принимает следующие решения:
а) устанавливает размер премиальных выплат;
б) принимает решение о премировании или об отказе в выплате премии.
Заседания комиссии проводятся один раз в квартал.
Комиссия принимает решение простым большинством голосов от общего состава. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается комиссией в день работы комиссии.
На основании протоколов комиссии начальник управления готовит ходатайство на имя главы администрации Уссурийского городского округа. Ходатайство согласовывает заместитель главы администрации по вопросам социальной сферы. На основании резолюции главы администрации Уссурийского городского округа отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа готовит проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа о назначении стимулирующих выплат по итогам работы за квартал, год и их размере руководителям учреждений за отчетный период. Проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа согласовывается в установленном порядке. Общий срок для принятия решения о выплате по итогам работы за квартал, год руководителям учреждений - 15 дней.
8. Выплаты за звание и награды устанавливаются к окладу (должностному окладу) и производятся ежемесячно за наличие государственных и ведомственных званий и наград в следующих размерах:
1) за почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», за государственные награды, включая почетные спортивные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР» в размере 20 процентов;
2) за почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» в размере 15 процентов;
3) за спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта СССР международного класса», за почетный знак "Отличник физической культуры и спорта" в размере 10 процентов;
4) за другие ведомственные награды и звания в сфере физической культуры и спорта в размере 5 процентов.
Выплаты за звание и награды выплачиваются с момента возникновения прав на их назначение на основании распоряжения администрации Уссурийского городского округа.
При наличии у руководителя двух и более оснований, выплаты производятся по одному из оснований, которому соответствует более высокие процент выплаты.
Отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа готовит проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа о назначении стимулирующих выплат за звание и награды руководителям учреждений в десятидневный срок с момента возникновения права на выплаты и направляет согласованный проект распоряжения на утверждение главе администрации Уссурийского городского округа.
При совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выплата за звание и награды начисляется на должностной оклад по основной работе.
9. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет.
Выплаты за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу) при стаже работы в учреждениях физической культуры и спорта в следующих размерах:
1) от 1 до 5 лет включительно - 10 процентов должностного оклада;
2) от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада
3) свыше 10 лет - 30 процентов должностного оклада.
Выплаты за выслугу лет устанавливаются ежемесячно с момента возникновения прав на их назначение на основании распоряжения администрации Уссурийского городского округа.
Документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка.
Проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа о назначении стимулирующих выплат за выслугу лет руководителям учреждений готовит отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа в десятидневный срок с момента возникновения права на выплату и направляет согласованный проект распоряжения на утверждение главе администрации Уссурийского городского округа.
При совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выплата за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.
10. Руководители учреждений премируется к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию (к 55-летию (для женщин) и 60-летию (для мужчин)) в размере двух окладов (должностных окладов) руководителя за счет и в пределах экономии средств фонда оплаты труда по распоряжению администрации Уссурийского городского округа.
К юбилейным датам относится достижение:
1) со дня рождения - 50 лет и каждых последующих 5 лет;
2) с начала трудовой деятельности - 15 лет и каждых последующих 5 лет.
Начальник управления готовит ходатайство на имя главы администрации Уссурийского городского округа. Ходатайство согласовывает заместитель главы администрации по вопросам социальной сферы.                           На основании резолюции главы администрации Уссурийского городского округа отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа готовит проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа о назначении стимулирующих выплат к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию Проект распоряжения администрации Уссурийского городского округа согласовывается в установленном порядке. Общий срок для принятия решения о выплате к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию руководителям учреждений - 15 дней.
12. Выплаты стимулирующего характера не назначаются руководителям учреждений за исключением выплат, указанных в подпунктах в) и г)                             раздела II настоящего Положения в случае:
невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;
наличия у руководителя неснятого дисциплинарного взыскания;
привлечения руководителя к уголовной ответственности;
привлечения руководителя к административной ответственности;
наличия фактов нецелевого использования средств федерального, регионального и местного бюджетов;
нарушения, выявленные надзорными и контрольными органами.
