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Приложение № 1
к Положению
о стимулирующих
выплатах руководителям
муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта 
Уссурийского городского округа


[bookmark: P86]Целевые показатели деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта Уссурийского городского округа и критерии оценки эффективности работы руководителей

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	% выплаты

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	Своевременное и качественное выполнение поручений главы администрации Уссурийского городского округа, заместителя главы администрации по вопросам социальной сферы, начальника управления по делам молодёжи, физической культуре и спорту
	до 15

	2.
	Своевременность представления отчетности, сведений и информации, касающихся деятельности учреждения 
	Своевременное предоставление бухгалтерской и статистической отчетности, с отражением достоверной информации о состоянии финансовых и нефинансовых активов и обязательств учреждения.
Отсутствие замечаний учредителя по качеству предоставления установленной отчетности и информации по отдельным вопросам
	до 20

	3.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нем граждан
	Соблюдение мер противопожарной, антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил. Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок, либо отсутствие самих проверок)
	до 20

	4
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств
	Отсутствие задолженности по налогам и просроченной кредиторской, дебиторской задолженности, нарушений финансово-хозяйственной деят-сти, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение отчетного периода
	до 20

	5
	Доступность спортивных объектов
	Организация и проведение учреждением спортивных соревнований, мероприятий муниципального, регионального, федерального уровней
	до 15

	6
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, а также обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и вопросам оказания услуг учреждением.
	до 10

	
	Итого:
	
	до 100






