
АДМИНИСТРАЦИrI
уссурийского городского округА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АЁ,lJ. АD/з tt"!!Ц:ftIA
г. Уссурийск

о внесении изменений в
постановление администр ации
Уссурийского городского округа
от 03 декабря 2012 года
JS 4170-НПА <Об утверждении
Положения <<Об оплате труда
руководителя муниципальных
унитарных (казенньiх)
предприятий Уссурийского
городского округа)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

статьей 53 Федерального закона от 06 октября 200З года JYs 13 1-ФЗ

<Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской

Федерации)), частью 4 Постановления ПравитеJIьства Российской Федер ации

от 2l марта 1994 года J\Ъ 210 (Об условиях оплаты труда руководителей

государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров

(контрактов)>>, в целях стимулирования труда руководителей муницишальных

унитарных (казенных) пред приятийУссурийского I,ородского округа

ПОСТАНОВJIЯIЕТ:

1. Внести в постановление администрации Уссурийского городского

округа от 03 декабря 20|2 года JФ 4170-НПА <Об утверждении Положения

(Об оплате труда руководителя муниципаJIьных унитарных (казенных)

предприятиЙ УссуриЙского городского округа) (далее - постановление)
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следующие изменения:

u) 
" 

положении об оплате труда руководителя муниципаJIьных

унитарных (казенных) предприятий Уссурийского городского округа,

утвержденном постановлением ( далее - положение):

в разделе II <Определение размера' должностного окJiала

руководителя):

пункт 4 дополнить словами ((и коэффициента, учитываIошеГо

слоя(но сть управле ния и специфики работы предприя тия.>> ;

дополнить пунктом бl следующего содержания:

<61. Размер кратности должностного оклада руководителя

муниципального унитарного (казенного) предприятия определяется в

зависимости от сгrисочной численности работников пре/]приятия IIо

состоянию на дату установлеi:Iия должностного окла/да и грушпы по оплате

труда,

Группа по оплате труда оlrределяется в зависимости от объема

реализации товаров, работ, услуг, определенного по данным бухгалтерской

отчетности предприятия за год (Приложение N 3).u;

пункт 7 дополнить абзацем следующего содержания:

<<Увеличение размера коэффициента, учитывающего сложность

управления и специфики работы предlrриятия осуществляется в зависимости

от показателей, предусмотренных Приложением JYэ 4.>;

дополнитъ пунктом 101 следующего содержания:

(101. На должностной оклад руководителя муниципалыIых унитарных

(казенных) предприятий Уссурийского городского округа наIIисляются

районный коэффициент и rrроцентная надбавка к заработной плате за работу

в местностях с особыми климатическими условиями, установленные

законодательством Российской Федерации.>;

в разделе III <Премирование за результаты финансово-хозяйственной

деятельности)):

в пункте 11 слова <<2 должностньiх окладов в квартал) заменить

словами <<В должностных окладов в год)).
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в абзаце 1 пункта |2 после слов (в соответствии с расчетом

вознаграждения (премирования) добавить словами (поданного в

администрацик) Уссурийского городского округа не поз/{нее 10 ЧИсJIа

месяца, следующего за отчетным периодом,);

доIIоJIнить положение Приложениями jYs 3, 4 (прилагаются);

б) пределъные величины кратности должностного оклада рукоВоДИтеЛя

муниципальных унитарных (казенных) предприятий, утвержденные

постановлением, изложить следующей редакции:

2. Отделу пресс - службы администрации Уссурийского городского

округа опубликовать настоящее постановление в среДстваХ МасСОВОй

информаltии,

З.Информационно-аналитическому управлеI{ию адмиI{истрации

Уссурийского городского округа

постановление на официальном

городского округа.

(Софиенко), разместить настоящее

сайте администрации Уссурийского

Глава Уссурийского городского окру
глава администр ации Уссурийского
городского округа

Группы
предгtриятий

Кратность к величине тарифной ставки первого разр
учетом среднесписочной численности работникс

Illa, с
в

до 50
человек

от 51 до
100
человек

от 101

до 200
человек

от 201
до 500
человек

от 501 до
900
человек

от 901 до
1 500
человек

свыше
1 500
человек
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Приложение Ns З

к Положению об оплате труда

руководителя муниципальных

унитарных (казенных)
предприятий Уссурийского
городского округа

Группы по оплате труда в зависимости
от объема реализации товаров, работ, успуг

Группы предприятий по оlrлате труда Щоходы (товарооборот) (тыс. руб.)

1
2

I свыше 1 500 000

п от 1 000 00 до 1 500 000

шI от 500 000 до 1 000 000

от 250 000 до 500 000

до 250 000

Iv

v



Приложеrrие ЛЬ 4

к Полоlкению об оплате
труда руководителя
муниципальных унитарных
(каз енных) пр едпр иятиi,t

Уссурийского городского
округа

показатели увеличения размера коэффициента, учитываюшIего слоя{ность

управления и специфики работы предприятия

лъ

пiп

показатель Размер увеJIичения
коэффициента

1 2
aJ

1. эффективностъ работы, р€tзвитие предприятия за

очет собственных средств

+0,1

2.
Многопрофилъность предпр иятия -]-0,1

-]-0,1
,,) Техническая оснащенность предприятия

(обновление основных производственных

фондов)

4.
Внедрение современных технологий гlри
изготовлении продукции, оказании услуг Фqqч)

+0,1

5.
Качество оказьiваемых услуг населению
(отсутствие жалоб населения и другое)

+0,1


