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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах
Раздел 1

1. Наименование муниципальной услуги________
2. Категории потребителей муниципальной услуги

3.Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество услуги
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги *:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания
муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги

наимен 
ование 
показат 

ел я

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утвержд 
ено в 

государе 
твенном

исполне 
но на 

отчетну 
ю дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

причина
отклонения

наимен код



ование задании значение
(найме

нование
показате

ля)

(наименова
ние

показателя)

наимено
вание

показате
ля)

__(найме
нование
показате

ля)

(наименован
ие

показателя)

на год

1 2 ОJ 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания
муниципальной услуги

П ок азатель  к ач ества  муниципальной услуги С р ед н и й  
р а зм ер  
платы  
( ц ена, 

т а р и ф )

наименова
ние

показателя

единица измерения 
по ОКЕИ

Утвержде 
но в

государст 
венном 
задании 
на год

Исполне 
но на 
отчет 

ную дату

допусти
мое

(возмож
ное)

отклоне
ние

Отклоне
ние,

превыша
ющее

допусти
мое

(возмож
ное)

значение

причина
отклоне

ния
наимено

вание
код

(н а и м е н о в а н и е  

п ока зате л я )

(н а и м е н о в а н и е

пока зате л я)

(н а и м е н о в а н и е

п ока зате л я )

(н а и м е н о в а н и е

п ока зате л я )

(н а и м е н о в а н и е  

п о ка за те л я )

1 2
л
J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Часть 2. Сведения о выполняемых работах



Раздел 1
1. Наименование работы: Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 
народного творчества
2. Категории потребителей работы: и интересах общества

З.Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:*

Уникальный номер по 
базовому 
(отраслевому) 
перечню

101

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель,
номер

реестровой
записи

содержание работы характеризующий 
условия(формы) 
оказания работы

Проведение
учебных
занятий

репетиций
(наименова

ние
показателя)

Количество
участников
клубного
формирова
ния
(наименова

ние
показателя)

(наимено
вание

показате
ля)

Стацио
нарно

Выездное

1 2 3 4 5 6

Показатель качества работы

наименован
ие

показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

найм
енов
ание

код

утвержде 
но в

муницип
альном
задании

на
2016 год

10

Исполне­
но на 

отчетную

дату

11

Допус­
тимое

(возмож
ное)

откло­
нение

12

Отклонение,
превышаю­

щее
допустимое
(возможное)

значение

13

Причина
отклонения

14



л

070251000000
00000004100

Хоровое

Хореографи
ческое

Культурно­
досуговое

Спортивно-
оздоровитель
ное

Не менее 18 
чел. на 1 

формирован 
ие

Не менее 18 
чел. на 1 

формирован 
ие

Не менее 18 
чел. на 1 

формирован 
ие

Не менее 20 
чел. на 1 

формирован 
ие

Малая
форма,
большая
форма

Кол-во 
обоснован 
ных жалоб 
потребите 
лей

Ед. 796 0 0

Хоровое

Хореографи
ческое

Культурно­
досуговое

Спортивно-
оздоровитель
ное

Не менее 18 
чел. на 1 

формирован 
ие

Не менее 18 
чел. на 1 

формирован 
ие

Не менее 18 
чел. на 1 

формирован 
ие

Не менее 20 
чел. на 1 

формирован 
ие

Малая
форма,
большая
форма

%
положительн 
ных отзывов 
от общего 
числа
опрошенных

% 744 66 85 10%

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:



Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия(формы) 
оказания работы

Показатель объема работы

наименова
ние

показате-
ля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утвержде 
но в

муниципа
льном

задании
на

2016 год

исполнено
на

отчетную
дату

допусти
мое

(возмож
ное)

отклоне
ние

отклонение, 
превышающе 
е допустимое 
(возможное) 

значение

причина
отклонения

наименов
ание

код

Проведение
учебных
занятий

репетиций

Количество
участников
клубного
формирования

Стациона
рно

Выездное

Наименова
ние

показателя

Наименование
показателя

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показате
ля)

1 2 j 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

070251000000
00000004100

Хоровое

Хореографи
ческое

Культурно­
досуговое

Спортивно-
оздоровитель
ное

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование
Не менее 18 

чел. на 1 
формирование

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование

Не менее 20 
чел. на 1 

формирование

Малая
форма,
большая
форма

1 .Кол-во 
участников 
мероприя 
тий

Чел. 360 366 10% 0 0

Хоровое Не менее 18 
чел. на 1 

формирование

Малая
форма,
большая

2.Кол-во 
проведен 
ных

Ед. 216 56 10% 0 0



Хореогра
фическое

Культурно­
досуговое

Спортивно-
оздоровитель
ное

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование

Не менее 20 
чел. на 1 

формирование

форма мероприя
тий

Хоровое

Хореогра
фическое

Культурно­
досуговое

Спортивно-
оздоровитель
ное

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование
Не менее 18 

чел. на 1 
формирование

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование

Не менее 20 
чел. на 1 

формирование

Малая
форма,
большая
форма

4. Кол-во 
проведен 
ных
мероприя
тий

Час. 400 126 10%

Хоровое

Хореогра
фическое

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование 
Не менее 18 

чел. на 1 
формирование

Не менее 18 
чел. на 1

Малая
форма,
большая
форма

5. Кол-во 
посетите 
лей меро 
приятий

Чел. 54800 13700 10%



Культурно­
досуговое

Спортивно-
оздоровитель
ное

формирование

Не менее 20 
чел. на 1 

формирование

Хоровое

Хореогра
фическое

Культурно­
досуговое

Спортивно-
оздоровитель
ное

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование
Не менее 18 

чел. на 1 
формирование

Не менее 18 
чел. на 1 

формирование

Не менее 20 
чел. на 1 

формирование

Малая
форма,
большая
форма

6.Разно­
образие 
тематичес 
кой
направлен
ности
проводи
мых
мероприя
тий

Ед. Не менее 
4 направ­
лений в 
год

4

Раздел II

1 .Наименование работы: Организация мероприятий
2. Категории потребителей работы: физические лица, юридические лица

Уникальный номер по 
базовому 
(отраслевому) 
перечню

176

З.Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:*



Уникальный Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия(формы) 
оказания работы

Показатель качества работы
номер

реестровой
записи

Наимено­
вание

показате-

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утвержден 
о в

муниципа

исполнено
на

отчетную
дату

допусти
мое

(возмож
ное)

отклоне
ние

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения

ля
наименов

ание
код

льном
задании

на
2016 годВыставки

(наименова
ние

показателя)

Периодич
ность

(наименова
ние

показателя)

Стационар
ное

Выездное

2 о (наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

14010100200 
20000001100

Художествен
но-
прикладное
творчество

Познаватель
не­
творческое

Один раз в 
месяц

Один раз в 
неделю

4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14

14010100200 
20000001100

Художествен
но-
прикладное
творчество

Познаватель 
но -
творческое

1 раз в 
месяц

1 раз в 
неделю

Малая
форма:
выставки

Малая
форма:
выставки

Кол-во
обосно
ванных
жалоб
потреби
тел ей

Ед. 796 0 0

14010100200 
20000001100

Художествен
но-

1 раз в 
месяц

%
положите

% 744 66 85 10% 0



Уникальный Показател ̂ характер изую щи й 
со держан ие работы

Показатель, Показатель качестваработы
номер

реестровой
записи

характеризующий
условия(формы)оказания

работы
Наимено­

вание
показате-

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утверждено
в

муниципаль

Исполне
нона

отчетную

до пуст 
имое 

(возмож 
ное) 

отклон 
ение

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)
значение

причина
отклонения

ля
наименов

ание
код

ном задан и и 
на

Вод

дату

Выставки
(наименова

ние
показателя)

Периодич
ность

(наименова
ние

показателя)

Стационар
ное

Выездное

2 -> (наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

• Художествен
но-
прикладное
творчество

Познава
тельно-
творческое

Один раз в 
месяц

Одинразв
неделю

4 5 6 7 8 9 Ф 1 2 j 4

• Художествен
но-
прикладное
творчество

Познава
тельно-
творческое

[эазвмесяц 

[из в неделю

Малая
форма
выставки

Малая
форма
выставки

Кол-во
обосно
ванных
жалоб
потреби
тел ей

Ед б 0 0

• Художествен
но-

[эазвмесяц %
положите

% 4 6 8 ©о 0



Познаватель 
но -
творческое

1 раз в 
неделю

тий

14010100200
20000001100

Художествен
но-
прикладное 
творчество 
Познаватель 
но -
творческое

1 раз в 
месяц

1 раз в 
неделю

Малая
форма:
выставки

Малая
форма:
выставки

3.Кол-во 
проведен 
ных
мероприя
тий

Чел.\
\день

10%

14010100200
20000001100

Художествен
но-
прикладное 
творчество 
Познаватель 
но -
творческое

1 раз в 
месяц

1 раз в 
неделю

Малая
форма:
выставки

Малая
форма:
выставки

4. Кол-во 
проведен 
ных
мероприя
тий

Час. 200 55 10%

14010100200 
20000001100

Художествен
но-
прикладное 
творчество 
Познаватель 
но -
творческое

1 раз в 
месяц

1 раз в 
неделю

Малая
форма:
выставки

Малая
форма:
выставки

5. Кол-во 
посетите 
лей меро 
приятий

Чел. 18300 4575 10%

14010100200
20000001100

Художествен
но-
прикладное 
творчество 
Познаватель 
но -
творческое.

1 раз в 
месяц

1 раз в 
неделю

Малая
форма:
выставки

Малая
форма:
выставки

6. Разно­
образие 
тематичес 
кой-
направлен
ности
проводи
мых
мероприя
тий

Ед. Не менее 
3
направле 
ний в год

•*>

10%



1 Наименование работы: Организация мероприятий
2. Категории потребителей работы: физические и юридические лица

Раздел III

3,Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:*

Уникальный номер по 
базовому 
(отраслевому) 
перечню

328

Уникальный Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия(формы) 
оказания работы

Показатель качества работы
номер

реестровой
записи

Наимено
вание

показате

единица 
измерения по 

ОКЕИ

Утвержде 
но в

муниципа

Исполне 
но на 

отчетную

допусти
мое

(возмож
ное)

отклоне
ние

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

знач ен и е

причина
отклонения

ля
наимено код

льном 
задании 
на 2016 

год

дату

Организа 
ция про­
ведения 
фестивалей

Сроки
проведения

Цели
проведения

Стационар
но

На
выезде

вание

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показател
я)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

140090005004
00000009100

Создание
условий
Д Л Я

проведе

В течение 
года

Развивать
виды
творчеста,
пропаганда
новых

Большая
форма,
малая
форма:

%
положи
тельных
отзывов

% 744 66 85 10% 0



ния,
работа
жюри

направлений фестивали от
общего
числа
опрошен
-ных

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникальный Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель объема работы
номер

реестровой
записи

Наимено
вание
показа

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утвержде 
но в

муницип

исполнено
на

отчетную

допуст 
имое 

(возмо 
жное) 

отклон

отклонение,
превышающее

допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения

теля
наимено

вание
код

альном 
задании 
на 2016 

год

дату

Организа
ция
проведения
фестивалей

Сроки
проведения

Цель
проведения

Стационар
но

На
выезде

ение

(наименова
ние

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименован
ие

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наимен
ование
показа
теля)

1 2 “3J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

140090005004
00000009100

Создание
условий

для
проведе 

ния, 
Работа 
жюри

В течение 
года

Развивать
виды

творчества
Пропаганда

новых
направлений

фестивали 1 .Кол-во
участии
ков
мероприя
тий

Чел. 792 250 80 10%

140090005004
00000009100

Создание
условий

В течение 
года

Развивать
виды

Фестивали 2.Кол-во Ед. 796 з 1



для
проведе
ния,
работа
жюри

творчеста,
пропаганда
новых
направлений

проведен­
ных
мероприя
тий

140090005004
00000009100

Создание
условий
для
проведе
ния,
работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды
творчеста,
пропаганда
новых
направлений

Фестивали 3.Кол-во 
проведен 
ных
меропр-

Чел Л 
\день

356

140090005004
00000009100

Создание
условий
ДЛЯ

проведе
НИЯ,

работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды
творчеста,
пропаганда
новых
направлений

Фестивали 4. Кол-во 
проведен 
ных
мероприя
тий

Час.

140090005004
00000009100

Создание
условий
для
проведе
ния,
работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды
творчеста,
пропаганда
новых
направлений

Фестивали 5.Кол-во 
посетите 
лей меро 
приятий

Чел. 792 2500 750 10%

140090005004
00000009100

Создание
условий
ДЛЯ

проведе
ния,
работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды
творчеста,
пропаганда
новых
направлений

Фестивали 6.Разно­
образие 
тематичес 
кой
направлен
ности
проводи
мых
мероприя
тий

Ед. Не менее 
4
направле 
ний в год

4



Раздел IV

1. Наименование работы: Организация мероприятий
2. Категории потребителей работы: физические, юридические лица
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:*

Уникальный номер по 
базовому 
(отраслевому) 
перечню

116

Уникальный Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, Показатель качества работы
номер

реестровой
записи

характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

наимено
вание

показате

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утвержде 
но в

муницип

Исполне 
но на 

отчетную

Допус
тимое
(возмо
жное)
отклон

отклонение,
превышаю

щее

причина
отклонения

ЛЯ
наимено

вание
код

ИЛЬНОМ

задании
дату допустимое

(возможное)

Органи­
зация

конкур­
сов

Сроки
проведения

Цели
проведе
ния

Стадиона
рно

На выезде
на

2016 год
ение значение

(н а и м ен о в а н
ие

п ок азател я )

(н а и м ен о в а н и е
п ок азател я )

(н а и м е н о
ванн е

п ок азате
ля)

(н а и м ен о
в анн е

п ок азате
ля)

(н а и м ен о
ванне

п ок азате
ля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14

14010100600
00000003100

Создание
условий
ДЛЯ

В течение 
года

Развивать
виды

творчест

Малая
Форма:
конкурсы,

Кол-во
обосно
ванных

Ед. 796 0 0



проведе­
ния,
Работа
жюри

ва
Пропаган 
да новых 
направле 
ний

смотры жалоб 
потреби 

тел ей

Создание
условий
для
проведе­
ния,
Работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды

творчест
ва

Пропаган 
да новых 
направле 
ний

Малая
форма:
конкурсы,
смотры

%
положи
тельных
отзывов
от
общего
числа
опрошен
ных

% 744 66 85 10%

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникальный Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, Показатель объема работы
номер

реестровой
записи

характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

наимено
вание

показате

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утвержде 
но в

муницип

исполнено
на

отчетную

допуст 
имое 

(возмо 
жное) 
отклон

отклонение,
превышаю

щее

причина
отклонения

ля
наимено

вание
код

альном
задании дату

допустимое
(возможное)

Органи­
зация

конкурсов

Сроки
проведения

Цели
проведения

Стационар
но

Выездное
на

2016 год
ение значение

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наимено
вание

показате
ля)

1 2 “5 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

14010100600 Создание В течение Развивать Малая 1 .Кол-во Чел. 300 90 10%



А

00000003100 условий
для
проведе­
ния
Работа
жюри

года ВИДЫ

творчества
Пропаганда
новых
направлений

форма,
большая
форма:
конкурсы,
смотры

участни­
ков
меропри
ятий

14010100600
00000003100

Создание
условий
ДЛЯ

проведе­
ния,
Работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды

творчества,
Пропаганда
новых
направлений

Малая
форма,
большая
форма:
конкурсы,
смотры

2.Кол-во
проведен
ных
мероп
риятий

Ед. 796 10

14010100600
00000003100

Создание
условий
ДЛЯ

проведе­
ния,
Работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды

творчества
Пропаганда
новых
направлений

Малая
форма,
большая
форма:
конкурсы,
смотры

3.Кол-во 
проведе 
иных 
мероп 
риятий

Чел Л 
\день

14010100600
00000003100

Создание
условий
для
проведе­
ния.
Работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды

творчества
Пропаганда
новых
направлений

Малая
форма,
большая
форма:
конкурсы,
смотры

4. Кол- 
во
проведен
ных
меро
приятий

Час.

14010100600
00000003100

Создание
условий
для
проведе­
ния,
Работа
жюри

В течение 
года

Развивать
виды

творчества
Пропаганда
новых
направлений

Малая
форма,
большая
форма:
конкурсы,
смотры

5. Кол-во 
посетите 
лей меро 
приятий

Чел. 792 19150 4753 10%



14010100600 Создание В течение Развивать Малая
00000003100 условий

для
проведе­
ния,
Работа
жюри

года виды
творчества

Пропаганда
новых
направлений

форма,
большая
форма:
конкурсы,
смотры

6.Разно­
образие 
тематиче 
ской 
направ­
ленности 
проводи 
мых

Ед. 796 Не менее 
4
направле 
ний в год

лJ

мероп
риятий

Раздел V

1. Наименование работы: предоставление консультативных и методических услуг
2. Категории потребителей работы: физические и юридические лица

3.Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:*

Уникальный номер по 
базовому 
(отраслевому) 
перечню

6

Уникальный Показатель, характеризующий Показатель, Показатель качества работы



номер
реестровой

записи

содержание работы характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

наимено
вание
показа
теля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утвержде 
но в

муницип
альном
задании

на
2016 год

Испол­
нено на 

отчетную 
дату

Допус­
тимое
(возмо
жное)

отклон
ение

отклонение,
превышаю

щее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения

наимено
вание

код

Предоставле
ние
консультати 
вных и
методических
услуг

Периодич
ность

Стационар На выезде

(наименование
показателя)

(наимено
вание

показателя

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

(наименова
ние

показателя)

1 2 оо 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

140121021000
00000000100

Обмен 
опытом, 
знакомство с 
новыми 
технологиями

В течение 
года

Малая
форма

Малая
форма

Кол-во
обосно­
ванных
жалоб
пользо­
вателей

Ед. 0 0

Обмен 
опытом, 
знакомство с 
новыми 
технологиями

В течение 
года

Малая
форма

Малая
форма

%
положи­
тельных
отзывов
от
общего
числа
опрошен
ных

% 66 85 10%

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:



Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Предостав
ление
консульта
тивных,
методичес
ких
услуг

(наименова
ние

показателя)

Периодич
ность

(наименован
ие

показателя)

(наименова
ние

показателя)

Показатель, 
характеризующий 
условия(формы) 
оказания работы

Стационар

(наименова
ние

показателя)

На выезде

(наименова
ние

показателя)

Показатель объема работы

Наимено
вание

показа­
теля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

наимено
вание

код

утвержден 
о в

муниципа
льном

задании
на

2016 год

исполнено
на

отчетную

дату

допусти
мое

(возмож
ное)

отклоне
ние

отклонение,
превышаю

щее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения

10 12 13 14

140121021000
00000000100

Обмен 
опытом, 
знаком­
ство с 
новыми 
техноло­
гиями

В течение 
года

Малая
форма

Малая
форма

1.Кол-во 
участни­
ков 
мероп 
риятий

Чел. 792 300 90 10

140121021000
00000000100

Обмен 
опытом, 
знаком­
ство с 
новыми 
техноло­
гиями

В течение 
года

Малая
форма

Малая
форма

2.Кол-во
проведе
иных
мёропри
ятий

Ед. 10
796 10
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