PAGE  
13

[image: image1.jpg]



ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
ГОРОДА УССУРИЙСКА
РЕШЕНИЕ
	24.03.2021
	
	                                  3/17


г. Уссурийск 
Об утверждении Положения о конкурсе на   замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края в аппарате территориальной избирательной комиссии города Уссурийска 
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации" территориальная избирательная комиссия Уссурийска
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края в аппарате территориальной избирательной комиссии города Уссурийска (приложение 1).
2. Порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края аппарата территориальной избирательной комиссия города Уссурийска (приложение 2).
3. Признать утратившим силу решение территориальной избирательной комиссии города Уссурийска от 02.12.2013 года № 52/155 «Об организационно-методическом обеспечении проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы территориальной избирательной комиссии города Уссурийска».

4. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа в разделе «Территориальная избирательная комиссия города Уссурийска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель комиссии


                                        И.Л. Изотова
Секретарь комиссии



         
                           М.В. Болтенко
	
	Приложение № 1
к решению территориальной

избирательной комиссии 
города Уссурийска
от 24 марта 2021 года № 3/17


	
	

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края в аппарате территориальной избирательной комиссии города Уссурийска
I. Общие положения

I. В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон), Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации" настоящим Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края в аппарате территориальной избирательной комиссии города Уссурийска (далее - Положение) определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края (далее - вакантная должность гражданской службы) в аппарате территориальной избирательной комиссии города Уссурийска. Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы в аппарате территориальной избирательной комиссии города Уссурийска обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе (далее - гражданская служба)

I. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие установленным квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы.
I. Конкурс объявляется распоряжением председателя территориальной избирательной комиссии города Уссурийска.
В распоряжении об объявлении конкурса указываются:
· наименование вакантной должности гражданской службы;
· методы оценки профессиональных и личностных качеств участников конкурса (далее методы оценки);
· срок размещения на официальном сайте территориальной избирательной комиссии города Уссурийска в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") объявления о приеме документов для участия в конкурсе;
· иная информация о конкурсе.

II. Объявление конкурса

II. Объявление о конкурсе размещается на официальном сайте территориальной избирательной комиссии города Уссурийска в сети "Интернет".
II. Объявление о конкурсе должно содержать:

· объявление о приеме документов для участия в конкурсе;

· наименование вакантной должности гражданской службы;

· квалификационные требования для замещения должности гражданской службы;

· положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего;

· методы оценки профессиональных и личностных качеств граждан (гражданских служащих);

· условия прохождения гражданской службы;

· место и время приема документов для участия в конкурсе;

· срок приема документов;

· предполагаемую дату проведения конкурса, место и порядок его проведения;

· другие информационные материалы.
III. Документы, представляемые для участия в конкурсе

III. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в территориальную избирательную комиссию города Уссурийска:

1) личное заявление по установленной форме (прилагается);

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

3) копию паспорта или документа, его заменяющего (оригиналы документов предъявляются лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

6) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи (супруга (супруги), несовершеннолетних детей) по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года N 460;
7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

8) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

1.1. Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в территориальную избирательную комиссию города Уссурийска
а) заявление на имя председателя территориальной избирательной комиссии города Уссурийска по установленной форме;

б) заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

1.2. Документы, предусмотренные пунктами 

 HYPERLINK \l "P100" 3.1, 3.2 настоящего Положения, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте территориальной избирательной комиссии города Уссурийска в сети "Интернет" представляются в территориальную избирательную комиссию города Уссурийска гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

IV. Проведение конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа.

4.1.1. Первый этап конкурса - конкурс документов - заключается в установлении соответствия сведений о претенденте, содержащихся в предусмотренных 3.1, 3.2 Положения документах, указанным в объявлении о конкурсе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы (далее - квалификационные требования) и отсутствия обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации поступлению претендента на гражданскую службу.

4.1.2. Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.

4.1.3. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется о причинах отказа в письменной форме.

4.1.4. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, на которую он претендует, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

4.1.5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основаниями для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

4.1.6. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки приема документов.

4.1.7. Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.1.8. После проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, документы, предоставленные претендентами, с результатами проверки предоставляются Конкурсной комиссии для подведения итогов первого этапа конкурса и принятия решения о допуске претендентов ко второму этапу конкурса. 

4. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

4. Ко второму этапу конкурса допускаются претенденты, выдержавшие конкурс документов.

4. Решение о дате, месте, времени проведения второго этапа конкурса принимается распоряжением председателем территориальной избирательной комиссии города Уссурийска.

4. Объявление, содержащее информацию о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты) размещается на официальном сайте территориальной избирательной комиссии города Уссурийска не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса в сети "Интернет" и кандидатам направляется соответствующие сообщения в письменной форме.
V. Результаты конкурса

I. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, председатель территориальной избирательной комиссии города Уссурийска вправе принять решение о признании конкурса несостоявшимся и проведении повторного конкурса.

I. Решение Конкурсной комиссии о признании кандидата победителем конкурса является основанием для подготовки распоряжения председателя территориальной избирательной комиссии города Уссурийска о назначении его на вакантную должность гражданской службы.

I. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв аппарата территориальной избирательной комиссии города Уссурийска кандидата, который не стал победителем конкурса, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

I. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте территориальной избирательной комиссии города Уссурийска в сети "Интернет".

I. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не признанных победителями, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в территориальной избирательной комиссии города Уссурийска, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

I. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Приложение 
к Положению о конкурсе на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края
в аппарате территориальной избирательной комиссии города Уссурийска
Форма

                               Председателю территориальной 
избирательной комиссии города Уссурийска
                                    _______________________________________

от ____________________________________

                                                (ФИО гражданина

                                            (гражданского служащего)

                                    _______________________________________

                                       (номер, серия, кем и когда выдан

                                     паспорт или документ, его заменяющий)

                                    _______________________________________

                                           (почтовый индекс, адрес

                                              места регистрации)

                                    _______________________________________

                                    _______________________________________

                                         (почтовый индекс, фактический

                                               адрес проживания)

                                    _______________________________________

                                    _______________________________________

                                             (контактный телефон)

                                    _______________________________________

                                          (адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края
______________________________________________________________________
                             (наименование вакантной должности)
аппарата территориальной избирательной комиссии города Уссурийска.

    К настоящему заявлению для участия в конкурсе прилагаю следующие

документы:

    1.

    2.

    ....

Приложение на ___________ л.                    ________________

                                                                                 (подпись)

                                                                           ________________

                                                                                     (дата)

	Приложение № 2
к решению территориальной

	избирательной комиссии 
города Уссурийска

	от 24 марта 2021 года № 3/17


Порядок 

работы конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края аппарата территориальной избирательной комиссии города Уссурийска

1. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края аппарата территориальной избирательной комиссия города Уссурийска (далее - Комиссия) формируется решением территориальной избирательной комиссия города Уссурийска.

2. Комиссия является коллегиальным органом, в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Избирательным кодексом Приморского края, нормативными правовыми актами Приморского края, а также настоящим Порядком.

3. Основными функциями Комиссии являются:

· проведение конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Приморского края аппарата территориальной избирательной комиссия города Уссурийска;

· информирование участников конкурса о результатах работы.

4. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. Состав Комиссии утверждается решением территориальной избирательной комиссия города Уссурийска.

5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, при условии наличия не менее двух претендентов на замещение вакантной должности.

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания Комиссии с участием только ее членов, замещающих должности государственной гражданской службы, не допускается.

7. Председатель Комиссии:

· при отсутствии кворума принимает решение о переносе заседания на другую дату;

· осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

· ведет заседание Комиссии;

· определяет по согласованию с другими членами Комиссии порядок рассмотрения вопросов;

· распределяет обязанности между членами Комиссии;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

8. Организацию работы Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

9. Комиссия:

· рассматривает и анализирует представленные претендентами документы, результаты их проверки;

· определяет соответствие кандидата квалификационным требованиям к вакантной должности;

· принимает решение по итогам проведения конкурса;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Порядком.

10. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляются протоколом.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
Ведение и оформление протокола заседания Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
11. При выявлении ошибок или нарушений в порядке и процедуре голосования, по требованию не менее двух третей от общего числа членов Комиссии, председатель Комиссии может принять решение о проведении повторного голосования.

12. Решение по результатам проведения конкурса принимается Комиссией в отсутствие кандидатов после оценки, в установленном порядке, их профессиональных и личностных качеств и является основанием для:

· назначения победителя конкурса на соответствующую вакантную должность;

· отказа кандидату в назначении на вакантную должность.

13. Решение Комиссии подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в ее заседании.

Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе выразить в письменной форме особое мнение, которое отражается в протоколе заседания и прилагается к решению Комиссии.










