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Приложение № 2
к Положению о проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда и социальному партнерству
на территории Уссурийского городского округа
[bookmark: _GoBack]


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника конкурса на лучшую организацию работы по охране труда и социальному партнерству на территории
 Уссурийского городского округа

Раздел 1. Общие сведения

	1.
	Наименование организации


	

	2.
	Юридический адрес


	

	3.
	Телефон/факс

	

	4.
	Вид экономической деятельности


	

	5.
	Ф.И.О. руководителя
	


	6.
	Ф.И.О. специалиста  по охране труда
(если нет, строка не заполняется)

	

	7.
	Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета (если нет, строка не заполняется)

	

	8.
	Среднесписочная численность работников, из них:

	

	
	женщин

	

	
	лиц, не достигших возраста 18 лет

	


Раздел 2. Основные показатели работы 
по охране труда в организации

	
пп
	
Показатели
	Преды-
дущий
год
	Отчет-
ный
год
	
Балл

	1.
	Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда» 
	(да, нет)
	5/0

	2.
	Процент руководителей и специалистов, обученных по охране труда, от общего количества подлежащих обучению
	 
%
	****

	3.
	Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, чел.
	чел.
	чел.
	*

	
	Процент работников, прошедших периодические медицинские осмотры, от общего количества подлежащих прохождению периодического 
медицинского осмотра  
	
	%
	***

	4.
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда  в соответствии со спецификой своей деятельности 
	в полном объеме (5)
частично (3)
нет (0)
	
5/3/0

	5.
	Общее количество несчастных случаев на производстве 
	(кол-во)
	(кол-во)
	**

	6.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, чел.
	чел.
	чел.
	**

	7.
	Материальные затраты на мероприятия по охране труда
	
	
	

	
	фактически израсходовано

	тыс. руб.
	тыс. руб.
	*

	
	в т.ч. на одного работника

	тыс. руб.
	тыс. руб.
	*

	8.
	Процент рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (аттестация по условиям труда)
	

%
	
****

	9.
	Списочная численность работников, занятых на рабочих местах с условиями труда, не соответствующими государственным нормативным требованиям охраны труда, чел.
	чел. 
	чел.
	**

	10.
	Использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
	
(да, нет)


	15/0



	11.
	За получение скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:
	(да, нет)
	10/0




* При выполнении мероприятий, если показатель отчетного года выше показателя предыдущего года, общая оценка увеличивается на 10 баллов, если показатель отчетного года равен показателю предыдущего года, общая оценка увеличивается на 5 баллов, если показатель отчетного года ниже показателя предыдущего года, общая оценка 0 баллов, если показатели отчетного и предыдущего года равны нулю – общая оценка уменьшается на 5 баллов.

** Если показатели отчетного и предыдущего года равны нулю, общая оценка увеличивается на 10 баллов, если показатель отчетного года выше показателя предыдущего года, общая оценка уменьшается на 5 баллов, если показатель отчетного года ниже показателя предыдущего года, общая оценка увеличивается на 5 баллов, если показатели отчетного и предыдущего года равны – общая оценка 0 баллов.
*** Если показатель отчетного года составляет:
                                    менее  55 %              балльная оценка  –  -5;
                                    от  55 %  до  70 %    балльная оценка  –   5;
                                    от  70 %  до  85 %    балльная оценка  –  10;
                                    от  85 %  до  100 %  балльная оценка  –  15.

**** Показатель увеличивается на 1 балл за каждые 10%. 
____________________________________________________
	
