Информация о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации 

Уссурийского городского округа и соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа в 

2021 году
	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	№ протокола 
	Основания для проведения заседания
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	21.01.2021 
	1
	вопрос № 1: о предоставлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2020 году (за 2019 год)недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах). 


	1. Установить, что  (персональные данные двух муниципальных служащих исключены) предоставили достоверные и полные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Установить, что  (персональные данные двадцати трех муниципальных служащих исключены) предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского городского округа (далее – глава) не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

3. Установить, что (персональные данные пяти муниципальных служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие как смягчающих, так и отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к муниципальным служащим меру дисциплинарного взыскания в виде замечания.
4. Установить, что (персональные данные муниципального служащего исключены),  предоставил недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие как отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к муниципальным служащим меру дисциплинарного взыскания в виде выговора.


	
	
	
	вопрос № 2: о предоставлении муниципальными служащими управления имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа в 2020 году (за 2019 год)недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах). 


	1. Оставить без рассмотрения вопрос в отношении…… (персональные данные исключены)  в связи с увольнением муниципального служащего.

2. Установить, что (персональные данные исключены)  предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать начальнику управления имущественных отношений не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

3. Установить, что (персональные данные исключены) предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать начальнику управления имущественных отношений не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

	
	
	
	вопрос № 3: осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу)
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) работы в качестве специалиста по обслуживанию компьютерной и оргтехники муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25 с углубленным изучением отдельных предметов г. Уссурийска» Уссурийского городского округа имени В.Г. Асапова не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа запросить копию трудового договора заключенного между (персональные данные исключены) и муниципальным автономным общеобразовательным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 25 с углубленным изучением отдельных предметов г. Уссурийска» Уссурийского городского округа имени В.Г. Асапова., для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполнятся в 
иное от основной работы время.

	
	
	
	вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Управляющая компания «Империя Вкуса».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО «Управляющая компания «Империя Вкуса» на должность аналитик.



	
	
	
	вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела культурно-досуговой деятельности управления культуры администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Римейк».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в ООО «Римейк» на должность юрист.



	2
	11.02.2021
	2
	Вопрос №1: осуществление в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу)
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), главным специалистом 1 разряда отдела правового обеспечения нормативно-правового управления администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве независимого эксперта  для участия в аттестационной комиссии государственных гражданских служащих и конкурсной комиссии для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Уссурийской таможни не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа запросить копию трудового договора заключенного между (персональные данные исключены) и Уссурийской таможней, для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполнятся в иное от основной работы время.

	
	
	
	Вопрос №2:  об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что при проведении правовой экспертизы проекта постановления о предоставлении земельного участка (персональные данные исключены) может привести к конфликту интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, исключить из согласующих (персональные данные исключены) и заменить ее на другого специалиста нормативно-правового управления администрации Уссурийского городского округа.

2. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

	
	
	
	Вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей при заключении договора дарения нежилого помещения между  (персональные данные исключены) и ее отцом, т.к. данные вопросы регулируются Семейным и Гражданским Кодексами Российской Федерации.



	
	
	
	Вопрос №4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности         (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Уссурийские мельницы».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО «Уссурийские мельницы» на должность экономист.

	3
	09.03.2021
	3
	Вопрос № 1: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела информатизации управления информатизации и организации предоставления муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Ист-Фарм».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены)  в ООО «Ист-Фарм» в должность электромеханик.



	
	
	
	Вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию у (персональные данные исключены), о местонахождении земельного участка, предоставляемого в рамках программы «Дальневосточный гектар».



	
	
	
	Вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию у (персональные данные исключены), о местонахождении земельного участка, предоставляемого её сыну (персональные данные исключены),  в рамках программы «Дальневосточный гектар».



	
	
	
	Вопрос №4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела учета и распределения жилья управления жилищной политики администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «РИЦ Партнер».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО «РИЦ Партнер» на должность ведущий специалист отдела паспортного учета.

	
	
	
	Вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы заместителя начальника отдела учета и распределения жилья управления жилищной политики администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «РИЦ Партнер».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО «РИЦ Партнер» на должность начальник отдела РК и ПУ.

	
	
	
	Вопрос № 6: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела муниципального земельного контроля управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ФГБНУ «ФНЦ агробиотехнологий Дальнего Востока им. А.К. Чайки».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ФГБНУ «ФНЦ агробиотехнологий Дальнего Востока им. А.К. Чайки» на должность младший научный сотрудник.

	
	
	
	Вопрос № 7: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела муниципального земельного контроля управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ФКУ ИК-41 ГУФСИН России по Приморскому краю.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены) в ФКУ ИК-41 ГУФСИН России по Приморскому краю в должность заведующий складом группы материально-технического обеспечения учебно-производственного процесса и сбыта продукции центра трудовой адаптации осужденных.

	4
	18.03.2021
	№4
	Вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию у начальника управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, были ли еще запросы о предоставлении данного участка от иных лиц, а так же были ли оформлены отказы на предоставление данного участка в отношении других лиц.



	
	
	
	Вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию у начальника управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, были ли еще запросы о предоставлении данного участка от иных лиц, а так же были ли оформлены отказы на предоставление данного участка в отношении других лиц.



	
	
	
	Вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МБОУ ООШ № 134.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в МБОУ ООШ № 134 на должность заместитель директора по финансам.

	
	
	
	Вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию у начальника управления жилищной политики администрации Уссурийского городского округа, а именно:

- предоставлялись ли преимущества (персональные данные исключены) в отношении Управляющей организации ООО «Калина1» при исполнении служебных обязанностей в период замещения должности муниципальной службы;

- была ли возможность предоставлять преимущества (персональные данные исключены) в отношении Управляющей организации ООО «Калина1».

	
	
	
	Вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы начальника отдела трудовых и социальных отношений администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении краевого государственного автономного учреждения социального обслуживания «Уссурийский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью»  

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в краевое государственное автономное учреждение социального обслуживания «Уссурийский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» на должность специалист по охране труда.

	
	
	
	Вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их должностных лиц.
	а) учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина) направить данную информацию начальникам управлений и отделов администрации Уссурийского городского округа.

б) рассмотреть на одном из заседаний Комиссий во II квартале 2021 года вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) в муниципальных предприятиях Уссурийского городского округа.
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	26.03.2021
	№ 5
	Вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Рекомендовать М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений в отношении предоставления земельного участка ей и членам ее семьи по программе «Дальневосточный гектар» во избежании возможности возникновения конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать А.В. Пучкову, начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа исключить участие (персональные данные исключены)  в принятии решений в отношении предоставления земельного участка (персональные данные исключены)  в рамках программы «Дальневосточный гектар».

	
	
	
	Вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)    в период замещения им должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела контроля и управления жилищным фондом управления жилищной политики администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Калина1».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в Управляющую организацию ООО «Калина1» на должность инженер.

	
	
	
	Вопрос №4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МБОУ СОШ № 28.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в МБОУ СОШ № 28 на должность бухгалтер.

	
	
	
	Вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      (персональные данные исключены)  в период замещения им должности муниципальной службы заместителя начальника управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ФГУП «Паспортно-визовый центр» МВД РФ.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ФГУП «Паспортно-визовый центр» МВД РФ на должность главный специалист Службы региональной безопасности.
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	23.04.2021
	№ 6
	Вопрос № 1:  О наличии (отсутствии) конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, наряду с должностными обязанностями по замещаемой должности. 


	1. Признать, что в данном случае (персональные данные исключены), главным специалистом 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа нарушены сроки уведомления работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве преподавателя строительной дисциплины в образовательной организации.

2. Рекомендовать главе Уссурийского городского округа принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности (персональные данные исключены), а именно, объявить замечание, по факту нарушения процедуры уведомления работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа запросить копию трудового договора заключенного между муниципальным служащим и образовательной организацией, для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполнятся в иное от основной работы время.

	
	
	
	Вопрос № 2:  О наличии (отсутствии) конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, наряду с должностными обязанностями по замещаемой должности. 


	1. Признать, что в данном случае (персональные данные исключены), директором МБОУ «СОШ ХХ» г. Уссурийска Уссурийского городского округа, нарушены сроки уведомления работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), иной оплачиваемой работы в качестве учителя в МБОУ «СОШ № ХХ» г. Уссурийска Уссурийского городского округа не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

3. Рекомендовать начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа принять решение о проведении служебного расследования в отношении (персональные данные исключены),  по факту нарушения процедуры уведомления работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

4. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить МБОУ СОШ № ХХ г. Уссурийска Уссурийского городского округа, под контролем начальника управления образования и молодежной политики (Гончарова) исключить случаи принятия ею единоличных решений при рассмотрении вопросов об установлении денежного содержания в отношении поощрения (награждения), в отношении (персональные данные исключены),  по совмещаемым должностям учителя МБОУ СОШ № ХХ г. Уссурийска Уссурийского городского округа (решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионо). 

	
	
	
	Вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Концерн «Парк Групп».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО «Концерн «Парк Групп» на должность руководитель отдела продаж.

	
	
	
	Вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Владкристалл».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО «Владкристалл» на должность юрист. 

	
	
	
	Вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы в Управлении по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Партнер».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в ООО «Партнер» на должность генеральный директор.

3. Управлению по работе с территориями направить решение Комиссии в ООО «Партнер».

	
	
	
	Вопрос № 6: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела градостроительной политики управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «ИСТ-ФАРМ».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство обязанности  (персональные данные исключены) в ООО «ИСТ-ФАРМ» на должность секретарь руководителя.

	
	
	
	Вопрос 7: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать А.В. Пучкову, начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений в отношении предоставления земельных участков ей и ее супругу в рамках программы «Дальневосточный гектар», а так же ознакомить работника с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос 8: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Рекомендовать М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа исключить участие (персональные данные исключены)  в принятии каких-либо решений (согласование, подписание документов и.т.д.) в отношении постановки на учет ее матери  (персональные данные исключены), как гражданина имеющего право на предоставление земельного участка бесплатно, во избежание возможности возникновения конфликта интересов.

	7
	14 мая 20211
	№ 7
	Вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности       (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда отдела использования и продажи земельных участков управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГАУ «МФЦ Приморского края».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в КГАУ «МФЦ Приморского края» на должность документовед.

	
	
	
	Вопрос № 2: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности       (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда управления инвестиций и проектов администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГАУ «МФЦ Приморского края».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в КГАУ «МФЦ Приморского края»  на должность документовед. 

	
	
	
	Вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы начальника отдела контроля и документального обеспечения управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГАУ «МФЦ Приморского края».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)   в КГАУ «МФЦ Приморского края»  на должность документовед. 

	
	
	
	Вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела административно-правового взаимодействия управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)   в КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ». на должность юрисконсульт.

	
	
	
	Вопрос 5:  рассмотрение вопроса, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции.


	1. Исходя из представленных документов Комиссия не усматривает в действиях (персональные данные исключены) использования своего служебного положения, а так же превышения должностных полномочий. В данной ситуации (персональные данные исключены)    действовал не как работник администрации, а как простой гражданин. Правовая оценка данной ситуации дана судом (имеется в материалах).

2. Для подтверждения факта соблюдения требований к служебному поведению (персональные данные исключены), рекомендовать работодателю направить запрос в отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Уссурийскому городскому округу ГУ МЧС России по Приморскому краю, о том указывал ли (персональные данные исключены)    свое служебное положение при обращении в данную службу.

3. Отделу муниципальной службы и кадров запросить служебную характеристику на (персональные данные исключены), главного специалиста 1 разряда управления по связям с общественностью и взаимодействию с силовыми структурами администрации Уссурийского городского округа.
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	28 мая 2021 год
	№8
	Вопрос 1:  рассмотрение вопроса, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции.


	1. Исходя из представленных документов, положительных характеристик муниципального служащего начальником управления, членами Комиссии, а так же учитывая, что в момент телефонного разговора в кабинете (персональные данные исключены) шел ремонт, и заявителю могло показаться, что муниципальный служащий повышал голос,  Комиссия не усмотрела в действиях (персональные данные исключены) нарушения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Уссурийского городского округа. 

2. Признать, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и рекомендовать главе Уссурийского городского округа не привлекать (персональные данные исключены) к дисциплинарной ответственности.

3. В целях предотвращения подобных жалоб, профилактики соблюдения муниципальными служащими требований служебной этики, поручить руководителям структурных (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа провести беседы с муниципальными служащими и работниками администрации о неукоснительном соблюдении требований к служебному поведению, в том числе, грамотном построении телефонных разговоров с гражданами, обращающимися в администрацию Уссурийского городского округа.
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	21 июня 2021 год
	№ 9
	Вопрос № 1: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда отдела защиты прав детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГБУСО «Уссурийский СРЦН».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены)  в КГБУСО «Уссурийский СРЦН» социальный педагог.



	
	
	
	Вопрос № 2: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы начальника отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «ЭКО ПРОДУКТ».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в ООО «ЭКО ПРОДУКТ» на должность генеральный директор.

	
	
	
	Вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы начальника отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «ЗВЕЗДА ВОСТОКА».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в ООО «ЗВЕЗДА ВОСТОКА» на должность генеральный директор.



	
	
	
	Вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении АО «ПримАгро».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в АО «ПримАгро» на должность специалист участка Дирекция по производству Производственное отделение Степнянское Общее руководство.

	
	
	
	Вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей (персональные данные исключены) , в случае трудоустройства его сына в качестве подсобного рабочего в ремонтной бригаде школы.



	
	
	
	Вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов, рекомендовать А.В. Пучкову, начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа принять меры по урегулированию конфликта интересов, а так же ознакомить работника с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос № 7: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их должностных лиц.
	а) учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина) направить данную информацию, начальникам управлений администрации Уссурийского городского округа;

б) рекомендовать начальникам управлений изучить аналитическую информацию, подготовленную нормативно-правовым управлением администрации и довести ее до заинтересованных должностных лиц, из числа подчиненных (провести обучающие мероприятия, беседы).



	10
	06 июля 2021
	№ 10
	Вопрос № 1: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы начальника финансово-экономического отдела управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу обязанности  (персональные данные исключены) в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в качестве ведущего бухгалтера отдела методологии бюджетного учета и отчетности.

	
	
	
	Вопрос 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что обязанности  (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.
2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, рекомендовать главе Уссурийского городского округа исключить участие обязанности  (персональные данные исключены), главного специалиста 1 разряда жилищного отдела управления жилищной политики в процедурах, комиссиях и иных мероприятиях при расселении жителей жилого многоквартирного дома, по адресу г. Уссурийск, ул. 8-го Марта, 27, а так же в принятии каких-либо решений относительно данного расселения.

	
	
	
	Вопрос 3:  рассмотрение вопроса, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции.


	1. Исходя из представленных документов Комиссия не усмотрела в действиях обязанности  (персональные данные исключены) нарушения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Уссурийского городского округа. 

2. Признать, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов и рекомендовать главе Уссурийского городского округа не привлекать обязанности  (персональные данные исключены) к дисциплинарной ответственности.

3. В целях предотвращения подобных жалоб, профилактики соблюдения муниципальными служащими требований служебной этики, рекомендовать секретарю Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при подготовке протоколов заседания заносить факты о некорректном поведении присутствующих (если таковые имеются).

4. Поручить отделу муниципальной службы и кадров подготовить ответ на обращение, без направления копии протокола заседания Комиссии.
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	21 июля 2021
	№ 11
	Вопрос № 1: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы начальника отдела управления учета и отчетности финансового управления администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены)  в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в качестве директора.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола заседания Комиссии в финансовое управление администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику финансового управления администрации Уссурийского городского округа уведомить муниципальное казенное учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа об отсутствии конфликта интересов при трудоустройстве (персональные данные исключены) на должность директора.

	
	
	
	Вопрос № 2: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены)  в период замещения им должности муниципальной службы начальника отдела по работе с Воздвиженской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены)  в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в качестве ведущего бухгалтера.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола заседания Комиссии в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа уведомить муниципальное казенное учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа об отсутствии конфликта интересов при трудоустройстве (персональные данные исключены) на должность ведущего бухгалтера в отдел методологии бюджетного учета и отчетности.

	
	
	
	Вопрос 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), начальником отдела по работе с Раковской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве секретаря участковой избирательной комиссии № 3816 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве секретаря участковой избирательной комиссии № 3816 Уссурийского городского округа в иное от основной работы время.

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) запросить у (персональные данные исключены) график работы в участковой избирательной комиссии, для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполняться в иное от основной работы время, данный график направить в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), старшим специалистом 1 разряда отдела по работе Пуциловской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, в качестве председателя участковой избирательной комиссии с. Монакино Уссурийского городского округа не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве председателя участковой избирательной комиссии с. Монакино Уссурийского городского округа в иное от основной работы время.

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) запросить у (персональные данные исключены)  график работы в участковой избирательной комиссии, для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполняться в иное от основной работы время, данный график направить в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	Вопрос 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) , ведущим специалистом 1 разряда отдела по работе с Воздвиженской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3815 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)   на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве секретаря участковой избирательной комиссии № 3815 Уссурийского городского округа в иное от основной работы время.

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) запросить у   (персональные данные исключены)   график работы в участковой избирательной комиссии, для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполняться в иное от основной работы время, данный график направить в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа.
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	06 августа 2021 год
	№ 12
	Вопрос №1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены)   исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать А.В. Пучкову, начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа исключить участие (персональные данные исключены)   в принятии решений в отношении предоставления муниципальной услуги на выдачу разрешения на использование земель, без предоставления земельных участков, а так же ознакомить работника с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос №2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), старшим специалистом 1 разряда отдела по работе с Алексей-Никольской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве заместителя председателя избирательной комиссии избирательного участка № 3801 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве заместителя председателя избирательной комиссии избирательного участка № 3801 Уссурийского городского округа в иное от основной работы время.

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос №3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены),  ведущим специалистом 1 разряда отдела по работе Кондратеновской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 3824 в иное от основной работы время.

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), главным специалистом 1 разряда отдела администрирования управления бухгалтерского учета и отчетности администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2861 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2861 Уссурийского городского округа в иное от основной работы время.

	
	
	
	Вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), заместителем начальника управления бухгалтерского учета и отчетности, главного бухгалтера администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2810 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2810 Уссурийского городского округа в иное от основной работы время.

	
	
	
	Вопрос №6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), главным специалистом 1 разряда отдела внутреннего муниципального финансового контроля финансового управления администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве члена участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2408 Уссурийского городского округа, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение ею иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии избирательного участка № 2408 Уссурийского городского округа в иное от основной работы время.

	
	
	
	Вопрос № 7: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Учитывая тот факт, что (персональные данные исключены) является ответственным специалистом по предоставлению муниципальной услуги «Предоставления гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в ведении органов местного самоуправления или в собственности муниципального образования», рекомендовать М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа исключить участие (персональные данные исключены) в принятии каких-либо решений (согласование, подписание документов и.т.д.) в отношении предоставления земельного участка ее матери (персональные данные исключены), во избежание возможности возникновения конфликта интересов.

3. Начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа (М.А. Стефаненко) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.
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	№ 13
	Вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию у начальника управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, были ли еще запросы о предоставлении данного участка от иных лиц, а так же были ли оформлены отказы на предоставление данного участка в отношении других лиц.



	
	
	
	Вопрос 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), ведущим специалистом 1 разряда отдела по работе Новоникольскй территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве переписчика на период государственной сельскохозяйственной микропереписи в Уссурийском территориальном отделе Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю на основании гражданско-правового договора, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве переписчика на период государственной сельскохозяйственной микропереписи в Уссурийском территориальном отделе Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю на основании гражданско-правового договора в иное от основной работы время.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа запросить копию трудового договора заключенного между (персональные данные исключены) и Уссурийским территориальным отделом Федеральной службы государственной статистики по Приморскому краю, для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполнятся в иное от основной работы время.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в случае исполнения данной иной оплачиваемой работы (персональные данные шести муниципальных служащих исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные шести муниципальных служащих исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы согласно поступившим уведомлениям в свободное от основной работы время.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата  администрации Уссурийского городского округа уведомить муниципальных служащих с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос № 4: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	В соответствии со статьей 10  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).


Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Согласно статье 14 Семейного кодекса РФ близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии являются родители и дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.


(Персональные данные исключены) является родной сестрой (персональные данные исключены), то есть муниципальные служащие состоят в близком родстве, в связи с чем они связаны имущественными и иными близкими отношениями.


Одним из ограничений при приеме на муниципальную службу согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» является наличие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.


Поскольку  один муниципальный служащий, являясь близким родственником (родной сестрой) (персональные данные исключены), не уволена с муниципальной службы, находится в отпуске по беременности и родам, она имеет возможность контролировать действия своей родной сестры (персональные данные исключены), принятой на должность муниципальной службы администрации Уссурийского городского округа на время отсутствия основного работника (персональные данные исключены).

Муниципальный служащий по замещаемой должности в силу должностных обязанностей осуществляет функции муниципального управления в том числе:

принимает участие в разработке нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам в области оборота земель сельскохозяйственного назначения;

организовывает мероприятия по передаче земельных участков, сформированных из невостребованных земельных долей земель сельскохозяйственного назначения, в собственность Уссурийского городского округа;

принимает участие в рассмотрении возможности образования земельных участков из земель, находящихся в государственной (неразграниченной) муниципальной собственности;

принимает участие в рассмотрении возможности перераспределения земель и (или) земельных участков, находящихся в ведении и (или) собственности органов местного самоуправления муниципальных образований, и земельных  участков, находящихся в частной собственности.

Таким образом, данный муниципальный служащий администрации Уссурийского городского округа  осуществляет подготовку и принимает участие в выработке решений  о распределении земельных участков сельскохозяйственного назначения.


По муниципальной должности, которую (персональные данные исключены) замещала ранее, она принимала участие в разработке нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам земельных отношений; участвовала в предоставлении муниципальных услуг «Предоставление гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в муниципальной и (или) государственной собственности и расположенных на территории Уссурийского городского округа», «Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в ведении и (или) собственности органов местного самоуправления муниципальных образований, и земельных участков, находящихся в частной собственности».


Таким образом, должностные функции, которые (персональные данные исключены)  выполняла в управлении градостроительства администрации Уссурийского городского округа по ранее замещаемой должности и функции, которые выполняет при поступлении на новую должность в администрации Уссурийского городского округа имеют отношение к одному и тому же объекту - земельным участкам, расположенным на территории Уссурийского городского округа, в отношение которых (персональные данные исключены) осуществляла функции муниципального управления.


На основании вышеизложенного, наличие близких родственных отношений с муниципальным служащим (персональные данные исключены), на время отсутствия которой принята на работу (персональные данные исключены)  может воспрепятствовать объективному исполнению муниципальным служащим его должностных обязанностей.


Проанализировав требования антикоррупционного законодательства, представленные материалы, Комиссия полагает что нахождение в близких родственных отношениях (персональные данные исключены) и (персональные данные исключены)  может повлечь личную заинтересованность и привести к конфликту интересов при принятии объективных и беспристрастных решений (персональные данные исключены)  в отношении земельных участков сельскохозяйственного назначения.

На основании вышеизложенного Комиссия предлагает, 

а) отказать (персональные данные исключены) в замещении муниципальной должности администрации Уссурийского городского округа;

б) признать что при приеме на работу в управление (с правом юридического лица) администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены)  был нарушен один из запретов, предусмотренный частью 1 статьи 13  Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

в) признать, что в должностные (служебные) обязанности  (персональные данные исключены)  входили отдельные функции муниципального управления в отношении управления (с правом юридического лица) администрации Уссурийского городского округа. (персональные данные исключены)  являлась ответственным специалистом по предоставлению муниципальной услуги «Предоставления гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в ведении органов местного самоуправления или в собственности муниципального образования»;

г) начальнику управления (с правом юридического лица) администрации Уссурийского городского округа ознакомить (персональные данные исключены)  с решением Комиссии и предоставить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа информацию о принятом решении в отношении (персональные данные исключены). 

	14
	14 сентября 2021 год


	№ 14
	Вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены)   исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Учитывая, что (персональные данные исключены)   на данный момент находится в отпуске по беременности и родам и не участвует в принятии решений в  отношении предоставления муниципальной услуги «Предоставление гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в ведении органов местного самоуправления или в собственности муниципального образования», рекомендовать А.В. Пучкову, начальнику Управления по работе с территориями уведомить (персональные данные исключены)  об отсутствии конфликта интересов.

	
	
	
	Вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации:

1.1. Запросить следующую информацию у начальника управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа;

а) дата обращения (персональные данные исключены)   о предоставлении земельного участка в безвозмездное пользование в рамках предоставления муниципальной услуги;

б) местоположение земельного участка, на который претендует     (персональные данные исключены).

1.2. Направить запрос в Управление по работе с территориями (А.В. Пучков), о предоставлении информации о том, были ли еще запросы о предоставлении участка испрашиваемого (персональные данные исключены)  от иных лиц, а так же были ли оформлены отказы на предоставление данного участка в отношении других лиц.

	
	
	
	Вопрос 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей (персональные данные исключены), в случае трудоустройства его сына в качестве рабочего по кухне в МБОУ СОШ № 3 г. Уссурийска Уссурийского городского округа.

2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым заместителю главы администрации - начальнику управления образования и молодежной политики (Гончарова) исключить случаи принятия единоличных решений директором МБОУ СОШ № 3 (персональные данные исключены)   при рассмотрении вопросов об установлении стимулирующих выплат в отношении (персональные данные исключены)   (решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионо). 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола заседания Комиссии в управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа для ознакомления (персональные данные исключены)   с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей (персональные данные исключены), в случае трудоустройства ее дочери в качестве преподавателя по дополнительной предпрофессиональной общеразвивающей программе в области изобразительного искусства в МБУДО «Детская школа искусств Уссурийского городского округа».

2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым рекомендовать начальнику управления культуры (Зимаева) исключить случаи принятия единоличных решений директором «Детская школа искусств Уссурийского городского округа» при рассмотрении вопросов об установлении стимулирующих выплат в отношении (персональные данные исключены) (решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионно). 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола заседания Комиссии в управления культуры администрации Уссурийского городского округа для ознакомления (персональные данные исключены) с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос  5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), заместителем начальника управления, начальником отдела защиты прав детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей управления по опеке и попечительства администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2855 на выборах депутатов Законодательного собрания Приморского края и Государственной Думы с 17.09.2021 по 19.09.2021, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2855 в свободное от основной работы время.

3. Начальнику управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос  6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.

	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), главным специалистом 1 разряда отдела защиты прав детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей управления по опеке и попечительства администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2840 на выборах депутатов Законодательного собрания Приморского края и Государственной Думы с 17.09.2021 по 19.09.2021, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение иной оплачиваемой работы в качестве члена участковой избирательной комиссии № 2840 в свободное от основной работы время.

3. Начальнику управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос 7: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в случае исполнения данной иной оплачиваемой работы (персональные данные семи муниципальных служащих исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные семи муниципальных служащих исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы согласно поступившим уведомлениям в свободное от основной работы время.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата  администрации Уссурийского городского округа уведомить муниципальных служащих с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос № 8: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы начальника отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГБ ПОУ «УАПК».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в КГБ ПОУ «УАПК»,  на должность методист.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями.

4. Начальнику Управления по работе с территориями решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	Вопрос № 9: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                      в период замещения ей должности муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда отдела защиты прав детей-сирот и детей администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МБДОУ Детский сад № 69.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в МБДОУ Детский сад № 69»,  на должность воспитатель.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управление по опеке и попечительству направить  решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	Вопрос № 10: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МБДОУ «СОШ с. Раковка».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в «СОШ с. Раковка»,  на должность учитель истории и обществознания.



	
	
	
	Вопрос № 11: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию в ООО «Евро», какими видами деятельности занимается данная организация.



	
	
	
	Вопрос № 12: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела экономики управления экономического развития администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МБДОУ «Детский сад № 1».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в «Детский сад № 1»,  на должность заместитель заведующего по финансам.



	
	
	
	Вопрос № 13: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                     в период замещения ей должности муниципальной службы заместителя начальника управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МКУ Уссурийского городского округа «СЕЗЗ».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в МКУ Уссурийского городского округа «СЕЗЗ», на должность консультант директора.



	
	
	
	Вопрос № 14: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены)   в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МБОУ «СОШ № 11».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)   в МБОУ «СОШ № 11», на должность учитель русского языка и литературы.



	
	
	
	Вопрос № 15: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности (персональные данные исключены)                        в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении КГА ПОУ «ДВТК».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)   в КГА ПОУ «ДВТК, на должность преподаватель.

.



	
	
	
	Вопрос № 16: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их должностных лиц
	а) учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина) направить данную информацию, начальникам управлений администрации Уссурийского городского округа;

б) рекомендовать начальникам управлений изучить аналитическую информацию, подготовленную нормативно-правовым управлением администрации и довести ее до заинтересованных должностных лиц, из числа подчиненных (провести обучающие мероприятия, беседы).
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	№ 15
	Вопрос № 1:  рассмотрение вопроса, касающегося обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции.


	1. Исходя из представленных документов, а так же ответа на запрос за подписью заместителя председателя Уссурийского районного суда, о том что факт некорректного поведения (персональные данные исключены) не фиксировался, в судебном заседании порядок муниципальный служащий не нарушал. Комиссия не усмотрела в действиях (персональные данные исключены) нарушения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Уссурийского городского округа. 

2. Признать, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

3. Нормативно-правовому управлению при подготовке ответа на жалобу (персональные данные исключены) сослаться на полученный ответ заместителя председателя суда, от 22 сентября 2021 года № ХХХХ.

	
	
	
	Вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), ведущим специалистом 1 разряда отдела по работе Кондратеновской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве контролера на период Всероссийской переписи населения в отделе государственной статистики, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве контролера на период Всероссийской переписи населения в отделе государственной статистики,  в иное от основной работы время.

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальным служащим на выполнение иной оплачиваемой работы.


	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), ведущим специалистом 1 разряда отдела по работе Кондратеновской территорией Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, работы в уборщика служебных помещений в Муниципальном казенном учреждении «Административно-хозяйственное управление» Уссурийского городского округа по совместительству, не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение им иной оплачиваемой работы в качестве уборщика служебных помещений в Муниципальном казенном учреждении «Административно-хозяйственное управление» Уссурийского городского округа по совместительству, в иное от основной работы время.

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (Пучкову А.В.) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	Вопрос № 4: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности       (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы заместителя начальника отдела правового обеспечения управления имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО СЗ «Эсмеральд»

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в ООО СЗ «Эсмеральд», на должность юрисконсульт.



	
	
	
	Вопрос № 5: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда претензионно-исковой работы нормативно-правового управления администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Евро»

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство обязанности      (персональные данные исключены)  в ООО «Евро», на должность специалист по претензионно-исковой работы юридического отдела.



	
	
	
	Вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию в управлении градостроительства администрации Уссурийского городского округа, о том, что послужило причиной принятия решения  приостановления заявления гражданина (персональные данные исключены) от 04.06.2021 года о предоставлении земельного участка в рамках программы «Дальневосточный гектар», а так же по какой причине испрашиваемый участок невозможно было предоставить, с предоставлением копий документов. 
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	Вопрос № 1: о представлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2021 году (за 2020 год)недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).


	1. Установить, что  (персональные данные 1 муниципального служащего исключены) предоставила достоверные и полные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Установить, что  (персональные данные 2 муниципальных служащих исключены) предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского городского округа (далее – глава) не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

3. Установить, что (персональные данные 4 муниципальных служащих исключены) предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие как смягчающих, так и отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к муниципальным служащим меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 
4. Установить, что (персональные данные 1 муниципального служащего исключены) предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к муниципальным служащим меру дисциплинарного взыскания в виде выговора. 

5. В связи с нахождением (персональные данные 1 муниципального служащего исключены) в ежегодном оплачиваемым отпуске, рассмотреть вопрос в отношении данного муниципального служащего на следующем заседании Комиссии, после выхода (персональные данные  муниципального служащего исключены)  из отпуска.



	
	
	
	Вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что участие (персональные данные исключены) в заседании Комиссии по присуждению премии в качестве председателя при решении вопроса премирования в отношении  (персональные данные исключены) может привести к конфликту интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, Комисиия принимает решение исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решения о премировании самого себя.

2. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008     № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

	
	
	
	Вопрос 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что при проведении правовой экспертизы проекта постановления о предоставлении земельного участка (персональные данные исключены)  может привести к конфликту интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, исключить из согласующих (персональные данные исключены)   и заменить ее на другого специалиста нормативно-правового управления администрации Уссурийского городского округа.

2. Признать, что (персональные данные исключены)   исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

	
	
	
	Вопрос 4, вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление муниципального служащего о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей предоставлении земельного участка в безвозмездное пользование (персональные данные исключены), т.к. данные вопросы не входят в должностные обязанности (персональные данные исключены), главного специалиста 1 разряда отдела дизайна городской среды и застройки территории управления градостроительства администрации Уссурийского городского  округа.

2. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

	
	
	
	Вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности        (персональные данные исключены в период замещения им должности муниципальной службы первого заместителя главы администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ДОСААФ России.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) на должность исполняющего обязанности председателя регионального отделения.

	
	
	
	Вопрос № 6: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Для вынесения решения о наличии (отсутствии) конфликта интересов, Комиссия принимает решение поручить отделу муниципальной службы               и кадров аппарата администрации запросить дополнительную информацию          у начальника Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, принимались управленческие решения (персональные данные исключены)  в отношении АО «Примавтодор» филиал «Никольский», в том числе при обслуживании, ремонте дорог местного значения Уссурийского городского округа, расположенных в сельской местности.

	
	
	
	Вопрос № 7: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности          (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела администрирования управления бухгалтерского учета и отчетности администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении Филиала № 1 федерального казенного учреждения «Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Приморскому краю».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)   в Филиал № 1 федерального казенного учреждения «Управления финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по Приморскому краю» на должность ведущего бухгалтера отделения по учету материальных средств № 19 отдела (учета и отчетности).

	
	
	
	Вопрос № 8: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела экономики управления экономического развития администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МУП «Уссурийск-Водоканал» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в МУП «Уссурийск-Водоканал» Уссурийского городского округа на должность специалиста в сфере закупок.

	
	
	
	Вопрос № 9: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела  информатизации управления информатизации и организации предоставления муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ГКУ КК — УСЗН в Крымском районе.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)   в ГКУ КК — УСЗН в Крымском районе на должность старшего специалиста, системного администратора.

	
	
	
	Вопрос № 10: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела экономики управления экономического развития администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в качестве ведущего экономиста планово-экономического отдела.

	
	
	
	Вопрос № 11: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности     (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены)  в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в качестве ведущего бухгалтера отдела бухгалтерского учета.

	
	
	
	Вопрос № 12: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены)   в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в качестве ведущего бухгалтера.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола заседания Комиссии в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа уведомить муниципальное казенное учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа об отсутствии конфликта интересов при трудоустройстве (персональные данные исключены)   на должность ведущего бухгалтера в отдел бухгалтерского учета.

	
	
	
	Вопрос № 13: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении АО «УПТС».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в АО «УПТС» на должность специалиста по закупкам.

	
	
	
	Вопрос № 14: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда управления инвестиций и проектов администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ИП Пак Е.Т.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены)  в ИП Пак Е.Т. на должность бухгалтера.

	
	
	
	Вопрос № 15:                      об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица      о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).


	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Согласно должностной инструкции (персональные данные исключены) не участвует в оказании муниципальной услуги «Предоставление гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в ведении органов местного самоуправления или в собственности муниципального образования» (далее – муниципальная услуга). Однако на муниципальных служащих могут возлагаться обязанности временно отсутствующих работников (на период временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска и т.д.), в связи с чем  (персональные данные исключены) может исполнять обязанности сотрудника, который участвует в оказании данной муниципальной услуги. В этом случае при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Исходя из вышеизложенного, Комиссия рекомендует начальнику управления градостроительства Уссурийского городского округа исключить исполнение обязанностей (персональные данные исключены) за муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в муниципальной программе, а также в мероприятиях при предоставлении земельного участка (персональные данные исключены) и в принятии каких-либо решений относительно предоставления данного земельного участка.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа информацию о принятии к сведению данной ситуации и об обязанности, возложенной действующим законодательством на уполномоченный орган, в установленный федеральным законом срок подготавливать и направлять заявителю возможные варианты схемы размещения земельного участка (в том числе с возможным уменьшением площади земельного участка), а также перечень земельных участков, которые могут быть предоставлены уполномоченным органом в безвозмездное пользование в соответствии с федеральным законом; исключить возврат гражданину заявления и приложенной к нему схемы размещения земельного участка для разработки им новой схемы с целью устранения пересечения границ, более того исключить отказ в предоставлении муниципальной услуги «Предоставление гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в ведении органов местного самоуправления или в собственности муниципального образования». 
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	№17
	Вопрос № 1: о представлении муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа в 2021 году (за 2020 год)недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).

	1. Установить, что (персональные данные 1 муниципального служащего исключены)  предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие отягчающих обстоятельств, а именно неоднократность нарушения, а так же неснятого дисциплинарного взыскания по предоставлению недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 2020 году (за 2019 год), рекомендовать главе применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного взыскания в виде выговора. 

	
	
	
	 Вопрос № 2: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    (персональные данные  исключены)  в период замещения ей должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда главного специалиста 1 разряда отдела учета и распределения жилья управления жилищной политики  администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  с. Красный Яр».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены) в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  с. Красный Яр» в качестве директора.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола заседания Комиссии в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

4. Заместителю главы администрации — начальнику управления образования и молодежной политики уведомить муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  с. Красный Яр» о решении Комиссии.

	
	
	
	Вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы заместителя главы администрации по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении АО «Примавтодор» филиал «Никольский».

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные исключены) в АО «Примавтодор» филиал «Никольский» на должность начальник участка производственного участка «Михайловский», участка содержания автодорог с. Михайловка.

	
	
	
	Вопрос № 4, вынесенный на рассмотрение Комиссии: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.


	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ей должности муниципальной службы начальника финансово-экономического отдела управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на работу (персональные данные исключены) в муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в качестве заместителя директора.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола заседания Комиссии в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

4. Заместителю главы администрации-начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа уведомить муниципальное казенное учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа об отсутствии конфликта интересов при трудоустройстве (персональные данные исключены)  на должность заместителя директора.

	
	
	
	
	


