
СОГЛАШЕНИЕ
между профессиональными союзами, работодателями и

администрацией Уссурийского городского округа о регулировании
социально-трудовых отношений на 2022-2024 годы

(
.> декабря 2021 г. г. Уссурийск

Полномочные представители объединений профсоюзов Уссурийского
городского округа, работодателей и администрации Уссурийского
городского округа, именуемые в дальнейшем <<Сторонами>>, заключили
настоящее Соглашение, целью которого является обеспечение социальной
стабильности, включая снижение масштабов бедности, безработицы,
обеспечение социальных гарантий работникам и предотвращение трудовых
конфликтов, повышение благосостояния насеJIения Уссурийского городского
округа, проведение согласованной соци€Lльно-экономической политики на
основе развития отношений социального партнерства.

Настоящее Соглашение основывается на общепризнанных нормах
Международного права, Конотитуции Российской Федерации, Трудовом
КОДеКСе РоссиЙскоЙ Федерации, законах и иных нормативных правовых
аКТах РоссиЙскоЙ Федерации, Законе Приморского края (О соци€tльном
парТнерстве в Приморском крае>>, Уставе Уссурийского городского округа
и иных нормативных правовых актах Уссурийского городского округа.

НаСТОящее Соглашение устанавливает общие условия труда и гарантии
работникам на территории Уссурийского городского округа.

В РаЗВитие Соглашения и для обеспечения его реаJIизации Стороны на
ОСНоВе вЗаимных консультаций в рамках Уссурийской трехсторонней
КОМИССии По регулированию соци€tльно-трудовых отношений принимают
НеОбХОдимые решения, вносят предложения в адрес органов местного
самоуправления Уссурийского городского округа, работодателей,
профсоюзов и добиваются их выполнения.

СтОроны признают целесообрtвным заключение территориаJIьных
ОТРаСЛеВЫХ СоглашениЙ, коллективных договоров в организациях любоЙ
фОРмы собственности и ведомственной принадлежности и обязуются
оказывать организациям, р€ввивающим принципы соци€tльного партнерства,
всестороннее содействие и поддержку.

Настоящее Соглашение является основой для коллективных
переговоров по заключению территори€tльных отраслевых (межотр х)

являются миним€LIIьными и не могут быть изменены в сторону снижения
УРОВНЯ ТРУДОВОЙ, социаJIьноЙ и экономическоЙ защищенности работников.

rrcpgr'OtsOpoB ПО ЗаКЛЮЧениЮ территори€tльных отраслевых (межотраслевых)
соглашений, коллективных договоров в организациях всех форIvI
СОбСтвенности. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение,
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стороны признают настоящее Соглашение основным документом
социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения
согласованной соци€tльно-экономической политики И реryлирующим
СОЦИЕLЛЬНО-трудовые и связанные с ними экономические отношения,
и принимают на себя обязательства руководствоваться настоящим
СоглашениеМ и нести ответственность за неисполнение или нарушение
положений настоящего Соглашения.

В случае невыпоЛнениЯ обязатеЛьств по Соглашению или решений
Уссурийской трехсторонней комиссии лица, представляющие работодателя
либо представляющие работников, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств, предусмотренных Соглашением, несут
ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Соглашение вступает в силу с 1 января 2О22 года и действует
по 31 декабря 2024 года.

ИзменеНия и дополнения в настоящее Соглашение вносятся в порядке,
предусмотренном законодательством.

соглашение является правовым актом, обязательным для исполнения
подписавшими его Сторонами.

соглашение открыто для присоединения к нему организаций всех
организационно-правовых форм и всех заинтересованных объединений
работодателей и профсоюзов.

контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляется
Уссурийской трехсторонней комиссией по регулированию социЕtльно-
трудовых отношений и Сторонами самостоятельно.

Стороны
определенных

отчитываются о ходе выполнения своих
Соглашением, на заседаниях Уссурийской

обязательств,
трехсторонней

отношенийкомиссии регулированию'.UIчrи.UчZl.и. tlu реl,улированию соци€Lльно-трудовых
и информируют об этом население городского округа.

рассматривают следующие социально-экономичеакие показатели
- объем инвестиЦий в основной капитаЛ (млн. руб.);
- налогоВые дохоДы бюджета округа (тыс. руб.);
- численность населения (тыс. чел.);
- естественная убыль населения (чел);
- общая численность занятых в экономике (тыс. чел.);
- среднемесячная номинальная начисленная

стороны ежегодно при подведении итогов выполнения Соглашения
округа:

одного работника (руб.);

- уровень безработицы;
- уровень производственного травматизма.

заработная плата
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1. В области экономической политики

Стороны
1.1. Стороны Соглашения, руководствуясь тем, что основными

УсЛоВиями постоянного роста и достижения достойного уровня жизни
населеншI являются р€lзвитие экономики и рост производства
КОнкУрентоспособных товаров и услуг предприятиями и организациями всех
организационно-правовых фор*, расположенных на территории
УСсУрийского городского округа (даrrее организации), разрабатывают
и Осуществляют мероприятия, направленные на повышение жизненного
УРОВНя населениrI Уссурийского городского округа как главной цели
деятепьности Сторон.

1.2. Содействуют реализации в Уссурийском городском округе
муницип€Lльных программ Уссурийского городского округа.

рассматривают на заседаниях Уссурийской трехсторонней комиссии
исполнение мероприятий, направленных на реализацию проtрамм
Уссурийского городского округа.

1.3. Содействуют созданию благоприятных условий для развития
м€tлого и среднего предпринимательства, включая индивидуЕLльное
предпринимательство, как основы увеличения объемов производства,
занятости населения, р€lзвития коллективно-договорного регулирования
социаJIьНо-трудоВых отноШениЙ в рамках ук€}занных организаций.

Профсоюзы

1.4. отстаиваIот и защищаIот социально-трудовые интересы
коллективов при проведении социально-экономических
в установленном порядке участвуют В работе постоянно действующих
комиссийl Россматривающих вопросы банкротства, ликвидации или

применения реорганизационных процедур.
1.5. Способствуtот укреплению трудовой дисциплины и организации

соревновательного движения в коллективах организаций за повышение
производительности труда и эф фективности производства.

содействуют повышению качества производимой продукции, росту
производительности труда

1.6. Выходят с инициативой по разработке и заключению
коллективных договоров, соглашений, включению в них взаимных
обязательств, направленных на сохранение и развитие производства,
повышение производительности Труда и качества продукции, рацион€tльное
использование рабочего времени.

трудовых
реформ.

1.7. Принимают
в организациях м€Lпого

меры по созданию профсоюзных
и среднего предпринимателъства с целью

социuLльной защиты работников через коллективно-договорные отношения.

организаций
обеспечения

1.8. Вправе иметь своих представителей в создаваемых в организации
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комиссиях по приватизации государственного и муниципапьного имущества,
включая объекты социального значения.

1.9. Предлагают меры по социальной защите членов профсоюзов,
высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации,
осущестВлятЬ профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением
законодателъства в области занятости.

Работодатели

1.10. Обеспечивают стабильную работу организаций, их устойчивое
финансовое положение, повышение
экономической деятельности организаций.

эффективности финансово-

1.1 1. Осуществляют предпринимательскую деятельностъ на принципах
социальной ответственности. обеспечивают полное и своевременное
перечисЛение н€tIIоговых платежей в бюджеты всех уровней.

разрабатывают и принимают эффективные меры по своевременной
уплате предприятиями и организациями н€Lлогов и других обязательных
платежей в целях пополнения доходной чаоти бюджета.

I.|2. Разрабатывают инвестиционные проекты и направляют
инвестиции на техническое перевооружение производства, снижение
энергоемкости выпускаемой продукции, создание новых рабочих мест,
улучшение условий труда работников.

разрабатывают и реализуют меры по улучшению качества и снижению
себестоимости выпускаемой уссурийскими организациями продукции
в целях повышения объемов ее реализации) в том числе, в рамках нужд
уссурийского городского округа и Приморского края.

1.13. Участвуют в разработке и ре€rлизации приоритетных направлений
экономики Уссурийского городского округа и социЕLльно-значимых
программ, ставят в известность профсоюзные комитеты и Ддминистрацию
о разрабатываемых мероприятиях по реструктуриза ции и технологическому
перевооружению предприятий на выпуск новой продукции.

|.|4. обеспечивают по запросу органов местного самоуправления
предоставление информациио необходимой для разработки прогноза
и мониторинга соци€Lльно-экономического р€ввития Уссурийского
городского округа.

1.15. Осущеотвляют своевременное перепрофилирование производства
с учетом требований рынкq наращивают объемы выпуска
конкурентоспособных товаров, работ и
предприя тий и организаций.

услуг, не допускают банкротства

1.16. обеспечивают условия для заключения коллективных договоров
на предпр иятиях р€rзличных организ ационно- пр авовых ф орм.

I.I7. Предоставляют первичной профсоюзной организации или иным
предстаВителяМ работникоВ информацию о выполнении условий
коллективного договора, в порядке и форме определенными коллоктивным



договором.

1.18. Способствуют р€lзвитию предпринимательства в сфере торговли,
ОбЩеСТВеНного питания и бытового обслуживания через организацию
СеМинаров, конкурсов профессион€lльного мастерства, мастер-классов.
СОДейСТВУют насыщению потребительского рынка качественными товарами
И УСЛУГаМи, производимыми на территории Уссурийского городского округа
ПОСреДством проведения потребительских конференций, смотров качества
продукции, организации выставок продаж.

1.19. ПРОводят мероприятия по созданию необходимых условий
ДЛЯ ЭффеКТивноЙ работы сельских товаропроизводителей, независимо
отихорганизационно-правовой формы, способствуют реформированию
и р€lзвитию сельскохозяйственного производства, р€ввитию интеграции
в агропромышленном комплексе.

Администрация Уссурийского городского округа
1.20. Разрабатывает среднесрочные прогнозы соци€}льно-

экономического рalзвития Уссурийского городского округа, комплексные
программы соци€lJIьно-экономического р€Lзвития территории, муницип€Lльные
программы Уссурийского городского округа, осуществляет контроль за их
реализацией.

1.21. Реализует муниципальные программы
Уссурийского городского округа, в том

на территории
J чUурииUкUI,U 1,()рOлOкOго округа, в том числе с использованием средств
субсидий краевого и федерального бюджета.

|.22. Содействует развитию м€tлого
в соответствии с полномочиями,
законодательством.

и среднего предпринимателъства,
определенными действующим

2. В области содействия занятости населения
и развития рынка труда

Стороны
стороны считают главной задачей политики занятости населения

в Уссурийском городском округе создание эффективного рынка труда,
обеспечивающего работодателя рабочей силой требуемой кЪалификiцrr,
аработника _ работой, достойной заработной платой и условиями труда,
отвечающими требованиям безопасности и гигиены.

2.1. РеаЛизуюТ мероприятия по содействию занятости и снижению
напряженности на рынке труда Уссурийского городского округа,
сдерживают темпы роста безработицы, не допуская превышения уровня
предыдущего года.

2.2. Рассматривают на заседаниях Уссурийской
комиссиИ вопросЫ массового высвобождения работников.

трехсторонней



в случае угрозы массового высвобождения работников осуществляют
экстренные меры, направленные
поддержку высвобождаемых
финансирования меропри ятий.

Определитъ следующие
работников:

Считать критериями массового высвобождения работников:

на содействие занятости и социальную
работников, определяют источники

критерии массового высвобождения

а)ликвидацию организации любой организационно-правовой формы
с численностью работающих 10 и более человек;

увольнение работников в количестве 10lо от общего числа работающих
в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или
штата в течение 30 календарных дней в Уссурийском городском округе
с общей численностью занятых менее 3 тысяч человек;/\о) сокращение численностиили штата работников в количестве:

_ |0% и более от общей численности работающих в течение
30 календарных дней, если численность сокращаемых работников менъше
50 человек, в ост€Lльных случаях 50
30 календарных дней;

-20% и более человек в течение
численность сокращаемых работников меньше 200 человек, в ост€lльных
случаях _ 200 и более человек в течение 60 календарных дней;

_ 30% и более человек в течение 90 к€Lлендарных дней, если
численность сокращаемых работников меньше 500 человек, в ост€UIьных
случаях _ 500 и более человек в течение 90 календарных дней.

2.3. Принимают меры по включению в соглашения, коллективные
договоры обязательств работодателей по:

созданию необходимых условий для подготовки, переподготовки
и повышения квалификации, переобучения новым профессиям работников,втоМ числе длЯ высвобоЖдаемыХ работников до наступления срока
расторжения трудового договора;

сохранению за работниками, уволенными в связи с сокращением
численности и (или) штата, льгот и гарантий,
законодательством Российской Федерации и коллективным

предоставлению дополнительных льгот и гарантий
работникам.

2.4. Со действуют обеспечению занятости участников Государственной
программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников,
проживающих за рубежом.

2.5. Проводят согласованные действия по обеспечению социаJIьно-
трудовой адаптации молодежи, р€Iзвитию сети лагерей тРУда и отдыха
с приобретением профессионЕUIъных навыков и в дальнейшем
по трудоустройству молодежи.

и более человек в течение

60 календарных дней, если

предусмотренных
договором;
высвобождаемым

2.6- обеспечивают создание рабочих мест для временной занятости
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несовершеннолетних граждан, оплату труда подростков.

с учетом профессион€Lльной ориентации.
2.7. Содействуют внедрению профессионсшьных стандартов

в организациях и учреждениях Уссурийского городского округа.
2.8. СОДействуют р€Iзвитию трудового соревнования, чествованию

человека труда, учреждению гЕLлереи, досок и книг почета, а также
изобретательскоЙ и рациончLлизаторскоЙ деятельности работников.

Профсоюзы
2.9. Содействуют обеспечению соци€tльных гарантий трудящихся

в вопросах организации занятости, приема на работу (службу), увольнения,
предоставления льгот И компенсаций В соответствии с действующим
законодателъством.

2.|0. Организуют контроль за подготовкой и принятием коллективных
договоров, добиваясь от работодателей обязательного включения в них
конкретных мер, направленных на обеопечение занятости работников и их
дальнейшей профессионаJIьной подготовки.

2.|1. Формируют предложения и принимают участие в разработке
мероприятий, направленных содействие занятости населения
уссурийского городского округа, выработке дополнительных мер по защите
трудящИхся при массовых высвобождениях работников.

2.12. Предоставляют консультационную И правовую помощь
профсоюзным организациям, членам профсоюзов по содействию занятости
населения и соци€lльной поддержке высвобожденных |раждан.

2.13.контролируют соблюдение порядка расторжения трудового
договора (контракта) с работниками - членами профсоюза по инициативе
работодателя.

Работодатели

2.14.обеспечивают соблюдение требований Трудового кодекса
Российской Федер ации, действующего законодательства.

2.15. Разрабатывают и реализуют меры по сохранению и развитиюпроизводства, рацион€rльному использованию кадрового потенциаJIа,
созданию новых рабочих мест, обеспечению полной занятости работников.

участвуют в определении конкретных видов работ для подростков

мер, предусмотренных коллективными
случае приостановки производства или

2.16. Участвуют в реаJIизации
договорами, по защите работников в
высвобождения работников.

2.|7. Своевременно, не менее чем за два месяца, в полном объеме
представляют службе занятости населения сведения о возможных
увольнениях работников, в связи с ликвидацией организации, сокращением
численности или штатов работников, а в случае массовых увольнений -
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не позднее, чем за три месяца до начала соответствующих мероприятий.
2.18. Уведомляют соответствующие профсоюзы о возможной

ликвидации организации, ее подразделений, изменении формы
собственности или организационно-правовой формы организации, полном
или частичном приостановлении производства (работы), влекущем
сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда.

2.I9. Исходя из экономических возможностей организаций, принимают
меры по максим€шьному сокращению числа высвобождаемых работников за
счет перепрофилирования производств, опережающего переобучения
работников' введения режима неполного рабочего времени И других
защитных мер, предусмотренных законодательством.

2.20. обеспечивают ре€Lлизацию государственных гарантий
по трудоустройству, включая квотирование рабочих мест в соответствии
с действующим законодательством.

2.2|. При рассмотрении вопросов целесообр€вности привлечения
и использования иностранной рабочей силы соблюдают принцип
приоритетности привлечения российских граждан.

обеспечивают постепенное замещение рабочих мест, занятых
иностранными |ражданами, российскими гражданами при условии н€UIичия
у ниХ соответСтвующеГо профессионаJIьного образования и квалификации.

2.22. обеспечивают взаимодействие профессион€uIьными
образовательными учреждениями, расположенными на территории
УссуриЙскогО городскОго окруГа, в целЯх максиМаJIьного трудоустройства
выпускников учебных заведений и обеспечения прохождения практики
учащимися и студентами.

2.23. РазвиваюТ системУ внутрипроизводственного обучения
и переобучения работников профессиям, в которых испытывает потребность
организация с учетом персгIектив ее р€lзвития. Организуют своевременное
повышение кваJIификации работников.

2.24, Участвуют В организации временных рабочих мест для
несовершеннолетних граждан, в том числе для учащихся в период летних
каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам
из соци€LльнО уязвимых и малообеспеченных семей, а также состоящим
на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.25.Участвуют в организации и проведении ярмарок вакансий.
ПРОВОДЯТ, В ТОМ ЧИСЛе совместно с профсою.""rrи организациями, конкурсы
профессионzlJIьного мастерства в целях повышения престижа массовых
профессИй и содействия повышению кваJIификации работников.

2.26. обеспечивают исполнение требований статьи 25 Закона
Российской Федерации от 19 апреля 1991 года J\b 10з2-1 (о занятости
населения в Российской Федерации)) В части ежемесячного предоставления
информации о нЕUIичии свободных рабочих мест и вакантных должностей
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в государственные учреждения слу}кбы занятости населения или
посредством самостоятельного размещения данной информации
винформационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий
<Работа в России> (www.trudvsem.ru), интерактивного порт€tла Миниотерства
ТРУДа И СОЦИ€lJIЬноЙ политики Приморского края (hup:llzanprim.regiontrud.ru).

2.27. Оказывают содействие по привлечению работников
предпенсионного возраста предприятий (организаций) к участию
в мероприятии по профессион€lJIьному обучению и дополнительному
профессион€lльному образованию в рамках регион€шъного проекта
<<Старшее поколение) национ€tЛьного проекта <Щемографил>.

Администрация Уссурийского городского округа
2.28. Принимает участие в организации и проведении мероприятий,

организованных службой занятости населения И работодателями по
содействию занятости населения и социальной поддержке безработных
граждан, созданию экономических условий для обеспечения занятости
населения, р€lзвитию предпринимательства и самозанятости.

2.29. В целях снижения напряженности на рынке труда, способствует
р€lзвитию личных подсобных хозяйств.

2.з0. Организует В целях обеспечения временной занятости
трудоустройство несовершеннолетних |раждан.

2.з|. ОрганизуеТ и координирует работу по легЕLлизации трудовых
отношений, снижению неформальной занятости в Уссурийском городском
округе.

2.з2. Определяет объекты и виды работ для обеспечения исполнения
наказаниЯ В виде обязатеЛьныХ и исправительных работ в соответствии
со статьями 49,50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25
и 44 УгоЛовно-исПолнителЪногО кодекса Российской Федерации.

2.з3. ОпредеЛяет видЫ обязательных работ и перечень организаций,
в которых лица, которым назначено административное нак€вание в виде
обязательных работ, отбывают обязател"""ra работы в соответствии
со статьей з2.1З Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях.

2.3 4. Содействует обеспечению занятости участников Государственной
программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников,
проживающих за рубежом.

2.35. обеспечивает реализацию мероприrIтия по профессионаJIьному
обучениЮ и допоЛнительному профессЙон€lльному образованию |ражданпредпенсионного возраста в рамках регион€lJIьного проекта <Старшее
поколение) национЕtльного проекта кщемографио.
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3. В области оплаты труда

Профсоюзы

3. 1 . Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением
работодателями, должностными лицами действующего законодательства по
оплате труда,
в государственные
и использованием

своевременным перечислением страховых взносов

платы и других выплат,
вынужденного простоя; сроков

3.2. ПРИНиМаЮт меры по включению в коллективные договоры,
соглашения, трудовые договоры либо локапьные нормативные акты: системы
ОПЛаТЫ ТРУДа; системы доплат и надбавок, учитывающих квалификацию,
характер условий и режимов труда; системы премирования; сроки и порядок
индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на
товарЫ И услуги в целях обеспечения повышения уровня ре€Lльного
содержания заработной платы; порядка выплаты денежной компенсации в
случае задержки выплаты заработной
причитающихся работнику; порядка оплаты
выплаты зарплаты.

3.3. Организуют защиту права работников свободно распоряжаться
своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию,
атакже право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было

внебюджетные фонды, а также за выделением
средств на оплату труда из бюджетов всех уровней.

дискриминации и не ниже величины прожиточного минимума в Приморском

и ок€вывает
мероприятий

крае.

3.4. Не допускают использования фор* оплаты труда,
не предусмотренных действующим законодательством, применения систем
оплаты труда, противоречащих действующему законодательству.

3.5. Участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении
коллективных трудовых споров (конфликтов) в сфере оплаты труда.

з.6. Участвуют в решении вопросов о работе организации,
реорганизации, ликвидации организат{ии, сокращения численности или штата
работников, введения технологических изменений, влекущих за собой
изменений условий труда работников.

з.7 . Содействует работе молодежной организации
необходимую финансовую помощь для выполне}Iия

работодателем и профсоюзным

3.8. Обязуются

Работодатели

применять системы доплат и надбавок
соответствиикомпенсационного И поощрительного характера в

с отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.
з.9. обеспечивают определенный трудовым законодательством

порядок выплаты заработной платы в установленные сроки (не реже чем
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каждые полмесяца, в денъ, установленный правилами внутреннего трудового
распорядка, коллективным договором, трудовым договором), не позднее
15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

в спучае нарушения установленного срока выплаты заработной платы
выплачивают денежную компенсацию в размерах, определенных
коллективным договором, но не ниже предусмотренных статьей 236
Трудового кодекса Российской Федерации, производят индексацию
невыплаченной заработной платы в порядке, предусмотренном
коллективными договорами.

погашают задолженность за предыдущие периоды в соответствии
с графиками, согласованными с профсоюзными организациями, создают
условия для
в дальнейшем.

недопущения задержки выплаты заработной платы

3.10. Проводят работу, направленнуЮ на повышение миним€lJIьной
заработной платы до величины прожиточного минимума трудоспособного
населения, установленного постаноВлениеМ Администрации Приморского
края.

3.11. обеспечивают повышение уровня реаJIьного содержания
заработной платы путем индексации заработной платы в связи с ростом
потребительских цент на товары и услуги.

3.12. В соответствии с Федеральным законом от 12 января l9gб года
J\b 10-ФЗ кО профессионutJIьных союзах, их правах и гарантиях
деятельности) обеспечиваюТ условия для реЕLлизации права профсоюзов и их
объединений на уплату членских взносов бесплатно в безналичной форме
и перечисление их профсоюзным комитетам одновременно с заработной
платой бесплатно.

Администрация Уссурийского
3.13. Обеспечивает своевременную

работникам бюджетной сферы.
3.14. Не допускает снижения уровня заработной платы работникам

бюджетной сферы Уссурийского городского округа. Пр" формировании
фонда оплаты труда работников бюджетной сферы предусматривает средства
на гарантированные доплаты' предусмотренные системой оплаты Труда
в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.15. Разрабатывает меры поддержки молодых квалифицированных
специЕLлистов с целью закрепления специ€UIистов, в том числе на селе.

з.16. При формировании бюджета округа предусматривает расходы на
повышение (индексацию) уровня оплаты Труда работников бюджетной
сферы в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

з.\7 , Осуществляет мониторинг выплаты заработной платы
в муниципальных организациях, с целью выявления задолженности
по выплате заработной платы.



4. В сфере создания социальных условий жизни для населения

Профсоюзы
4.1. УЧаСТВУЮТ в формировании соци€lльных программ, направленных

на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное
рЕввитие человека, в разработке мер по социальной защите работников,
определении основных критериев жизненного уровня, размеров индексации

платы, пенсий, пособий и компенсаций, в зависимостизаработной
от изменения индекса цен, а также осуществляют профсоюзный контроль
за соблюдением законодательства в ук€ванной сфере.

4.2. Разрабатывают рекоменд ации для включения в
договоры И соглашения мероприятий, направленных на
и интересов членов профсоюзов и их семей.

4.3. Совместно с Работодателями разрабатывают
по включению в коллективные договоры отдельных пунктов по выполнению
Законов Российской Федерации от l5 декабр я 2ОOl года J\b 1б7-ФЗ
коб обяЗательноМ пенсионном страховании в Российской Федерации>,
от 16июлЯ 1999 года J\b 165-ФЗ (об основах обязательного социЕrльного
страхования)), от 29 ноября 2010 года Ns З26-ФЗ (об обязательном
медициНскоМ страховании В Российской Федерации>.

4.4. Осуществляют совместно с работодателями возобновление или
создание комиссий по пенсионным вопросам, осуществляющих контроль
за своевременностью и достоверностью представляемых в управление
Пенсионного фонда Российской Федер ации сведений о стаже и заработке
застрахованных ЛИЦ, Перечня рабочих мест, профессий и должностей,
дающих право на льготное пенсионное обеспечение.

4.5. Проводят работу по увеличению членства в профсоюзах, созданию
профсоюзных организаций на предприятиях для обеъпечения защиты
соци€Lльных прав и интересов работников.

4.6. оказывают матери€lльную помощь членам профсоюзов за счет
собственных средств, добиваются оказания матери€}льной помощи членам
профсоюза из средств работодателя.

4.7. Рекомендуют первичным профсоюзным организациям при
разрабоТке коллективныХ договоров предусматривать пункты о вьiделении
работодателями финансовых средств на приобретение льготных путевок для
работников организаций, их детей, BeTepaнou iрудu на санаторно-курортное
лечение, на оздоровление и отдых в лагерях, на услуги спортивных,
туристских и культурных учреждений.

4.В. lают работодателю предложения по:
* социальному партнерству;
- мотивации профчленства;
- социальной защите рабочей и учащейся молодежи;
- новаторским формам работы;

t2

коллективные
защиту прав

предложения
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- организации культурно-досуговых мероприятий.
4.9. Организуют обучение профсоюзного актива.
4.10. РазрабаТываюТ специ€tльнуЮ программУ действий по работе

с молодежью:
- наполнение коллективного

по предоставлению им льгот;
- возрождение наставничества, посвящение в профессию, организация

конкурсов профессион€tльного мастерства;
- организация досуга;
- создание банка данных молодехtи;
- подготовка групп агитаторов, вовлекающих в профсоюз

и организация их работы;
- формирование базы нормативно-правовых актов, касающихся

проблем молодежи;
- вовлечениЮ молодых рабочих в активную профсоюзную работу:

избрание в состав выборных органов, комиссий профкома, образование при
профкомах советов по работе среди молодежи.

Работодатели

4.11.в случае высвобождения работников в результате проведения
реорганизации, ликвидации организации или ухудшение условий труда,
оауществляют предварительное уведомление (не менее чем за три месяца)
соответствующих
о соблюдении прав

профсоюзов и проведение с ними переговоров
и интересов членов профсоюза. При ликвидации

организаций, независимо от форм собственности, обеспечивают передачу
всех документов длительного хранения в архив согласно Федерального
Закона Российской Федерации кОб архивном деле в Российской Фе!ерации>
от 22 октября 2004 года J\b 125-ФЗ.

4.12. Предусматривают включение в коллективные договоры
обязательства по ок€ванию материЕtлъной поддержки женщинам,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.

4.1З. Пр.ду.rатривают в коллективных договорах пункты

договора обязательствами

льготах молодым семьям (единовременные пособия
матери€tльная поддержка беременных и кормящих

родителям многодетных, неполных семей,

о социЕlльной защите,
нарождение детей,
женщин), молодым
воспитывающих детей-инв€tлидов (гибкий график работы, дополнительный
отпуск, доплатУ напитаНие детеЙ, оказание помощи на обучение детей)
в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.14.могут выступать гарантом своих работников для улучшения
их жилищных условий при помощи ипотечных кредитов и займов.

4.15. Своевременно И В полном объеме осуществляют уплату
наJIоговых платежей в бюджетную систему, страховых взносов в Фонд
соци€шьногО страхованиЯ Российской Федерации на обязательное
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социЕLльное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи
С материнСтвом, Фонды медицинского страхования на обязательное
медицинское страхование, в Пенсионный фонд Российской Федерации - на
обязательное пенсионное страхование, а также перечисляют дополнительные
страховые взносы застрахованных лиц и участвуют в уплате взносов
работодателЯ в пользУ своиХ работниКов на накопительную часть трудовой
пенсии по обязательному пенсионному страхованию, обеспечивают
погашение задолженности прошлых лет.

4. 16. В организациях, применяющих упрощенную систему
налогообложения, заключают договоры с территори€tльными отделениями
Фонда социЕLлъногО страхования рФ о доброволъной уплате страховых
взносоВ для обеспечения работающих пособиями по соци€Lльному
страхованию.

4.|7.обеспечивают своевременную и качественную подготовку
и предоставление в Пенсионный фо"д Российской Федерации
индивидУ€UIьных сведениЙ на работников, расчетоВ по начисленным
и уплаченным страховым взносам в Пенсионный фонд Российской
Федерации И Фонды медицинского страхования, а также реестров
застрахованных лиц, за которых перечислены дополнительные страховые
взносы на накопительную часть труловой пенсии.

4.18. Содействуют проведению дополнительной вакцинации
работников за счет средств орган изации;

содействуют формированию здорового образа жизни сотрудников;
проводят профилактические мероприятия по противодействию

распространения наркомании и €tлкоголизма среди работников организации.
4.I9.Включают вопросы профессиональной этики в коллективные

договоры учреждений, проводят информационную и р€tзъяснительную
работу в трудовых коллективах о принятии Кодек.оu ur"пи и служебного
поведения работников и необходимости их соблюдения.

Администрация Уссурийского городского округа
4.20. СОДейСТВУеТ Эффективной занятости населения, сохранение

стабильной ситуации на рынке труда на территории vссурйиского
городского округа.

4.21,. Организует проведение+.LI.Uрганизует проведение информационной и просветительской
работы, направленной на формирование ответственности работодателей и
работников за пенсионное будущее,

4.22. ОсуществляеТ выплаты работникам образовательных
организаций, место работы которых находится в сельском населенном
пункте, устанавливаются выплаты за работу в указанttой местности.

4.23. Принимает меры для организации временных рабочих мест для
трудоустройства подростков и молодежи в свободное от учебы время.

4.24. Осуществляет мониторинг состояния условий и охраны труда,
причин несчастных случаев на производстве и профессиональной



заболеваемости у работодателей,
территории Уссурийского городского
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осуществляющих деятельность на
округа.

5. В области охрапы труда и экологической безопасности

Стороны
5.1. ОбеСПеЧиВаЮт ре€шизацию государственной политики в области

охраны труда в пределах своих полномочий и в соответствии с требованиями
действующего законодательства.

5.2. Содействуют проведению массовых информационно-
просветительских и пропагандистских кампаний, направленных
на продвижение Всероссийского физкулътурно-спортивного комплекса
<<Готов к труду и обороне> (ГТО), а также ценностей здорового образа жизни,
занятий физической культурой и спортом.

5.3. Содействуют проведению массовых информационных
мероприятий о вреде
продукции.

потребления табака и иной никотинсодержащей

5.4. Проводят анализ причин производственного травматизма
и профзаболеваемости.

5.5. Осуществляют сотрудничество по продвижению Концепции
(нулевого травматизма) с целью реализации одной из ключевых задач
в области охраны труда, направленную на сохранение жизни и здоровья
каждого работника в процессе трудовой деятельности.

содействуют внедрению программ (нулевого травматизма)),
устанавЛивающиХ общие организационно технические мероприятия,
направленные на сохранение жизни здоровья работников Уссурийского
городского округа в процессе трудовой деятельности, в целях профилактики
и предупреждения производственного травматизма.

5.6. Рекомендовать работодателям предусматривать в коллективных
договорах или локальных нормативных актах положения по предоставлению
работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции
(COVID-l9), ДОПОЛНИТеЛЬные гарантии и компенсации, в том числе два
выходных дня с сохранением заработной платы.

Профсоюзы
5.7. Участвуют в формировании программ Уссурийского городского

округа по вопросам охраны труда, окружающей природной среды.
5.8. Содействуют осуществлению профсоюзного контроля

за состоянием охраны Труда и экологии на предприятиях и в организациях.
5.9. Вносят предложения В коллективные договоры и соглашения

о мероприятиях по охране Труда и охране окружающей среды, защите
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работникоВ И территориЙ от чрезвычайных ситуаций
и техногенного характера.

5.10. Обеспечивают включение в коллективные договоры
направленных на улучшение условий охраны труда,

природного

мероприятий,
обеспечение

работаюЩих сертифицированной специ€tльной одеждой, специальной обувью
и другиМи средствами индивидуальной защиты, предоставление работникам,
занятым на работах с вредными условиями труда льгот и компенсаций,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, включая
дополнительные льготы и компенсации.

5.11.Участвуют в подготовке и проведении совещаний, семинаров
по охране тРуда и окружающей среды на всех уровнях, в работе
межведомственной комиссии по охране Труда на территории Уссурийского
городского округа, в р€вработке и ре€tлизации мероприятий по улучшению
охраны труда.

5.|2. Осуществляет контроль в организациях:
состояния условий и охраны труда;
проведения специальной оценки условий труда;
использования средств Фонда соци€lльного страхования Российокой

Федерации на предупреждение производственного травматизма
и профеСсионЕLльНой заболеваемости в организациях.

5.1З. Принимают участие в расследовании несчастных случаев
на производстве и профессионаJIъных заболеваний.

5.14. обеспечивают правовую защиту интересов членов профсоюзов,
пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших
профессионаJIъные заболевания, а также членов их семей.

5.15. Организуют обучение профсоюзного актива по вопросам охраны
труда, пенсионного и трудового законодательства.

5.16. Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни
в трудовых коллективах, способствуют р€lзвитию физической культуры
и спорта.

5.t7 . Содействуют работодателям
в организациях здоровых и безопасных

и их представителям в создании
условий труда, соответствующих

требованиям норм и правил охраны труда.
Поддерживают

работодателей по
повышению ответственности персонаJIа
трудового распорядка, а также требований технологического процесса.

Работодатели
5.1в. Участвуют в реализации основных направлений государственной

политики в области охраны труда.

организационные и дисциплинарные меры
профилактике производственного травматизма,

за нарушение правил внутреннего
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5.19. Создают в организациях, осуществляющих производственную

и других средств индивидуальной защиты, а также
обезвреживающих средств в соответствии с типовыми

ДеЯТеЛЬНОСТЬ, с численностью работающих более 50 человек, службы охраны
ТРУДа ИЛИ ВВодят должность специ€Lлиста по охране труда, имеющего
соответствующую подготовку, в соответствии с требованиями Трудового
кодекса Российской Федер ации.

5.20. обеспечивают:
соблюдение законодательства по охране труда, восстановление,

служб охраны трудаосоздание и повышение эффективности работы
не допускают их ликвидацию;

своевременное проведение периодических медицинских осмотров
работающих;

проведение дополнительной диспансеризации работников организаций;
контроль состояния условий труда, включая температурный режим

в производственных помещениях;
проведение не ре}ке одного раза в пять лет обязательных

психиатрических освидетельствований работников, осуществляющих
отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками
повышенной опасности, в порядке, устанавJIиваемом Правительством
Российской Федерации;

бесплатную
специальной обуви
смывающих и (или)

выдачу сертифицированной специальной одежды,

нормами, которые устанавливаются в порядке, определенrIом
Правительством Российской Федер ации;

соблюдение технологических и производственных процессов в целях
предупреждения промышленных аварий, несчастных случаев,
профессион€Lllьных заболеваний и охраны окружающей природной среды;

оформление в необходимых случаях допуска на рабочйе места
представителей профсоюзных организаций в целях проведения независимой
экспертизы условий труда, проверок условий и охраны труда, расследования
несчастных случаев и профессионаJIьных заболеваний, проверки выполнения
обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением,
заисключением рабочих мест с вредными условиями труда, допуск
на которые осуществляется по правилам и с учетом ограничений.,
установленных нормативными актами и руководящими документами.

5.2|.Проводят специ€Lльную оценку условий тРуда в организациях
в соответствии с действующим законодательством о специальной оценке
условий труда.

5.22.Проводят обязателъные предварительные (пр" поступлении
наработу) и периодические медицинские осмотры рабоъников, занятых
наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании
перечня утвержденного прик€вом Минтруда России J\Ъ 988н, Минздрава
России J\гs1420н от 31 декабря 202О года ( об утверждении перечня вредных



внутриведомственного
за безопасностью труда
предприятий.

5.27 . Включают
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и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении
КОТОРЫХ ПРОВоДятся обязательные предварительные медицинские осмотры)

5.23.ПРОводят анапиз причин производственного травматизма
и профзаболеваемости.

5.24. Разрабатывают и внедряют программы ((нулевого травматизма).
ОРГаНизоВывают непрерывное повышение квалификации специ€Lлистов
и руководителей в сфере охраны труда.

5.25.обеспечивают выполнение требований экологической
и внедрениебезопасности, санитарного законодательства, разработку

МеРОПРИЯТИЙ ПО оЗдоровлению и улучшению экологической и санитарно_
эпидемиологической обстановки на предприятиях, осуществляют сбор,
ХРаНеНИе, ПеРеработку и обезвреживание производственных и бытовых
отходов.

5.26.обеспечивают организацию и эффективное функционирование
административноt,о контроля и надзора
на предприятиях и отдельных подразделениях

в коллективные договоры мероприятия
по поддержанию здоровъя на рабочем месте и профилактике вWцсIшIд

дискриминации и стигматизации работников, живущих

проводят информационную и р€въяснительную работу по вопросу
кВИtI/СПИЩ и сфера трудa>, с целью раннего выявления вич/спид;,
добровольное и конфиденци€Lльное консультирование и тестирование
на ВИII на рабочих местах

5.28. Стимулируют работников к ведению здорового образа жизни,
занятиям физической культурой и спортом.

Содействуют проведению физкультурных и спортивных мероприятий
по реаJIизации комплекса <<Готов к труду и обороне> (ГТО).

Администрация Уссурийского городского округа
5.29.исполняет государственные полномочия по государственному

управлению охраной труда, которыми наделены органы местного
самоуправления в рамках краевого закона от 09 ноября 2007 года Jф 153_кз
<о наделении органов местного самоуправления отделъными
государственными полномочиями по государственному управлению охраной
ТрУдD.

5.30. Принимает меры по ре€Lлизации Федерального закона от 24 июля
1 998 года J\Ъ 125-ФЗ (Об обязательном социальном страховании
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний>>
в организациях, финансируемых из средств местного бюджета.

и недопущения
с ВИlI.

5.31.предусматривает средства на финансирование мероприятий
по охране труда работников бюджетной сферы Уссурийского городского
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округа.

5.з2. оказывает методическую помощь службам охраны труда
организаций, расположенных на территории Уссурийского городского
округа.

5.33. Организует самостоятельно или совместно с заинтересованными
организациями проведение семинаров, выставок и других мероприятий
по пропаганде передового опыта по охране труда.

5.З4. ПРИНИМает участие в расследовании несчастных случаев
напроизводстве В случаях И порядке, предусмотренных трудовым
законодателъством Российской Федерации.

5.35. Проводит ан€шиз состояния условий и охраны труда, причин
производственного травматизма И профессиональной заболеваемости на
территории Уссурийского городского округа.

5.з6. Информирует общественность о состоянии охраны Труда
ворганизациях и мерах, предпринимаемых администрацией Уссурийского
городского округа по улучшению условий и охраны Труда.

5.З7. Организует мероприятия по охране окружающей среды
в границах городского округа.

5.38. Оказывает работодателям и работникам консультационно-
методическую помощь в части разработки и внедрения программ (нулевого
травматизма), устанавливающие общие организационно-технические
мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников
в процессе трудовой деятельности, в целях профилактики и предупреждения
производственного травматизма.

осуществляет контроль выполнения программ (нулевого травматизма))
в рамках проведения государственных экспертиз условий труда в целях
оценки фактических условий труда работников.

5.39. Участвует в проведении информационных кампаний по вопросам
профилактики виtуспища в сфере труда на официальном сайте
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

Включает вопросы профилактики ВlШ-llСtЙIЩа в трудовых
коллективах В повестку основных мероприятий в сфере охраны труда.

5.40. Содействует проведению информационно-просветительских
кампаний, пропагандирующих ценности здорового образа жизни, занятий
физической культурой и спортом, а также физкультурных и спортивных
мероприrIтий по реализации комплекса <<ГотоВ к труду и обороне>.

6. В области молодёжной политики

Профсоюзы
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б.1. ВЗаимодействуют с молодежными организациями по вопросам
СОциаJIЬноЙ защиты молодых работников и учащихся, являющихся членами
профсоюзов. Вовлекают молодежь в профсоюзное движение, предоставляя
ВОЗМОЖНОСТЬ ее }лIастия в работе коллеги€tльных профсоюзных органов,
постоянных комис спй и рабочих групп.

6.2. оказывают
полезных иницижив и

6.3. Щобиваются
р€вделов по работе
в организациях.

помощь молодежи в реализации ее общественно*
интересов.

включения в коллективные договоры и соглашения
с молодёжью, защищают её права и интересы

6.4. Создают молодёжные комиссии, советы по работе с молодыми
специ€rлистами о целью активизации участия молодежи в повышении
эффективности деятельности организаций.

6.5. Организуют обучение представителей молодежного профсоюзного
аКТИВа И ОбОбщаюТ опыт работы с молодёжью профсоюзных организаций
и внедряют его в практику работы.

6.6. Проводят пропагандистскую работу по разъяснению роли и задач
ПРОфСОЮЗОв. Организуют обучение молодых работников и профсоюзных
активистов по вопросам прав и гарантий молодежи

6.7.Организуют кулътурно-массовые и спортивные мероприятия,
разрабатывают и осуществляют проtраммы оздоровления молодых
работников и членов их семей.

6.8. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях
обязательства по обеспечению новогодними подарками детей работников
организаций.

Администрация Уссурийского городского округа
6.9. Создает условия для занятости молодежи, содействует

в организации проведения в муниципальном образовании
профориентационной работы С молодежью, в том числе среди студентов
и учащихся общеобразовательных организаций.

6.10. ПРОВОДит совместно с образовательными организациями,
находящимися на территории Уссурийского городского округа мероприятия
по профилактике асоциальных явлений в молодежной и студенческой среде.

Работодатели

6.1 1. ПРИ НеОбходимости разрабатывают в организациях целевые
комплексные программы по работе с молодежью, обеспечивают
их финансирование и реализацию.

6.t2. Способствуют созданию в организациях независимо от их форм
собственности молодежных организаций (советов молодых специ€tлистов,
молодежных комиссий профсоюзных организаций, Других форrи
молодежного самоуправления).
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6.13. Организовывают временные рабочие
выпускников профессионаJIьных образовательных
приобретения опыта работы.

места для стажировки
организаций в целях

7. В области развития социального партнерства
и взаимодействия участников Соглашения

Стороны
СТОРОны считают необходимым обеспечивать дальнейшее развитие

системы соци€UIьного партнерства и повышение его эффективности.
7.1. РаЗВИВаЮт соци€LJIьное партнерство, способствуют заключению

соглашений и осуществляют контроль их выполнения, также способствуют
развитию коллективно-договорного регулирования соци€rльно-трудовых
вопросов на предприятиях' образованию профсоюзных организаций, других
представительных органов и объединений работников.

7.2.обеспечивают функционирование Уссурийской трехсторонней
комиссии по регулированию соци€tльно-трудовых отношений.

7.з. Способствуют предотвращению трудовых конфликтов,/.J. \,rlUUUUUIБyrul rrр9л(),I,rrРащениЮ трудовых конФликтов, участвуют
В работе пО их урегулированию в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федер ации.

7.4. Создают
конкурсов между
собственности.

7.5. Размещают матери€Lлы, посвященные рzввитию соци€lльного
партнерства и проблемам соци€Lльно-трудовых отношений на территории
уссурийского городского округа в средствах массовой информации.

7.6. Содействуют повышению эффективности работы
и организационному укреплению Сторон социаJIьного партнерства,
расширению охвата системой социального партнерства основной массы
хозяйстВующиХ субъектов и прямого действия на них данного Соглашения.

Профсоюзы
] .] . Не выступают организаторами забастовок в случае выполнения

Администрацией и Работодателями обязательств, прелусмотренных
в настояЩем Соглашении и коллективI{ых договорах.

7.8.Организуют семинары, конференции, обучение профсоюзного
актива, руководителей
по вопросам соци€lJIьного

условия для организации трудовых соревнований,
трудовыми коллективами организаций всех форм

профсоюзных организаций и работодателей
партнерства и трудового законодательства.

7.9. Продолжают работу по восстановлению утраченных и созданию
ПеРВИЧНЫХ ПРОфСОЮЗНЫХ орГанизациЙ в трудовых коллективах, в том числе
в негосударственном секторе экономики.
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Работодатели

7.10. Содействуют созданию и функционированию на территории
УССУрийского городского округа, профсоrозов и их вьтборных органов,
других представительных органов и объединений работников.

7.rl. Ведут коллективные переговоры с первичными профсоюзными
ОРГаНИЗаЦИЯМИ, профсоюзами и их объединениями по соци€Lльно-трудовым
ВОПросам, заключению коллективных договоров. Признают за ними право
ВНОСИТЬ ПреДложения по дополнительным социаJIьным гарантиям при найме
И УВОЛЬНеНИИ, обеспечению занятости, оплате труда и соблюдению режима
труда и отдыха.

7.I2. При заключении коллективных договоров предусматривают для
освобожденных профсоюзных работников и работников аппарата выборных
профсоЮзных органов льготы и соци€Lльные гарантии, установленные для
работников данной организации.

7.1,З. В СООтветствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года
J\b 10-ФЗ (О профессионЕtльных союзах, их правах и гарантиях
деятельности) представляет профсоюзным комитетам бесплатно
необходимые помещения и имеющиеся средства связи для работы самого
профсоюзного органа и проведения собраний работников.

7 .I4. обеспечивает предоставление в безвозмездное пользование
отапливаемого, электрифицированного помещения отраслевым городским
комитетам профессион€uIьных союзов.

Администрация Уссурийского городского округа
7.15. В целях освещения деятельности Уссурийской трехсторонней

комиссии обеспечивает регулярную публикацию в средствах массовой
информации матери€UIов, посвященных развитию соци€lJIьного партнерства.

7.|6. Содействует вовлечению более широкого круга работодателей
в переговорные процессы по заключению соглашений и коллективных
договоров, созданию профсоюзных организаций.

7.t7. обеспечивает участие профсоюзов и работодателей в работе
комиссий, рассматривающих вопросы, связанные с ре€}лизацией соци€tльно-
экономических интересов, улучшением качества жизни населения.

7.18. В соответствии с требованиями ст. 35.1 Трудового кодекса
Российской Федерации обеспечивает условия для участия Уссурийской
трехсторонней комиссии по регулированию соци€шьно-трудовых отнош ений
в разработке И обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ
СОЦИ€LЛЬНО-ЭКОНОМического р€ввитияэ др}гих муницип€UIьных правовых актов
в сфере труда.
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8. Заключительные положения

8.1. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не вправе в теаIение

установленного срока его действия в одностороннем .порядке,,прекратитъ

выполнение принятых на себя обязательств.

8.2,ддминистрация Уссурийского городского округа обеспечивает

в двухнедельный срок с момента уведомителъной регистрации настоящего

Соглашения публикацию его в средствах массовоЙ информации

и размещение на официальном сайте администрации Уссурийского
городского округа.

настоящее Соглашение подписано сторонаiuи :

Координатор Уссурийской Трехсто
по регулированию социаJIьно-трудо

it]

заместиТель главы админисТрациИ l 
.',,',,l

Уссурийского городского округа, 
't, ,,,

РУКОВОДИТеЛЬ аППараТа аДМИНИСТРаЦИИ :'.

IIредставители

Координатор
стороны от

объединения
профсоюзов

председатель
координационного
Совета органl.tзаций

профсоюзов
. Уссурlrйского
городского окр}/га

сторон Уссурийского городского

Координатор
стороны от работодателей

генеральный директор
ЗАО <Антарес>>,

член Совета по улучшениIо
инвестиционного климата

и развитию
предприн и мательства при
Уссурийского городского

о.В. Малышева

округа:

Координатор
стороны от

администрации

начыIьник
управления
СОЦИаJIЬНЬIХ

отношений
администрации
Уссурийского

городского округа

округа

С.С. Меликян


