
Приложение № 1 

 

к муниципальной программе  

«Развитие муниципальной службы в 

администрации Уссурийского городского 

округа» на 2023-2027 годы 

 

Перечень показателей (индикаторов)  

муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в администрации   

 Уссурийского городского округа» на 2023-2027 годы» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 

(индикатора) 

Ед. 

измерения 

Базовое 

значение 

показателя 

Планируемое значение целевого показателя (индикатора) 

по годам его реализации 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа» на 

2023-2027 годы» 

Задача № 1: Реализовать меры, способствующие повышению результативности и эффективности муниципальной службы 

 Показатель 

(индикатор) 

 предшествующий 

год (2021 год) 
2023 2024 2025 2026 2027 

1. Количество вакантных 

должностей 

муниципальной 

службы 

штук 16 16 15 14 13 12 

2. Количество 

муниципальных 
человек 106 105 104 103 102 101 

Размещено на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа https://adm-ussuriisk.ru



2 
 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 

(индикатора) 

Ед. 

измерения 

Базовое 

значение 

показателя 

Планируемое значение целевого показателя (индикатора) 

по годам его реализации 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
служащих, 

отсутствовавших на 

рабочем месте в связи 

с временной 

нетрудоспособностью 

 

Задача № 2. Повышать уровень  профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Уссурийского 

городского округа 

3. Количество 

муниципальных 

служащих, прошедших 

повышение 

квалификации 

человек 69 74 79 84 89 94 

_______________________________________________ 

Размещено на официальном сайте администрации Уссурийского городского округа https://adm-ussuriisk.ru


