
Информация о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации  

Уссурийского городского округа и соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа в  

2022 году 

 
№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 

1. 20.01.2022  1 вопрос № 1: о предоставлении 

муниципальными служащими 

администрации Уссурийского 

городского округа в 2021 году (за 

2020 год) недостоверных и(или) 

неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

(далее - сведения о доходах).  

 

1. Установить, что  (персональные данные семи муниципальных 

служащих исключены) предоставили достоверные и полные сведения о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

2. Установить, что  (персональные данные 18 муниципальных 

служащих исключены) предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Так как нарушения являются 

малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе 

Уссурийского городского округа (далее – глава) не применять мер 

дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением. 

3. Установить, что (персональные данные пяти муниципальных 

служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Учитывая наличие как смягчающих, так и 

отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к 

муниципальным служащим меру дисциплинарного взыскания в виде 

замечания. 

4. Установить, что (персональные данные двух муниципальных 

служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Учитывая наличие как отягчающих 

обстоятельств, рекомендовать главе применить к муниципальным 

служащим меру дисциплинарного взыскания в виде выговора. 

5. Установить, что (персональные данные трех муниципальных 

  

 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 
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Основания для проведения 
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Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Учитывая, что по итогам проверки отдела 

муниципальной службы и кадров в ноябре 2021 года они уже были 

привлечены к дисциплинарной ответственности за недостоверные 

сведения в справках о доходах, рекомендовать главе не применить к 

муниципальным служащим дисциплинарное взыскание, ограничиться 

предупреждением. 

6. В отношении трех муниципальных служащих отложить рассмотрение 

вопроса на следующее заседание Комиссии. 

7. В отношении двух муниципальных служащих вопрос рассмотреть по 

их выходу на работу (один находится на листке нетрудоспособности, 

другой в учебном отпуске). 

8. Оставить без рассмотрения вопрос в отношении трех (персональные 

данные исключены) муниципальных служащих в связи с их 

увольнением. 

9. Оставить без рассмотрения вопрос в отношении трех муниципальных 

служащих, по причине их  нахождения в отпуске по уходу за ребенком 

2 27.01.2022 2 Вопрос №1: о предоставлении 

муниципальными служащими 

администрации Уссурийского 

городского округа в 2021 году (за 

2020 год) недостоверных и(или) 

неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

(далее - сведения о доходах).  

 

1. Установить, что (персональные данные исключены) 

предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так 

как муниципальный служащий ранее привлекался к дисциплинарной 

ответственности по результатам самоанализа по продажам машин, 

Комиссия приняла решение не привлекать к дисциплинарной 

ответственности повторно Отделу муниципальной службы и кадров 

строго указать ХХХХ на недопустимость подобных нарушений, взять 

на контроль и обратить повышенное внимание на заполнение сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 

рамках декларационной компании  в 2022 году за 2021 год данным 

муниципальным служащим. 

2. Установить, что  (персональные данные исключены) 

предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, 
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расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Учитывая наличие как смягчающих, так и отягчающих обстоятельств 

рекомендовать главе Уссурийского городского округа применить меру 

дисциплинарной ответственности, в виде замечания. 

3. Установить, что (персональные данные исключены) 

предоставил недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так 

как нарушения являются малозначительными и допущены 

неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

(далее – глава) не применять мер дисциплинарной ответственности, а 

ограничиться предупреждением. 

Вопрос №2: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  

(персональные данные исключены)   в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда управления по 

делам молодежи, физической культуре и спорту администрации 

Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по 

муниципальному управлению в отношении ООО «Лидер». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 

решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные 

исключены) в ООО «Лидер» на должность руководитель отдела 

продаж. 

Вопрос №3: обращение, о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового 

договора в течении месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей, 

если отдельные функции 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности  

(персональные данные исключены) в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела 

сельского хозяйства Управления по работе с территориями 

администрации Уссурийского городского округа, не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении 

муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания 

муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 
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заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со 

дня увольнения с муниципальной 

службы. 

решение дать согласие на работу (персональные данные исключены) в 

муниципальном казенном учреждении «Центр обслуживания 

муниципальных учреждений» Уссурийского городского округа в 

качестве ведущего бухгалтера. 

Вопрос №4: об осуществлении 

в администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление 

должностного лица о возможной 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту 

интересов). 

 

 

1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о 

принятии мер по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о 

возможности его возникновения. 

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, 

рекомендовать А.А. Медуницыну, начальнику Управления по работе с 

территориями администрации Уссурийского городского округа 

исключить участие  (персональные данные исключены)  в принятии 

решений, согласовании документов в отношении заявления  

(персональные данные исключены)  на предоставление земельного 

участка собственность в рамках программы «Дальневосточный гектар» 

в соответствии с Федеральным законом от 01.05.2016 № 119-ФЗ «Об 

особенностях предоставления гражданам земельных участков, 

находящихся в государственной или муниципальной собственности и 

расположенных в Арктической зоне Российской Федерации и на других 

территориях Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской 

Федерации, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», а так же ознакомить работника с решением 

Комиссии. 

3 28.02.2022 3 Вопрос № 1: о предоставлении 

муниципальными служащими 

администрации Уссурийского 

городского округа в 2021 году (за 

2020 год)недостоверных и(или) 

1. Установить, что  (персональные данные исключены) 

предоставил недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Учитывая наличие отягчающих обстоятельств, а именно, то факт, что 

аналогичные нарушения были допущены муниципальным служащим в 
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неполных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

(далее - сведения о доходах).  

 

рамках декларационной компании 2019 года, рекомендовать главе 

применить меру дисциплинарной ответственности, в виде выговора 

(голосование: выговор - единогласно). 

2. Установить, что (персональные данные исключены)  

предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 

части не указания счета, открытого в ООО «Хоум Кредит энд Финанс 

Банк» 19.01.2020. Так как нарушения являются малозначительными и 

допущены неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского 

городского округа (далее – глава) не применять мер дисциплинарной 

ответственности, а ограничиться предупреждением (голосование: 

предупреждение - единогласно). 

   Вопрос № 2: об 

осуществлении в администрации 

Уссурийского городского округа мер 

по предупреждению коррупции 

(письменное уведомление 

муниципального служащего о 

возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

 

1. Признать, что (персональные данные муниципальных 

служащих исключены) исполнены обязанности, предусмотренные 

частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его 

возникновения. 

2. Признать, что замещение (исполнении обязанностей) 

(персональные данные муниципальных служащих исключены)  

руководящих должностей в управлении жизнеобеспечения может 

привести к конфликту интересов (нахождение в подчинении друг у 

друга).  

3. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов 

начальнику управления жизнеобеспечения администрации 

Уссурийского городского округа  исключить возможность назначения 

(персональные данные исключены) либо (персональные данные 

исключены) на руководящие должности управления жизнеобеспечения 

администрации Уссурийского городского округа. 

   Вопрос № 3: об 

осуществлении в администрации 

Уссурийского городского округа мер 

1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о 
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по предупреждению коррупции 

(письменное уведомление 

муниципального служащего о 

возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

 

принятии мер по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о 

возможности его возникновения. 

2. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении 

должностных обязанностей при  предоставлении земельного участка в 

безвозмездное пользование, т.к. согласование документации не входит в 

должностные обязанности (персональные данные исключены). 

3. Исключить подписание  (персональные данные исключены)  

постановления администрации Уссурийского городского округа о 

предоставлении земельного участка в собственность (персональные 

данные исключены)  в период исполнения обязанностей главы 

Уссурийского городского округа. 

   Вопрос № 4: об 

осуществлении в администрации 

Уссурийского городского округа мер 

по предупреждению коррупции 

(письменное уведомление 

должностного лица о возможной 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту 

интересов). 

 

1. Признать, что  (персональные данные исключены)  исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о 

принятии мер по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о 

возможности его возникновения. 

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, 

рекомендовать А.А. Медуницыну, начальнику Управления по работе с 

территориями администрации Уссурийского городского округа 

исключить участие (персональные данные исключены)  в принятии 

решений о предоставлении земельного участка в ей в безвозмездное 

пользование в рамках программы «Дальневосточный гектар» в 

соответствии с Федеральным законом от 01.05.2016 № 119-ФЗ «Об 

особенностях предоставления гражданам земельных участков, 

находящихся в государственной или муниципальной собственности и 

расположенных в Арктической зоне Российской Федерации и на других 

территориях Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской 

Федерации, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации», а так же ознакомить работника с решением 

Комиссии. 

   Вопрос № 5: обращение, о даче 1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности 
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согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

(персональные данные исключены) в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела 

экономики управления экономического развития администрации 

Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по 

муниципальному управлению в отношении ООО «ТИС Лоджистик». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 

решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные 

исключены) в ООО «ТИС Лоджистик» на должность менеджера по 

морским и мультимодальным перевозкам. 

 

   Вопрос № 6: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   

(персональные данные исключены)   в период замещения ей должности 

муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 

Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по 

муниципальному управлению в отношении Уссурийского 

локомотиворемонтного завода – филиал АО «Желдорреммаш». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 

решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные 

исключены)  распорядителем работ на участок МКЦ – 1 механическое 

производство УЛРЗ- филиал АО «Желдорреммаш». 

 

   Вопрос № 7: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   

(персональные данные исключены)     в период замещения ей 

должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда 

отдела жизнеобеспечения управления жизнеобеспечения 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении КГА ПОУ 

«ДВТК». 
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№ 
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1 2 3 4 5 
выполнение работ (оказание услуг). 

 
2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 

решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные 

исключены)   в КГА ПОУ «ДВТК», на должность преподаватель. 

 

   Вопрос № 8: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   

(персональные данные исключены)   в период замещения им должности 

муниципальной службы начальника отдела муниципального земельного 

контроля управления градостроительства администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении АО «Оборонэнерго» 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 

решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные 

исключены)   в АО «Оборонэнерго», на должность инженер отдела по 

транспорту электроэнергии района электрических сетей «Центральный» 

филиала «Приморский». 

   Вопрос № 9: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности   

(персональные данные исключены)   в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела экономик 

управления экономического развития администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении ИП Василенко Аркадия Юрьевича. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

трудоустройство (персональные данные исключены)    главным бухгалтером в 

ИП Василенко А.Ю. 

   Вопрос № 10: заявление 

муниципального служащего о 

невозможности по объективным 

причинам представить сведения о 

доходах, о расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

1. Поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата 

администрации изучить правоприменительную практику по данному вопросу, 

в случае необходимости проконсультироваться в Департаменте по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края. 

2. Перенести вынесение решения по данному вопросу на следующее 

заседание Комиссии.  



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
несовершеннолетних детей.  

4 31.03.2022 №4 Вопрос № 1: о наличии 

(отсутствии) конфликта интересов при 

выполнении муниципальным служащим 

иной оплачиваемой работы, наряду с 

должностными обязанностями по 

замещаемой должности.  
 

1. Учитывая тот факт, что в данный момент (персональные данные 

исключены) находится в отпуске по беременности и родам и в дальнейшем 

уходит в отпуск по уходу за ребенком до исполнения трех лет, и в данный 

момент не исполняет свои должностные обязанности, признать, что в данном 

случае выполнение (персональные данные исключены), начальником отдела 

правового обеспечения администрации   работы в качестве менеджера по 

продаже и аренде недвижимости в ООО «Меридиан» не повлечет за собой 

возникновение конфликта интересов. 
2. Начальнику нормативно-правового управления взять на контроль 

тот факт, что в случае досрочного выхода из отпуска по уходу за ребенком 

(персональные данные исключены), иная оплачиваемая работа 

муниципальным служащим должна выполнятся в иное от основной работы 

время, а так же следить, чтобы не возникло конфликта интересов при 

выполнении иной оплачиваемой работы. 

   Вопрос № 2: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 
 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности        

(персональные данные исключены), в период замещения ей должности 

муниципальной службы начальника отдела культурно-досуговой 

деятельности управления культуры администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении ООО «Бродвей сервис». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 

решение дать согласие на работу (персональные данные исключены) в 

ООО «Бродвей сервис» на должность менеджер по подбору персонала. 

   Вопрос № 3: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности        

(персональные данные исключены) в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда жилищного 

отдела управления жилищной политики администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении КГОБУ «Приморская спецшкола». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 
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решение дать согласие на трудоустройство (персональные данные 

исключены) в КГОБУ «Приморская спецшкола» на должность 

воспитатель. 

   Вопрос № 4:  уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      

(персональные данные исключены) в период замещения им должности 

муниципальной службы советника главы администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении ООО «Воздвиженский хлеб». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов и принимает 

решение дать согласие на работу (персональные данные исключены) в 

ООО «Воздвиженский хлеб» на должности главного инженера. 

   Вопрос № 5: обращение, о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности            

(персональные данные исключены) в период замещения ею должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела 

претензионно-исковой работы нормативно-правового управления 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении конторы 

адвокатов «Леденев и партнеры» 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие 

(возможности возникновения) конфликта интересов. 

3. Начальнику нормативно-правового управления 

администрации Уссурийского городского округа взять на особый 

контроль случаи с участием (персональные данные исключены) в 

качестве представителя юридического лица или физического лица в 

отношении администрации Уссурийского городского округа. 

   Вопрос № 6: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление 

муниципального служащего о 

возможной личной заинтересованности 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать отсутствие конфликта интересов при исполнении 

должностных обязанностей при  предоставлении земельного участка в 
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при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов). 

 

безвозмездное пользование, т.к. согласование документации не входит в 

должностные обязанности (персональные данные исключены), первого 

заместителя главы администрации Уссурийского городского  округа. 

3. Исключить подписание (персональные данные исключены) 

постановления администрации Уссурийского городского округа о 

предоставлении земельного участка в собственность (персональные данные 

исключены) в период исполнения обязанностей главы Уссурийского 

городского округа. 

   Вопрос № 7: Заявление 

муниципального служащего о 

невозможности по объективным 

причинам представить сведения о 

доходах, о расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

 

1. Рекомендовать муниципальному служащему (персональные данные 

исключены) обратиться с официальным запросом к руководству по месту 

работы супруга,  о выдаче ей справки по форме 2НДФЛ за 2021 год, а так же 

направить официальные запросы об остатках денежных средств на отчетную 

дату в банки, где имеются открытые счета супруга. В случае предоставлении 

ответов на запросы, заполнить справку о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на супруга. В случае официального 

отказа на запросы, повторно обратится с уведомлением о невозможности 

предоставления справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера на супруга, приложив к нему запросы и ответы на 

них. 

   Вопрос № 8: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа профилактических 

мер по предупреждению коррупции, по 

итогам рассмотрения вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) отраслевых 

(функциональных) органов 

администрации Уссурийского 

городского округа и их должностных 

Учитывая актуальность аналитической информации, представленной 

нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу 

муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина) 

направить данную информацию начальникам управлений и отделов 

администрации Уссурийского городского округа для изучения и 

использования в работе. 
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лиц. 

5 20.04.2022 № 5 Вопрос № 1: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    

(персональные данные исключены) в период замещения ей должности 

муниципальной службы  начальника отдела кадрового и информационного 

сопровождения управления образования и молодежной политики 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении ГАПОУ «Приморский 

краевой колледж культуры». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в ГАПОУ «Приморский краевой 

колледж культуры» воспитателем. 

   Вопрос № 2: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности      

(персональные данные исключены)  в период замещения им должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда Управления по работе 

с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили 

отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО 

«ОктопусНет». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в ООО «ОктопусНет» 

специалистом по обслуживанию В2С. 

3. Управлению по работе с территориями направить решение 

Комиссии в ООО «ОктопусНет». 

   Вопрос № 3: обращение о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности    

(персональные данные исключены)  в период замещения им должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела 

муниципального земельного контроля управления градостроительства 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении УЛРЗ – филиала АО 

«Желдорреммаш» 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

трудоустройство (персональные данные исключены)  в УЛРЗ – филиал АО 

«Желдорреммаш» на должность инженера 2 категории. 
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входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

 

   Вопрос № 4: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

 

1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа, исключить участие (персональные данные 

исключены)  в принятии решений о предоставлении земельного участка  ей в 

собственность в рамках программы «Дальневосточный гектар» в соответствии 

с Федеральным законом от 01.05.2016 № 119-ФЗ «Об особенностях 

предоставления гражданам земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности и расположенных в 

Арктической зоне Российской Федерации и на других территориях Севера, 

Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации», а так же 

ознакомить работника с решением Комиссии. 

3. В связи с тем, что согласно информации предоставленной М.А. 

Сиротюк, начальником отдела земельных отношений управления 

градостроительства администрации Уссурийского городского округа, границы 

запрашиваемого участка будут изменятся, рекомендовать начальнику 

управления градостроительства администрации Уссурийского городского 

округа, поручить выполнение обследования запрашиваемого участка 

специалистам Управления по работе с территориями. Информацию о 

результатах уточнения границ земельного участка направить в отдел 

муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского 

городского округа.   

   Вопрос № 5: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 
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лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

 

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа исключить участие (персональные данные 

исключены)  в принятии решений относительно постановки на учет ее супруга 

(персональные данные исключены)  как гражданина, постоянным местом 

жительства которого является Уссурийский городской округ, в качестве лица, 

имеющего право на предоставление земельного участка в собственность 

бесплатно на основании Закона Приморского края от 29.12.2003 № 90-КЗ «О 

регулировании земельных отношений в Приморском крае, а так же 

ознакомить работника с решением Комиссии. 

   Вопрос № 6:  

Заявление муниципального 

служащего о невозможности по 

объективным причинам представить 

сведения о доходах, о расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

1. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим 

(персональные данные исключены) сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга 

является объективной и уважительной. 

2. Рекомендовать сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на своего супруга после 

возвращения его из служебной командировки. 

3. Управлению по работе с территориями администрации 

Уссурийского городского округа ознакомить работника с решением 

Комиссии. 

6 12 мая 2022 

года 

№6 Вопрос № 1: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

 

1. Признать, что (персональные данные исключены)   исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим 

должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов.  

3. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

Т.Ю. Степановой, начальнику управления имущественных отношений 

администрации Уссурийского городского округа, отстранить (персональные 

данные исключены)   от участия в разработке, согласовании муниципальных 

нормативных актов, проекта договора аренды, аукционной документации, 

переписки, касающейся предоставления имущественной поддержки 

индивидуальному предпринимателю (персональные данные исключены) , а 
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так же отстранить от участия в единой комиссии по проведению конкурсов и 

аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного 

пользования, договором доверительного управления имуществом, иных 

договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 

отношении нежилого помещения № 66, расположенного по адресу: 

Приморский край, г. Уссурийск, ул. Советская, 68, а так же ознакомить 

работника с решением Комиссии. 

4. Информацию о результатах исполнения решения Комиссии 

направить в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

Уссурийского городского округа.    

Вопрос № 2: Заявление 

муниципального служащего о 

невозможности по объективным 

причинам представить сведения о 

доходах, о расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

1. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим 

(персональные данные исключены) сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга 

является объективной и уважительной. 

2. Рекомендовать сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на своего супруга после 

возвращения его из служебной командировки. 

 

Вопрос № 3: Заявление 

муниципального служащего о 

невозможности по объективным 

причинам представить сведения о 

доходах, о расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

 

1. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим 

(персональные данные исключены) сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга 

является объективной и уважительной. 

2. Рекомендовать сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера на своего супруга после 

возвращения его из служебной командировки. 

3. Управлению по работе с территориями администрации 

Уссурийского городского округа ознакомить работника с решением 

Комиссии. 

 

Вопрос № 4: Заявление 

муниципального служащего о 

невозможности по объективным 

причинам представить сведения о 

доходах, о расходах, об имуществе и 

1. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим 

(персональные данные исключены)  сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своего ребенка не 

является уважительной. 

2. Рекомендовать (персональные данные исключены)   предпринять 
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обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

меры по предоставлению сведений на своего несовершеннолетнего ребенка в 

в возможно короткие сроки, но не позднее 30 мая 2022 года. 

Вопрос № 5: Вопрос о 

рассмотрении карты коррупционных 

рисков управления имущественных 

отношений администрации 

Уссурийского городского округа и 

утверждении перечня коррупционно-

опасных функций в управлении 

имущественных отношений. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления 

имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа, 

при которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 

 

7 03 июня 

2022 

№ 7 Вопрос № 1: О несоблюдении 

требования к служебному поведению 

муниципального служащего 

администрации Уссурийского 

городского округа. 

 

1. Установить, что муниципальный служащий (персональные данные 

исключены) не соблюдала требования к служебному поведению. 

2. Рекомендовать главе Уссурийского городского округа применить к 

муниципальному служащему (персональные данные исключены)  

дисциплинарное взыскание в виде выговора, а так же снизить ежемесячное 

денежное поощрение. 

Вопрос № 2: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

 

1. Признать, что (персональные данные исключены)   исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

А.А. Медуницыну, начальнику Управления по работе с территориями 

администрации Уссурийского городского округа исключить участие 

(персональные данные исключены)  в принятии решений в отношении 

заявления (персональные данные исключены)  на предоставление земельного 

участка в собственность в рамках программы «Дальневосточный гектар» в 

соответствии с Федеральным законом от 01.05.2016 № 119-ФЗ «Об 

особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности и расположенных в 

Арктической зоне Российской Федерации и на других территориях Севера, 

Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, и о внесении изменений в 
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отдельные законодательные акты Российской Федерации», а так же 

ознакомить работника с решением Комиссии. 

Вопрос 3: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции, а именно о 

дачи согласия (отказе) муниципальному 

служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы. 

 

1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные 

исключены) муниципальным служащим Управления по работе с 

территориями администрации Уссурийского городского округа, работы в 

качестве  члена государственной экзаменационной комиссии в ФГБОУ ВО 

«ПГСХА» и в КГБ ПОУ «Уссурийский агропромышленный колледж», не 

повлечет за собой возникновение конфликта интересов. 

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею 

иной оплачиваемой работы в качестве  качестве члена государственной 

экзаменационной комиссии в ФГБОУ ВО «ПГСХА» и в КГБ ПОУ 

«Уссурийский агропромышленный колледж», в иное от основной работы 

время. 

3. Начальнику Управления по работе с территориями администрации 

Уссурийского городского округа (А.А. Медуницын) запросить у 

(персональные данные исключены) копии гражданско-правовых договоров, 

для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет выполняться в 

иное от основной работы время, копии направить в отдел муниципальной 

службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа в 

срок до 17 июня 2022 года. 

Вопрос 4: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

бухгалтерского учета и отчетности 

администрации Уссурийского 

городского округа и утверждении 

перечня коррупционно-опасных 

функций в правления бухгалтерского 

учета и отчетности администрации 

Уссурийского городского округа. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления 

бухгалтерского учета и отчетности  администрации Уссурийского городского 

округа, при которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 

 

Вопрос 5: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа и 

утверждении перечня коррупционно-

опасных функций в правления 

1. Комиссия не одобряет предложение начальника управления 

градостроительства администрации Уссурийского городского округа о 

невключении в перечень коррупционно-опасных функций, функции 

реализуемые  отделом адресного плана управления градостроительства  

администрации Уссурийского городского округа, в связи с тем, что отделом 

ведется реализация мероприятий муниципальной программы «Развитие 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
бухгалтерского учета и отчетности 

администрации Уссурийского 

городского округа. 

 

градостроительной деятельности на территории Уссурийского городского 

округа», при которых возможно возникновение коррупционной 

составляющей. 

2. Рекомендовать начальнику управления градостроительства 

доработать карту коррупционных рисков по данному отделу и направить ее 

для рассмотрения на Комиссии повторно. 

8 24 июня 

2022 

№8 Вопрос № 1: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)  в период замещения ей должности 

муниципальной службы начальника финансово-экономического отдела 

управления образования и молодежной политики администрации 

Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по 

муниципальному управлению в отношении МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 17» г. Уссурийска Уссурийского городского 

округа. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

трудоустройство (персональные данные исключены)   в МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 17» г. Уссурийска Уссурийского городского округа  

на должность заместитель заведующего. 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в управление 

образования и молодежной политики администрации Уссурийского 

городского округа. 

4. Начальнику управления образования и молодежной политики 

администрации Уссурийского городского округа направить решение 

Комиссии заявителю. 

Вопрос № 2: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)   в период замещения им должности 

муниципальной службы начальника отдела по работе с Раковской территорией 

Управления по работе с территориями администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении МКУ «Административно-хозяйственное 

управление» администрации УГО. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)   в МКУ «Административно-



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
 хозяйственное управление» администрации УГО на должность водитель. 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе 

с территориями. 

4. Начальнику Управления по работе с территориями направить  

решение Комиссии заявителю. Провести работу в Управлении, в части 

разъяснения муниципальным служащим при увольнении, об обязанности 

гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в 

перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, при трудоустройстве на новое место работы, в случае если 

гражданин уволен с муниципальной службы менее двух лет назад на дату 

трудоустройства.   

5. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить В.В. Обуховскому, директору МКУ «Административно-

хозяйственное управление» администрации УГО письмо, о том, что согласно 

части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» работодатель обязан в 10-дневный срок 

сообщить о заключении трудового договора с бывшим муниципальным 

служащим по последнему месту службы, если после увольнения со службы 

прошло менее       2-ух лет. 

 

Вопрос № 3: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что  (персональные данные исключены)  исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

 

Вопрос 4: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные 

исключены), заместителем главы администрации по культуре и спорту 

администрации Уссурийского городского округа, работы в качестве 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
предупреждению коррупции, а именно о 

дачи согласия (отказе) муниципальному 

служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы. 

 

председателя государственной экзаменационной комиссии по приему и оценке 

выпускных дипломных работ студентов магистратуры и бакалавриата в 

Школе педагогики ДВФУ не повлечет за собой возникновение конфликта 

интересов. 

2. Дать согласие (персональные данные исключены)   на выполнение 

им иной оплачиваемой работы в качестве  председателя государственной 

экзаменационной комиссии по приему и оценке выпускных дипломных работ 

студентов магистратуры и бакалавриата в Школе педагогики ДВФУ, в иное от 

основной работы время. 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

запросить у (персональные данные исключены)  копию гражданско-правового 

договора, для подтверждения факта, что иная оплачиваемая работа будет 

выполняться в иное от основной работы время. 

Вопрос 5: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

закупок администрации Уссурийского 

городского округа и утверждении 

перечня коррупционно-опасных 

функций в управлении закупок 

администрации Уссурийского 

городского округа. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления закупок  

администрации Уссурийского городского округа, при которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции. 

 

Вопрос 6: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

жизнеобеспечения администрации 

Уссурийского городского округа и 

утверждении перечня коррупционно-

опасных функций в управлении 

жизнеобеспечения администрации 

Уссурийского городского округа. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления 

жизнеобеспечения  администрации Уссурийского городского округа, при 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 

 

 

Вопрос 7: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления по 

опеке и попечительству администрации 

Уссурийского городского округа и 

утверждении перечня коррупционно-

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления по опеке и 

попечительству администрации Уссурийского городского округа, при которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции. 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
опасных функций в управлении по опеке 

и попечительству администрации 

Уссурийского городского округа. 

 

Вопрос № 8: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа профилактических 

мер по предупреждению коррупции, по 

итогам рассмотрения вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) отраслевых 

(функциональных) органов 

администрации Уссурийского 

городского округа и их должностных 

лиц. 

а) учитывая актуальность аналитической информации, представленной 

нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу 

муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить данную 

информацию, начальникам управлений администрации Уссурийского 

городского округа; 

б) рекомендовать начальникам управлений изучить аналитическую 

информацию, подготовленную нормативно-правовым управлением 

администрации и довести ее до заинтересованных должностных лиц, из числа 

подчиненных (провести обучающие мероприятия, беседы). 

 

9 07 июля 

2022 

№ 9 Вопрос № 1: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)  в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела формирования 

и учета муниципального имущества управления имущественных отношений 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении краевого 

государственного автономного учреждения Приморского края 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Приморском крае». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

трудоустройство (персональные данные исключены)   в краевое 

государственное автономное учреждение Приморского края 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг в Приморском крае» на должность документовед. 
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заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в управление 

имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа. 

4. Начальнику управления имущественных отношений администрации 

Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю. 

Вопрос № 2: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг); 

обращение о даче согласия на замещение 

на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ 

(оказание данной организации услуг) на 

условиях гражданско-правового 

договора в течении месяца стоимостью 

более ста тысяч рублей, если отдельные 

функции муниципального 

административного) управления данной 

организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности 

муниципального служащего, до 

истечения двух лет со дня увольнения с 

муниципальной службы. 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)   в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела 

администрирования управления бухгалтерского учета и отчетности 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении войсковой части 

ХХХХ. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в войсковой части ХХХХХ 

Министерства обороны Российской Федерации на должности ведущего 

документоведа канцелярии. 

 

Вопрос № 3: обращение о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)   в период замещения ей должности 

муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении КГАУСО «Уссурийский реабилитационный центр 

для лиц с умственной отсталостью». 
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заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)   в  КГАУСО «Уссурийский 

реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» на должности 

специалиста по социальной работе. 

 

 

Вопрос 4: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков Управления по 

работе с территориями администрации 

Уссурийского городского округа и 

утверждении перечня коррупционно-

опасных функций в Управлении по 

работе с территориями администрации 

Уссурийского городского округа. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций Управления по работе с 

территориями администрации Уссурийского городского округа, при которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции. 

 

Вопрос 5: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей 

заместителя главы администрации по культуре и спорту – начальника 

управления по делам молодежи, физической культуре и спорту (персональные 

данные исключены) личная заинтересованность может привести к конфликту 

интересов. 

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

заместителю главы по культуре и спорту – начальнику управления по делам 

молодежи, физической культуре и спорту (персональные данные исключены)в 

случае обращения федерации кикбоксинга, а также спортсменов, которых он 

тренирует, за предоставлением преференций, присуждением наград, 

поощрений, установлением разрядов и другие решения по вышеуказанным 

вопросам принимать комиссионо, исключив свое участие. 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
 

 

10 29 июля 

2022 год 

№10 Вопрос 1: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)    в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела 

муниципального земельного контроля управления градостроительства 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении краевого 

государственного автономного учреждения Приморского края ФГАУ 

«Центральное управление жилищно-социальной инфраструктуры 

(комплекса)». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в краевом государственном 

автономном учреждении Приморского края ФГАУ «Центральное управление 

жилищно-социальной инфраструктуры (комплекса)» на должности 

документоведа 

Вопрос 2: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения ей должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда отдела 

градостроительной политики управления градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по 

муниципальному управлению в отношении федерального бюджетного 

научного учреждения «Федеральный научный центр агробиотехнологий 

Дальнего Востока им. А.К. Чайки». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в федеральном бюджетном 

научном учреждении «Федеральный научный центр агробиотехнологий 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
Дальнего Востока им.         А.К. Чайки» на должности младшего научного 

сотрудника. 

Вопрос 3: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции, а именно о 

дачи согласия (отказе) муниципальному 

служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы. 

1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные 

исключены), главным специалистом 1 разряда управления по делам молодежи, 

физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского 

округа, работы в качестве организатора физкультурно-спортивной работы по 

месту жительства граждан не повлечет за собой возникновение конфликта 

интересов. 

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ей 

иной оплачиваемой работы в качестве  организатора физкультурно-

спортивной работы по месту жительства граждан, в иное от основной работы 

время. 

3. Заместителю главы администрации Уссурийского городского округа 

– начальнику управления по делам молодежи, физической взять на контроль 

время ухода муниципального служащего с работы, а так же вопрос об 

осуществлении специалистом работы по присвоению массовых спортивных 

разрядов и судейских категорий, во избежании возникновения преференций в 

отношении МАУ ПБ «Чайка»  УГО. 

4. Отделу муниципальной службы и кадров запросить копию 

трудового договора на выполнение иной оплачиваемой работы в период с 

01.08.2022 по 31.12.2022 года заключенного между МАУ ПБ «Чайка» УГО и 

(персональные данные исключены) 

Вопрос 4: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей 

(персональные данные исключены), директора МАУ ПБ «Чайка» 

Уссурийского городского округа личная заинтересованность может привести 

к конфликту интересов. 

2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов) и несоблюдение 

требования об урегулированию 

конфликта интересов. 

Комиссия считает необходимым поручить заместителю главы администрации 

по культуре и спорту - начальнику управления по делам молодежи, 

физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского 

округа (М.Г. Закарян) взять на контроль вопрос о принятии кадровых решений 

(персональные данные исключены) в отношении (персональные данные 

исключены)., в том числе установлении стимулирующих выплат, поощрений, 

привлечении к дисциплинарной ответственности, принятии решений о 

переводах в направлении должностного роста и т.п. полностью исключить 

единоличное принятие директором МАУ ПБ «Чайка» решений по данным 

вопросам в отношении (персональные данные исключены). Решения по 

вышеуказанным вопросам принимать комиссионо, без участия (персональные 

данные исключены). 

3. Учитывая тот факт, что (персональные данные исключены)  

работает в учреждении с 2010 года, а руководитель (персональные данные 

исключены)  уведомил главу о возможной личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 18.07.2022 г., признать, что руководитель не 

соблюдал требование об урегулировании конфликта интересов и 

рекомендовать главе Уссурийского городского округа применить 

дисциплинарную меру ответственности в виде замечания (решение 

принималось членами Комиссии методом голосования: «за» – четыре 

человека, «против» – два человека, «воздержалось» – один человек.). 

 

11 23 августа 

2022 года 

№11 Вопрос 1: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения ей должности 

главного специалиста 1 разряда отдела экономики управления экономического 

развития администрации Уссурийского городского округа не входили 

отдельные функции по муниципальному управлению в отношении 

Дополнительного офиса «Уссурийский» Дальневосточного филиала ПАО 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
выполнение работ (оказание услуг). «Промсвязьбанк». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в Дополнительном офисе 

«Уссурийский» Дальневосточного филиала ПАО «Промсвязьбанк» на 

должности менеджера по продажам и обслуживанию юридических лиц. 

Вопрос 2: о ненадлежащем 

исполнении должностных обязанностей 

и Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальным служащим органа 

местного самоуправления. 

1. Признать, что ни один из фактов нарушения (персональные данные 

исключены) Кодекса этики и служебного поведения при исполнении 

должностных обязанностей  не подтвердился. 

2. Оснований для привлечения (персональные данные исключены)  за 

нарушение Кодекса этики и служебного поведения при исполнении 

должностных обязанностей не имеется. 

3. Рекомендовать (персональные данные исключены)  обратиться в суд 

с иском о защите чести и достоинства. 

Вопрос 3: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения им должности 

заместителя главы администрации по работе с территориями не входили 

отдельные функции по муниципальному управлению в отношении ООО «Эко 

Продукт». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в ООО «Эко Продукт» на 

должности генерального директора. 

 

Вопрос 4: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

А.А. Медуницину, начальнику Управления по работе с территориями 

администрации Уссурийского городского округа, исключить участие 

(персональные данные исключены) в принятии решений относительно 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
конфликту интересов). предоставления земельного участка ее матери (персональные данные 

исключены), а так же ознакомить работника с решением Комиссии. 

Вопрос 5: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции, а именно о 

дачи согласия (отказе) муниципальному 

служащему на выполнение иной 

оплачиваемой работы. 

1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные 

исключены), заместителем начальника отдела учета и отчетности финансового 

управления администрации Уссурийского городского округа, работы по 

ведению бухгалтерского учета в Контрольно-счетной палате Уссурийского 

городского округа не повлечет за собой возникновение конфликта интересов. 

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею 

иной оплачиваемой работы по ведению бухгалтерского учета, в свободное от 

основной работы время. 

3. Рекомендовать начальнику финансового управления администрации 

Уссурийского городского округа взять на контроль время выполнения иной 

оплачиваемой работы и содержание договоров на выполнение иной 

оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в период с 1 октября 

2022 по 31 декабря 2022 года. 

Вопрос 6: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

социальных отношений Уссурийского 

городского округа и утверждении 

перечня коррупционно-опасных 

функций в управлении социальных 

отношений администрации 

Уссурийского городского округа. 

1. Комиссия предложила начальнику управления социальных 

отношений администрации Уссурийского городского округа повторно 

рассмотреть карту коррупционных рисков отделом охраны здоровья, 

трудовых и социальных отношений  администрации Уссурийского городского 

округа, в связи с тем, что часть функций необоснованно отнесена к низким 

категориям риска.  

2. Рекомендовать начальнику управления социальных отношений 

доработать карту коррупционных рисков по данному отделу и направить ее 

для рассмотрения на Комиссии повторно. 

Вопрос 7: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков финансового 

управления Уссурийского городского 

округа и утверждении перечня 

коррупционно-опасных функций в 

финансовом управлении администрации 

Уссурийского городского округа. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций финансового управления 

администрации Уссурийского городского округа, при которых наиболее 

вероятно возникновение коррупции. 

 

Вопрос 8: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

градостроительства Уссурийского 

городского округа и утверждении 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных управления градостроительства 

Уссурийского городского округа, при которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции. 



№ 
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заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  
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заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
перечня коррупционно-опасных 

функций в управлении 

градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа. 

12 09 сентября 

2022 года 

№12 Вопрос 1: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его 

возникновения. 

2. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа, исключить участие (персональные данные 

исключены)  в принятии решений относительно предоставления земельного 

участка ее родственнику (персональные данные исключены), а так же 

ознакомить работника с решением Комиссии. 

 

Вопрос 2: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

2. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

Заместителю главы администрации Уссурийского городского округа – 

начальнику управления по делам молодежи, физической культуре и спорту 

Закарян М.Г. взять на контроль принятие решений на которые может повлиять 

личная заинтересованность (персональные данные исключены) как тренера по 

плаванию МАУ ПБ «Чайка», а именно назначение стимулирующих выплат 

принимать комиссионно без участия  (персональные данные исключены).  

 

Вопрос 3: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его 

возникновения. 

2. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

заместителю главы администрации Уссурийского городского округа – 

начальнику управления по делам молодежи, физической культуре и спорту 

Закарян М.Г., принять меры по урегулированию конфликта интересов, 

исключить возможность заключения договоров между ИП (персональные 

данные исключены) и МАУ «Спортивной школой» Уссурийского городского 

округа. 

3. С решением Комиссии ознакомить (персональные данные 

исключены) под роспись. 

 

Вопрос 4: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Установить, что (персональные данные исключены) нарушила 

требование Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», постановление 

администрации Уссурийского городского округа от 23 мая 2022 года №1311 

«Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими 

Уссурийского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу». Так как нарушение допущено впервые и неумышленно, а 

(персональные данные исключены)  имеет положительную характеристику от 

Закарян М.Г., заместителя главы администрации по культуре и спорту, 

начальника управления по делам молодежи, физической культуре и спорту, 

рекомендовать главе привлечь (персональные данные исключены) к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

 

Вопрос 5: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

социальных отношений Уссурийского 

городского округа и утверждении 

перечня коррупционно-опасных 

функций в управлении социальных 

отношений администрации 

Уссурийского городского округа. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления социальных 

отношений Уссурийского городского округа, при которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции. 

2. В связи с низкой степенью риска коррупционно-опасных функций,  

рекомендовать главе Уссурийского городского округа исключить должность 

(персональные данные исключены), главного специалиста 1 разряда отдела 

охраны здоровья, трудовых и социальных отношений управления социальных 

отношений, из перечня должностей, при замещении которых служащие 

обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
Вопрос 6: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков Управления по 

работе с территориями Уссурийского 

городского округа и утверждении 

перечня коррупционно-опасных 

функций в Управлении по работе с 

территориями  администрации 

Уссурийского городского округа. 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций Управления по работе с 

территориями администрации Уссурийского городского округа, при которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции. 

13 13 октября 

2022 года 

№13 Вопрос 1: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения им должности 

начальника отдела сельского хозяйства Управления по работе с территориями 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении СПСК 

«Октябрьский». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в СПСК «Октябрьский» 

заместителем председателя кооператива. 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе 

с территориями администрации Уссурийского  городского округа. 

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации 

Уссурийского  городского округа направить решение Комиссии заявителю. 

 

Вопрос 2: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения им должности 

главного специалиста 1 разряда отдела формирования и учета 

муниципального имущества управления имущественных отношений 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении МКУ «СЭЗЗ». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в МКУ «СЭЗЗ» начальником 

отдела озеленения, благоустройства, ритуальных услуг и похоронного дела. 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 
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протокола  
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Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
направить выписку из протокола по данному вопросу в управление 

имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа. 

4. Начальнику управления имущественных отношений администрации 

Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю. 

Вопрос 3: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг)  

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения ею должности 

главного специалиста 1 разряда отдела по оплате труда управления 

бухгалтерского учета и отчетности администрации Уссурийского городского 

округа не входили отдельные функции по муниципальному управлению в 

отношении Филиала № 1 ФКУ «Управления финансового обеспечения 

Министерства обороны РФ по Приморскому краю». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (персональные 

данные исключены)  конфликта интересов и принимает решение дать согласие 

на работу (персональные данные исключены) в Филиал № 1 ФКУ 

«Управления финансового обеспечения Министерства обороны РФ по 

Приморскому краю» на должность бухгалтера II квалификационной категории 

отдела по расчетам с личным составом. 

Вопрос 4: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)  в период замещения ею должности 

муниципальной службы  главного специалиста 1 разряда отдела земельных 

отношений управления градостроительства  администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении ООО «СтройАвто». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в ООО «СтройАвто» на должность 

инженера по подготовке производства. 

 

Вопрос 5: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)  в период замещения им должности 

муниципальной службы  советника главы администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении АО «Уссурийское предприятие тепловых сетей». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в АО «Уссурийское предприятие 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
выполнение работ (оказание услуг) тепловых сетей» на должность первого заместителя генерального директора. 

 

Вопрос 6: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены)  исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

2. Признать, что (персональные данные исключены)  не принимает 

решения о стимулировании и премировании учителей единолично, в данном 

случае комиссия по рассмотрению выплат стимулирующего характера и 

премировании работников МБОУ СОШ с. Новоникольска подводит итоговые 

значения, рассматривает спорные вопросы путем открытого голосования и 

принимает решения большинством голосов. 

3. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов. 

4. Во избежание конфликта интересов, рекомендовать заместителю 

главы администрации -  начальнику управления образования и молодежной 

политики администрации Уссурийского городского округа, О.С. Реуцкой 

взять на контроль принятие решений на которые может повлиять личная 

заинтересованность  (персональные данные исключены) как директора школы 

с. Новоникольска в отношении учителя (персональные данные исключены). 

5. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в управление 

образования и молодежной политики администрации Уссурийского 

городского округа. 

6. Заместителю главы администрации - начальнику управления 

образования и молодежной политики администрации Уссурийского 

городского округа направить решение Комиссии заявителю. 

Вопрос 7: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)  в период замещения ею должности 

муниципальной службы  главного специалиста 1 разряда Управления по 

работе с Территориями администрации Уссурийского городского округа не 

входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении 

ФГБОУ высшего образования Приморская ГСХА. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в ФГБОУ высшего образования 

Приморская ГСХА на должность ведущего специалиста отдела молодежной 

политики. 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе 

с Территориями администрации Уссурийского городского округа. 

4. Начальнику Управления по работе с Территориями администрации 

Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю. 

Вопрос 8: о рассмотрении 

информации по вопросу: «О результатах 

мониторинга рассмотрения вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконных решений и действий 

(бездействий) органов и должностных 

лиц, в целях выработки и принятия мер 

по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений». 

Принять к сведению информацию нормативно-правового управления 

администрации Уссурийского городского округа. 

14 02 ноября 

2022 года 

№14 Вопрос 1: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг);  

обращение, о даче согласия на 

замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения ею должности 

главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения  управления 

жизнеобеспечения  администрации Уссурийского городского округа не 

входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении 

АО «Приморское автодорожное  ремонтное предприятие» (АО  

«Примавтодор») филиал «Никольский». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в АО «Приморское автодорожное  

ремонтное предприятие» (АО  «Примавтодор») филиал «Никольский» 

мастером дорожного производственного участка «Уссурийский»,  участка 

содержания дорог г. Уссурийск. 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
(или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

Вопрос 2: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены)   исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

2. Признать, что (персональные данные исключены)   не рассматривает 

обращения граждан по предоставлению муниципальной услуги «Выдача 

градостроительного плана земельного участка», а также предоставление 

услуги «Присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование 

адресов».  

3. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов. 

Вопрос 3: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и 

об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения. 

2. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского 

городского округа Стефаненко М.А. исключить (персональные данные 

исключены) из числа лиц согласующих (персональные данные исключены) 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
конфликту интересов). Взять на контроль принятие решений на которые может повлиять личная 

заинтересованность (персональные данные исключены)  при получении 

(персональные данные исключены)  муниципальной услуги. 

 

Вопрос 4: обращение, о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены)   в период замещения ею должности 

главного специалиста 1 разряда отдела дорожного хозяйства, благоустройства, 

транспорта и связи управления жизнеобеспечения администрации 

Уссурийского городского округа не входили отдельные функции по 

муниципальному управлению в отношении ООО «Федеральный центр 

банкротства». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в ООО «Федеральный центр 

банкротства» на должность помощника юриста. 

Вопрос 5: обращение, о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения ею должности 

главного специалиста 1 разряда отдела жизнеобеспечения управления 

жизнеобеспечения администрации Уссурийского городского округа не 

входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении 

ООО «Федеральный центр банкротства». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены) в ООО «Федеральный центр 

банкротства»   на должность управляющим офисом. 



№ 
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заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  
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заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
Вопрос 6: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг); 

обращение, о даче согласия на 

замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и 

(или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения им должности 

заместителя начальника управления по связям с общественностью и 

взаимодействию с силовыми структурами администрации Уссурийского 

городского округа не входили отдельные функции по муниципальному 

управлению в отношении ФКУ «Объединенное стратегическое командование 

Восточного военного округа» войсковой части 59313-28. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие на 

работу (персональные данные исключены)  в ФКУ «Объединенное 

стратегическое командование Восточного военного округа» войсковой части 

59313-28 на должность начальника команды военизированной охраны. 

 

15 10 ноября 

2022 года 

№ 15 Вопрос 1: о предоставлении 

муниципальными служащими 

администрации Уссурийского 

городского округа в 2022 году (за 2021 

год) недостоверных и (или) неполных 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

(далее - сведения о доходах). 

1. Установить, что  (персональные данные исключены) предоставил 

достоверные и полные сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

2. Установить, что (персональные данные двух муниципальных 

служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Учитывая наличие смягчающих обстоятельств, рекомендовать 

главе Уссурийского городского округа применить к муниципальным 

служащим меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 

3. Оставить без рассмотрения вопрос в отношении  (персональные 

данные исключены) в связи с её увольнением. 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
Вопрос 2: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов. 

16 17 ноября 

2022 года 

№ 16 Вопрос 1: о предоставлении 

муниципальными служащими 

администрации Уссурийского 

городского округа в 2022 году (за 2021 

год) недостоверных и (или) неполных 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

(далее - сведения о доходах). 

1. Установить, что  (персональные данные двух муниципальных 

служащих исключены) предоставили достоверные и полные сведения о 

доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

2. Установить, что  (персональные данные четырех муниципальных 

служащих исключены) предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены 

неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского городского округа (далее – 

глава) не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться 

предупреждением. 

3. Установить, что (персональные данные шести муниципальных 

служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Учитывая наличие как смягчающих, так и отягчающих 

обстоятельств, рекомендовать главе применить к муниципальным служащим 

меру дисциплинарного взыскания в виде замечания. 

4. Установить, что (персональные данные двух муниципальных 

служащих исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные 

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Учитывая наличие как отягчающих обстоятельств, рекомендовать 

главе применить к муниципальным служащим меру дисциплинарного 

взыскания в виде выговора. 

 

17 01 декабря № 17 Вопрос 1: о предоставлении 

муниципальным служащим 

1. Установить, что (персональные данные исключены) предоставила 

недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
2022 года администрации Уссурийского 

городского округа в 2022 году (за 2021 

год) недостоверных и (или) неполных 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера (далее - сведения о доходах). 

 

и обязательствах имущественного характера. Учитывая смягчающие 

обстоятельства, рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

применить меру дисциплинарной ответственности в виде замечания. 

Вопрос 2: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать, что в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов отсутствует. 

Вопрос 3: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать, что в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов отсутствует. 

3. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать 

М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа, в период отсутствия сотрудников отдела 

которые рассматривают  муниципальные услуги «Предварительное 

согласование предоставления з/у по гаражной амнистии» (230.9 м) и 

«Предоставление з/у в порядке  ст. 39.20 ЗК РФ по гаражной амнистии» 

(230.10 м), исключить участие (персональные данные исключены) в принятии 

решений по предоставлению земельного участка (персональные данные 

исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии 



№ 

п/п 

Дата 

заседания 

Комиссии 

№ 

протокола  

Основания для проведения 

заседания 

Решение Комиссии 

1 2 3 4 5 
Вопрос 4: уведомление 

коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в 

администрации Уссурийского 

городского округа, трудового или 

гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения им должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда Управления по работе 

с территориями администрации Уссурийского городского округа не входили 

отдельные функции по муниципальному управлению в отношении 

Уссурийского филиала КГКУ «Примлес». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие 

(персональные данные исключены) на работу в должности участкового 

лесничего Раковского участкового лесничества Уссурийского  филиала КГКУ 

«Примлес». 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе 

с территориями администрации Уссурийского  городского округа. 

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации 

Уссурийского  городского округа направить решение Комиссии заявителю. 

Вопрос 5: обращение, о даче 

согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в 

данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора в 

течении месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей, если отдельные функции 

муниципального административного) 

управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального 

служащего, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы. 

1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       

(персональные данные исключены) в период замещения ею должности 

муниципальной службы главного специалиста 1 разряда финансово-

экономического отдела управления образования и молодежной политики 

администрации Уссурийского городского округа не входили отдельные 

функции по муниципальному управлению в отношении МКУ 

«Межотраслевой центр финансовых услуг». 

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие  

(персональные данные исключены)  на работу в МКУ «Межотраслевой центр 

финансовых услуг» в должности начальника отдела финансирования 

муниципальных учреждений. 

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в управление 

образования администрации Уссурийского  городского округа. 

4. Начальнику управления образования и молодежной политики 

администрации Уссурийского  городского округа направить решение 

Комиссии заявителю. 

18 22 декабря № 18 Вопрос 1: о рассмотрении карты 

коррупционных рисков управления 

1. Одобрить и рекомендовать главе Уссурийского городского округа 

утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления образования 
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2022 года образования и молодежной политики 

Уссурийского городского округа и 

утверждении перечня коррупционно-

опасных функций в управлении 

образования и молодежной политики 

администрации Уссурийского 

городского округа. 

и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа, при 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции. 

 

Вопрос 2: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим 

должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

3. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать     

А.А. Медуныцину,  начальнику  Управления  по  работе  с  территориями 

администрации Уссурийского городского округа, исключить участие 

(персональные данные исключены)  в принятии решений относительно 

предоставления земельного участка её матери (персональные данные 

исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии. 

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе 

с территориями администрации Уссурийского  городского округа. 

Вопрос 3: об осуществлении в 

администрации Уссурийского 

городского округа мер по 

предупреждению коррупции 

(письменное уведомление должностного 

лица о возможной личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов). 

1. Признать, что (персональные данные исключены). исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать, что в данном случае наличие (возможности 

возникновения) конфликта интересов отсутствует. 

3. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать         

М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации 

Уссурийского городского округа, в период отсутствия сотрудников отдела 

которые рассматривают муниципальную услугу «Предварительное 
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согласование предоставления земельного участка, находящегося в ведении 

или собственности органов местного самоуправления муниципальных 

образований, без проведения торгов под зданиями (230.1м)» исключить 

участие (персональные данные исключены) в принятии решений по 

предоставлению земельного участка (персональные данные исключены), а 

также ознакомить работника с решением Комиссии. 

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в управления 

градостроительства администрации Уссурийского городского округа. 

Вопрос 4: о результатах 

проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов, проектов нормативных правовых 

актов администрации Уссурийского 

городского округа по итогам за 2022 год, 

а также результатах мониторинга 

рассмотрения вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов 

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконных решений и действий 

(бездействий) органов и должностных 

лиц, в целях выработки и принятия мер 

по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений. 

1. Учитывая актуальность аналитической информации, 

представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить 

отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина 

Л.С.) направить данную информацию начальникам управлений и отделов 

администрации Уссурийского городского округа для изучения и 

использования в работе. 

Вопрос 5: вынесенный на 

рассмотрение Комиссии об 

осуществлении в администрации 

Уссурийского городского округа мер по 

предупреждению коррупции, а именно о 

дачи согласия (отказе) муниципальному 

служащему на выполнение иной 

1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены 

обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об 

уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения. 

2. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные 

исключены), заместителем начальника отдела учета и отчетности финансового 

управления администрации Уссурийского городского округа, работы по 
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оплачиваемой работы. ведению бухгалтерского учета в Контрольно-счетной палате Уссурийского 

городского округа не повлечет за собой возникновение конфликта интересов. 

3. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею 

иной оплачиваемой работы по ведению бухгалтерского учета в свободное от 

основной работы время. 

4. Рекомендовать начальнику финансового управления администрации 

Уссурийского городского округа взять на контроль время выполнения иной 

оплачиваемой работы и содержание договоров на выполнение иной 

оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в период с 09 января 

2023 года по 30 июня 2023 года, а также ознакомить работника с решением 

Комиссии. 

5. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации 

направить выписку из протокола по данному вопросу в финансовое 

управление  администрации Уссурийского городского округа. 

 


