1. Передовой опыт в организации системы управления охраны труда МАУ ДО «СШ им. С.П. Шевченко» УГО. 
Система управления охраной труда в МАУ ДО «СШ им. С.П. Шевченко УГО обеспечивает сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники.
В МАУ ДО «СШ им. С.П. Шевченко УГО разработаны и внедрены в
действия все процедуры управления охраной труда. Переработаны локальные
документы в области охраны труда в соответствии с руководящими
документами, введенными в действия с 2020-2023 года. Постоянно
отслеживается все изменения законодательной базы в области охраны труда и воплощаются в жизнь.
В целях осуществления контроля за выполнением работы по охране труда в МАУ ДО «СШ им. С.П. Шевченко УГО установлен 3 ступенчатым метод мониторинга. За проведение первой ступени контроля (мониторинга)
ответственность возложена на руководителя структурного подразделения, за
вторую ступень контроля (мониторинга) отвечает специалист по охране труда, ответственность за выполнение мероприятий третьей ступени контроля (мониторинга) возлагается на руководителя и его заместителя.
Вывод: Система управления позволила обеспечить контроль всех
мероприятий, проводимых в 2023 году и не допустить травмирования
сотрудников организации и обеспечить безопасность посетителей (учащихся).
2. Передовой опыт по оценке профессиональных рисков.
В МАУ ДО «СШ им. С.П. Шевченко УГО принято решение
самостоятельно и досконально разобраться в вопросах оценки профессиональных рисков. Во-первых, происходит реальная оценка рисков
исходя из «жизненного опыта» и уже в процессе оценки происходят
коррекционные мероприятия, во-вторых оценка рисков осуществляется
постоянно внутри организации, а не периодически сторонней организацией, в-третьих это экономит денежных средства организации.
Созданной комиссией в течение 3-х месяцев была проведена работа по оценке профессиональных рисков на каждом рабочем месте во всех рабочих зонах с учетом всех выполняемых видов работ, конкретного производственного процесса, и т.д.
1 этап - идентификация опасностей - это процесс выявления на каждом
рабочем месте опасностей (в том числе, их комбинаций), при которых может
быть нанесен ущерб жизни и здоровью работника. По результатам
идентификации для каждого рабочего места (группы рабочих мест) были
составлены перечни всех имеющихся на нем опасностей, в том числе тех,
которые могут возникнуть при стечении определенных обстоятельств или в
случае нештатной ситуации.
2 этап - анализ рисков - это процесс определения уровня риска, его
допустимости и необходимости принятия мер безопасности. Результатом
анализа рисков стало определение уровня риска как сочетание тяжести и
вероятности последствий каждого опасного события, чтобы определить
срочность принятия мер обеспечения безопасности, так как высокие уровни
рисков необходимо первыми подвергать дальнейшему анализу, а низкие - в
последнюю очередь.
По результатам определения уровней рисков были составлены карты
идентификации опасностей и определения уровня рисков, в которых указаны
условия возникновения каждого опасного события (типовые, нетиповые
работы или аварийные ситуации).
В результате проведенной работы была определена допустимость степени риска с учетом уже установленных мер безопасности и требований
нормативно-правовых актов, устанавливающих государственные
нормативные требования охраны труда, и оформлена карта оценки риска, в
которой перечислены все меры управления риском, проанализированные
мероприятия по результатам произошедшего несчастного случая, также
сделан вывод об отсутствии целесообразности улучшения мер управления
риском, ввиду их полноты и эффективности.
Вывод: Постоянный мониторинг и корректировка профессиональных рисков в 2023 году позволила минимизировать опасности, связанные с трудовой деятельностью работников, своевременно их предупредить и скорректировать мероприятия по обеспечению жизнедеятельности и учебного процесса организации.
3. Передовой опыт по организации обучения сотрудников.
Обучение по охране труда в 2023 году проводилось для того, чтобы работники научились безопасно выполнять свои должностные обязанности без дополнительного риска для жизни.
[bookmark: _GoBack]В МАУ ДО «СШ им. С.П. Шевченко» УГО в 2023 году прошли обучение все сотрудники организации, по разработанным программам обучения, в том числе приемам оказания первой помощи. В ноябре 2023 пода
сотрудники прошли проверку знаний, а также повышение квалификации для
преподавателей.
Специалист по охране труда и медицинская сестра дополнительно прошли обучение в специализированной организации по программе подготовки преподавателей оказания первой помощи. И в настоящее время обучают остальных сотрудников организации.
Вывод: Во время обучения работники получают знания, умения и навыки, которые помогут оказать первую помощь работникам при травмах и несчастных случаях. Организована теоретическая подготовка и практические занятия.
4. Профилактика и улучшение здоровья работников, направленные на развитие физической культуры и спорта.
Работники организации принимают активное участие в мероприятиях,
направленных на поддержание здоровья, развитие спорта и физической
культуры:
- участвуют во всех мероприятиях развития спорта и физической культуры проводимые в Уссурийском городском округе;
- организуют и проводят показные занятия, тренировки и соревнования с целью массового привлечения жителей города к спорту. Тренировки проходят на спортивных площадках, в спортивных залах стадиона
им. С.П. Шевченко.
Вывод: за 2023 год наполняемость групп обучаемых увеличилась в 2 раза. В 2023 году в спортивную секцию по мотоспорту дополнительно привлечено порядка 20 детей в возрасте от 6 до 16 лет. 
