Информация о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации 

Уссурийского городского округа и соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа в 

2023 году
	№ п/п
	Дата заседания Комиссии
	№ протокола 
	Основания для проведения заседания
	Решение Комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	26.01.2023 
	1
	вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о даче согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.

	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы в МАУ ПБ «Чайка» Уссурийского городского округа в качестве организатора физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в МАУ ПБ «Чайка» Уссурийского городского округа в качестве организатора физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать заместителю главы администрации по культуре и спорту - начальнику управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы и содержание договоров о выполнении иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: о несоблюдении требования к служебному поведению муниципального служащего администрации Уссурийского городского округа.
	1. Признать, что ни один из фактов нарушения (персональные данные исключены) Кодекса этики и служебного поведения при исполнении должностных обязанностей  не подтвердился.

2. Оснований для привлечения к ответственности (персональные данные исключены) за нарушение Кодекса этики и служебного поведения при исполнении должностных обязанностей не имеется.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации  направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.


	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов отсутствует.

3. Для избежания возникновения конфликта интересов, рекомендовать М.А. Стефаненко, начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, в период отсутствия сотрудников отдела, которые рассматривают  муниципальные услуги «Предварительное согласование предоставления з/у по гаражной амнистии» (230.9м) и «Предоставление з/у в порядке  ст. 39.20 ЗК РФ по гаражной амнистии» (230.10м), исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений по предоставлению земельного участка (персональные данные исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей               (персональные данные исключены) личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить заместителю главы администрации – начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа взять на контроль вопрос о принятии кадровых решений (персональные данные исключены) в отношении (персональные данные исключены), в том числе в части установления стимулирующих выплат, поощрений, привлечения к дисциплинарной ответственности, принятии решений о переводах в направлении должностного роста и т.п., полностью исключить единоличное принятие директором (персональные данные исключены) решений по данным вопросам в отношении (персональные данные исключены). Решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионо, в том числе с участием профсоюзного комитета, а также наставника, без участия (персональные данные исключены). 

3. Учитывая тот факт, что (персональные данные исключены) работает в учреждении со 02 сентября 2022 года, а  (персональные данные исключены)  уведомила главу Уссурийского городского округа о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 10 января 2023 года, признать, что (персональные данные исключены) не исполнила требования предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ                      «О противодействии коррупции».

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского  городского округа.

	
	
	
	вопрос № 5: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на работу в (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики  администрации Уссурийского  городского округа.

4. Заместителю главы администрации - начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского  городского округа направить решение Комиссии заявителю.


	
	
	
	вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены иной оплачиваемой работы в не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены). Справки о нахождении на судебном заседании предоставлять в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации.

	
	
	
	вопрос № 7: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на работу (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского  городского округа.

4. Заместителю главы администрации – начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского  городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 8: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае оказание  возмездных услуг                    (персональные данные исключены), (персональные данные исключены)не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие персональные данные исключены) на оказание ею возмездных услуг (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Начальнику управления закупок взять на контроль время оказания           (персональные данные исключены) возмездных услуг (персональные данные исключены).

	2
	14.02.2023
	№ 2
	вопрос № 1: о несоблюдении требования к служебному поведению муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа.
	1. Рассмотрение вопроса о несоблюдении требования к служебному поведению муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа (персональные данные исключены) и (персональные данные исключены) перенести до установления всех обстоятельств личного приема (персональные данные исключены).  

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить в управлении градостроительства следующую информацию:

- объяснения по вопросу рассмотрения письменных обращений  (персональные данные исключены), поступивших в отдел земельных отношений управления градостроительства администрации;

-   копии документов, имеющих отношение к делу;

- фамилии сотрудников отдела земельных отношений управления градостроительства, в чьем присутствии 08 ноября 2022 года проходил личный прием (персональные данные исключены), а также их письменные объяснения об обстоятельствах личного приема (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на работу в (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на работу в (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики  администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управления образования и молодежной политики  администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	3
	21.02.2023
	№ 3
	вопрос № 1: о несоблюдении требования к служебному поведению муниципальных служащих администрации Уссурийского городского округа.
	1. Установить, что муниципальный служащий (персональные данные исключены) соблюдала требования к служебному поведению.

2. Установить, что муниципальный служащий (персональные данные исключены) соблюдала требования к служебному поведению.

3. Оснований для привлечения к дисциплинарной ответственности        (персональные данные исключены) и (персональные данные исключены) за нарушение требований к служебному поведению не имеется.

4. Начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа ознакомить муниципальных служащих с решением Комиссии.

5. Рекомендовать начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа  ходатайствовать об установке камер видеонаблюдения во всех кабинетах, где ведется личный прием граждан.

6. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа  провести обучение муниципальных служащих на тему: «Соблюдение кодекса этики и  служебного поведения».

	
	
	
	вопрос № 2: о предоставлении муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа в 2022 году (за 2021 год) недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).
	1. Установить, что (персональные данные исключены)  предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать начальнику финансового управления  администрации Уссурийского округа не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского  городского округа направить выписку из протокола по данному вопросу в финансовое управление администрации Уссурийского  городского округа.

3. Начальнику финансового управления администрации Уссурийского  городского округа ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 3: о предоставлении руководителями муниципальных учреждений культуры администрации Уссурийского городского округа в 2022 году (за 2021 год) недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее ‑ сведения о доходах).
	1. Установить, что (персональные данные исключены) предоставил недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать начальнику управления  культуры администрации Уссурийского городского округа не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

2. Установить, что (персональные данные исключены) предоставил недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и   допущены неумышленно, рекомендовать начальнику управления  культуры администрации Уссурийского городского округа не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского  городского округа направить выписку из протокола по данному вопросу в управление культуры администрации Уссурийского  городского округа.

4. Начальнику управления культуры администрации Уссурийского  городского округа ознакомить с решением Комиссии руководителей муниципальных учреждений.

	
	
	
	вопрос № 4: обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на работу в (персональные данные исключены).



	4
	23.03.2023
	№4
	вопрос № 1: о рассмотрении карты коррупционных рисков управления экономического развития администрации Уссурийского городского округа и утверждении перечня коррупционно-опасных функций управления экономического развития администрации Уссурийского городского округа.
	1. Одобрить карту коррупционных рисков управления экономического развития администрации Уссурийского городского округа и рекомендовать главе Уссурийского городского округа утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления экономического развития Уссурийского городского округа, при которых наиболее вероятно возникновение коррупции.



	
	
	
	вопрос № 2: о рассмотрении карты коррупционных рисков нормативно-правового управления администрации Уссурийского городского округа и утверждении перечня коррупционно-опасных функций нормативно-правового управления администрации Уссурийского городского округа.
	1. Одобрить карту коррупционных рисков нормативно-правового управления администрации Уссурийского городского округа и рекомендовать главе Уссурийского городского округа утвердить перечень коррупционно-опасных функций нормативно-правового управления Уссурийского городского округа, при которых наиболее вероятно возникновение коррупции.



	
	
	
	вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному  (административному) управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управления образования администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному  (административному) управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Учитывая тот факт, что трудовой договор с (персональные данные исключены) заключен 01 февраля 2023 года, а уведомление о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы отправлено 14 февраля 2023 года, признать, что МБОУ СОШ № 31 нарушены требования предусмотренные ст. 64.1 ТК РФ,  ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования администрации Уссурийского городского округа.

5. Начальнику управления образования администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному  (административному) управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 6: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в должностные обязанности (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному (административному) управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 7: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному (административному) управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 8: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в должностные обязанности  (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному (административному) управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 9: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное заявление должностного лица о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) несвоевременно исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. 

В соответствии с п. 3 «Порядка рассмотрения заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе», утвержденного решением Думы Уссурийского городского округа от 223-НПА от 26 мая 2020 года, заявление о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе направляется до начала такого участия.

2. C учетом того, что инициатива участия в управлении некоммерческой организацией исходила  не от (персональные данные исключены), а от отраслевого (функционального) органа администрации Уссурийского городского округа, рекомендовать главе Уссурийского городского округа не проводить в отношении (персональные данные исключены) служебное расследование.

3. Комиссия не усматривает в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией  (персональные данные исключены) наличие или возможность возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей и принимает решение дать согласие на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе в качестве члена наблюдательного Совета: МАУ СШ УГО, МАУ ПБ «Чайка» УГО, МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко УГО, МАУ СОК «Ледовая арена» им. Р.В. Клиза УГО.

	
	
	
	вопрос № 10: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное заявление должностного лица о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) несвоевременно исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

В соответствии с п. 3 «Порядка рассмотрения заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе», утвержденного решением Думы Уссурийского городского округа от 223-НПА от 26 мая 2020 года, заявление о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе направляется до начала такого участия.

2. C учетом того, что инициатива участия в управлении некоммерческой организацией исходила не от (персональные данные исключены), а от отраслевого (функционального) органа администрации Уссурийского городского округа, рекомендовать главе Уссурийского городского округа не проводить в отношении (персональные данные исключены) служебное расследование.

3. Комиссия не усматривает в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (персональные данные исключены) наличие или возможность возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей и принимает решение дать согласие на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе в качестве члена наблюдательного Совета МАУК «Городские парки».



	
	
	
	вопрос № 11: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное заявление должностного лица о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) несвоевременно исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

В соответствии с п. 3 «Порядка рассмотрения заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе», утвержденного решением Думы Уссурийского городского округа от 223-НПА от 26 мая 2020 года, заявление о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе направляется до начала такого участия.

2. C учетом того, что инициатива участия в управлении некоммерческой организацией исходила не от (персональные данные исключены), а от отраслевого (функционального) органа администрации Уссурийского городского округа, рекомендовать главе Уссурийского городского округа не проводить в отношении (персональные данные исключены)  служебное расследование.

3. Комиссия не усматривает в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (персональные данные исключены) наличие или возможность возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей и принимает решение дать согласие на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе в качестве члена наблюдательного Совета МАУ ПБ «Чайка» УГО.



	
	
	
	вопрос № 12: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное заявление должностного лица о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) несвоевременно исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

В соответствии с п. 3 «Порядка рассмотрения заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе», утвержденного решением Думы Уссурийского городского округа от 223-НПА от 26 мая 2020 года, заявление о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе направляется до начала такого участия.

2. C учетом того, что инициатива участия в управлении некоммерческой организацией исходила не от (персональные данные исключены), а от отраслевого (функционального) органа администрации Уссурийского городского округа, рекомендовать главе Уссурийского городского округа не проводить в отношении (персональные данные исключены) служебное расследование.

3. Комиссия не усматривает в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (персональные данные исключены) наличие или возможность возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей и принимает решение дать согласие на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе в качестве члена наблюдательного Совета МАУ СШ УГО и МАУ СШ ТВС им. С.П. Шевченко УГО.



	
	
	
	вопрос № 13: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их должностных лиц.
	1.  Учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина) направить данную информацию начальникам управлений и отделов администрации Уссурийского городского округа для изучения и использования в работе.

	5
	06.04.2023
	№ 5
	вопрос № 1: о ненадлежащем исполнении должностных обязанностей и Кодекса этики и служебного поведения муниципальным служащим органа местного самоуправления.
	1. Установить, что не приняв в возможно короткие сроки меры для решения вопроса, указанного в обращении (персональные данные исключены), который относился к социально-значимым (персональные данные исключены) ненадлежащим образом исполнила свои должностные обязанности, чем спровоцировала конфликт, то есть  не соблюла требования к служебному поведению муниципального служащего.

2. Рекомендовать главе Уссурийского городского округа применить к муниципальному служащему (персональные данные исключены) дисциплинарное взыскание в виде замечания.

	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать,  что  (персональные данные исключены)  исполнены  обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать,  что  при  исполнении  муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений относительно (персональные данные исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.

5. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации провести анализ обращений (персональные данные исключены) в Комиссию по вопросам предоставления земельных участков родственникам (свойственникам) за все время работы в отраслевых (функциональных) органах администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать,  что  (персональные данные исключены)  исполнены  обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать,  что  при  исполнении  муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать начальнику управления имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа, исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений относительно (персональные данные исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление имущественных отношений администрации Уссурийского  городского округа.



	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать,  что  (персональные данные исключены)  несвоевременно исполнены  обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи                          11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов отсутствует.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление градостроительства администрации Уссурийского  городского округа.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации информировать главу Уссурийского городского округа о нарушении муниципальным служащим (персональные данные исключены)  требований, предусмотренных частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции».

	6
	25.04.2023
	№ 6
	вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                        (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа взять на контроль время выполнения (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа.

5. Начальнику управления по опеке и попечительству администрации Уссурийского городского округа ознакомить (персональные данные исключены) с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать отсутствие конфликта интересов при  предоставлении земельного участка в безвозмездное пользование (персональные данные исключены) т.к. согласование документации по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка в безвозмездное пользование» не входит в её должностные обязанности.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, в период отсутствия сотрудников отдела, которые рассматривают  муниципальную услугу «Предоставление земельного участка в безвозмездное пользование», исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений по предоставлению земельного участка, а также ознакомить работника с решением Комиссии.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление градостроительства администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что при исполнении (персональные данные исключены) должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать (персональные данные исключены) принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, а именно отказаться от предоставления услуги «Внесение изменений в Генеральный план Уссурийского городского округа и Правила землепользования и застройки Уссурийского городского округа с целью приведения к одной функциональной территориальной зоне земельных участков, планируемых в рамках Федерального закона от 01.05.2016 года              № 119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных в Арктической зоне Российской Федерации и на других территориях Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление градостроительства администрации Уссурийского городского округа.

5. Начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа ознакомить (персональные данные исключены) с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 5: информация о наличии оснований для непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги (супруга).
	1. Признать, что причина непредставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супругов является объективной и уважительной.

	7
	18.05.2023
	№ 7
	вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                        (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие  (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                        (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в финансовое управление администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику финансового управления администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения им должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа направить решение Комиссии заявителю.


	
	
	
	вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Рассмотрение вопроса об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) перенести до получения дополнительных материалов.  

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить у (персональные данные исключены) следующие документы:

- копию уведомления в управление градостроительства о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства;

- копию правоустанавливающего документа на земельный участок, на котором планируется строительство;

- копию выписки из ЕГРН о правах на земельный участок, на котором планируется строительство;

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации подготовить к заседанию Комиссии следующие документы:

- копию распоряжения о поручении (персональные данные исключены) выполнения дополнительной работы в порядке совмещения должностей;

- выписку из протокола Комиссии о рассмотрении уведомления                       (персональные данные исключены) о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при оформлении земельного участка на котором планируется строительство.

	
	
	
	вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что участие  (персональные данные исключены) в форуме территориальных общественных самоуправлений не повлечет за собой конфликт интересов при исполнении должностных обязанностей.

3. Рекомендовать (персональные данные исключены) в случае получения ценного подарка, денежного поощрения уведомить Комиссию.

	8
	23.05.2023
	№8
	вопрос № 1: о предоставлении руководителями муниципальных учреждений образования администрации Уссурийского городского округа (далее – руководители) в 2022 году (за 2021 год) недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее   сведения о доходах).
	1. Установить, что  (персональные данные руководителя исключены) предоставила достоверные и полные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Установить, что  (персональные данные девяти руководителей исключены) предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского городского округа (далее – глава) не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

3. Установить, что (персональные данные десяти руководителей  исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие как смягчающих, так и отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к руководителям меру дисциплинарного взыскания в виде замечания.

4. Установить, что (персональные данные двух руководителей исключены),  предоставили недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие как отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе применить к руководителям меру дисциплинарного взыскания в виде выговора.

5. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации информировать директора МКУ «Межотраслевой центр финансового обеспечения» о том, что в результате  ненадлежащего исполнения должностных обязанностей работниками учреждения при предоставлении руководителям образовательных учреждений в 2022 году за 2021 год справок 2-НДФЛ, Уссурийской городской прокуратурой были выявлены нарушения в части указания недостоверной информации о доходе по основному месту работы.

Рекомендовать директору МКУ провести служебное расследование по указанным фактам и, при наличии оснований применить к виновным работникам меры дисциплинарной ответственности. О результатах проведенной работы информировать Комиссию.

	
	
	
	вопрос № 2: вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что М.Н. (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2.  Признать, что в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов отсутствует.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление градостроительства администрации Уссурийского  городского округа.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации информировать главу Уссурийского городского округа о нарушении сотрудниками управления градостроительства требований, предусмотренных частью 1 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


	9
	06.06.2023
	№9
	вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены)  не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления бухгалтерского учета и отчетности  администрации Уссурийского городского округа (Мироновой Т.А.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).


	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления по связям с общественностью и взаимодействию с силовыми структурами администрации Уссурийского городского округа (Сидорова Т.Д.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Суховеевой М.Н.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Суховеевой М.Н.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику финансового управления администрации Уссурийского городского округа (Чаус Л.В.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы и содержание договоров на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в финансовое управление  администрации Уссурийского городского округа.

	10
	09.06.2023
	№10
	вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления культуры администрации Уссурийского городского округа (Тесленко О.А.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).


	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать заместителю главы администрации по культуре и спорту - начальнику управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа (Пригородов П.М.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).


	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления жилищной политики  администрации Уссурийского городского округа (Губайдулин Р.В.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления жилищной политики  администрации Уссурийского городского округа (Губайдулин Р.В.) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены).
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	20.06.2023
	№11
	вопрос № 1: вынесенный на рассмотрение Комиссии: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены)  в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на  замещение  должности  (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены)  несвоевременно исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                      «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей директором  (персональные данные исключены) личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

3. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить заместителю главы администрации по культуре и спорту - начальнику управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа (Пригородов) взять на контроль вопрос о принятии кадровых решений (персональные данные исключены) в отношении (персональные данные исключены), в том числе установлении стимулирующих выплат, поощрений, привлечении к дисциплинарной ответственности, принятии решений о переводах в направлении должностного роста и т.п. Полностью исключить единоличное принятие директором (персональные данные исключены) решений по данным вопросам в отношении (персональные данные исключены). Решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионо, без участия   (персональные данные исключены). 

4. Заместителю главы администрации по культуре и спорту - начальнику управления по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Уссурийского городского округа (Пригородов) ознакомить (персональные данные исключены) с решением Комиссии.

5. Учитывая тот факт, что (персональные данные исключены) работает в учреждении с 01 июля 2021 года, а директор (персональные данные исключены) уведомил главу Уссурийского городского округа о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 08 июня 2023 года, после того как факт нарушения был выявлен отделом муниципальной службы и кадров аппарата администрации при анализе личных дел руководителей учреждений спорта, признать, что  (персональные данные исключены)  не соблюдал требования предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» об урегулировании конфликта интересов и рекомендовать главе Уссурийского городского округа применить дисциплинарную меру ответственности в виде выговора.

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о даче согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены)  не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации   Уссурийского городского округа направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа (Медуницын) ознакомить (персональные данные исключены)  с  решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 4: вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) несвоевременно исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                         «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Учитывая, что (персональные данные исключены) подчиняется директору (персональные данные исключены), признать, что в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов отсутствует.

3. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить начальнику отдела муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа (Звездина) взять на контроль вопрос о поручении выполнения дополнительной работы в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника в период отпуска директора (персональные данные исключены) и не возлагать исполнение обязанностей директора  (персональные данные исключены) на (персональные данные исключены). 

4. Учитывая тот факт, что (персональные данные исключены) работает с 01 февраля 2023 года, а уведомил главу Уссурийского городского округа о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 15 июня 2023 года, признать, что (персональные данные исключены) не соблюдал требование предусмотренные ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об урегулировании конфликта интересов.

5. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа информировать главу Уссурийского городского округа о нарушении (персональные данные исключены) требований, предусмотренных частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	
	
	
	вопрос № 5: вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Рассмотрение вопроса об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) перенести до получения дополнительных материалов.  

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации запросить в управлении градостроительства администрации Уссурийского городского округа имеющуюся информацию об образуемом земельном участке, расположенном по адресу: (персональные данные исключены), а также информацию о причинах необходимости внесения изменений в координаты и способы образования земельных участков, с кадастровыми номерами: (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 6: вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать           начальнику  управления  градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Коробов) в период отсутствия сотрудников отдела которые рассматривают муниципальную услугу предоставление гражданам в безвозмездное пользование земельных участков в рамках Федерального закона от 01 мая 2016 года № 119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности расположенных в Арктической зоне Российской Федерации и на других территориях Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений по предоставлению земельного участка, а также ознакомить работника с решением Комиссии.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	вопрос № 7: вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим                          (персональные данные исключены) должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

3. Для избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать  начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Коробов), исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решений относительно предоставления земельного участка  (персональные данные исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола по данному вопросу в управление градостроительства администрации Уссурийского городского округа.

5. Начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Коробов) ознакомить  (персональные данные исключены) с решением Комиссии, а также направить копию результата предоставленной (персональные данные исключены) муниципальной услуги в отдел муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	вопрос № 8: вынесенный на рассмотрение Комиссии: о предоставлении руководителями муниципальных учреждений образования администрации Уссурийского городского округа (далее – руководители) в 2022 году (за 2021 год) недостоверных и(или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее   сведения о доходах).
	1. Установить, что (персональные данные исключены) предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая смягчающие обстоятельства, рекомендовать главе Уссурийского городского округа (далее – глава) применить меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.

2. Установить, что (персональные данные исключены) предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться.

3. Установить, что (персональные данные исключены) предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

	
	
	
	вопрос № 9: вынесенный на рассмотрение Комиссии: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их 
должностных лиц.
	1. Учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативно-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина) направить данную информацию начальникам управлений и отделов администрации Уссурийского городского округа для изучения и использования в работе.
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	№ 12
	вопрос № 1: о рассмотрении карты коррупционных рисков управления делами аппарата администрации Уссурийского городского округа и утверждении перечня коррупционно-опасных функций  управления делами аппарата администрации Уссурийского городского округа.
	1. Одобрить карту коррупционных рисков управления делами аппарата администрации Уссурийского городского округа и рекомендовать главе Уссурийского городского округа утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления делами аппарата Уссурийского городского округа, при которых наиболее вероятно возникновение коррупции.

	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов отсутствует.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать                А.С. Коробову, начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа, в период отсутствия сотрудников отдела, которые рассматривают  муниципальную услугу «Принятие решения о подготовке документации по планировке территории (проекта планировки территории и (или) проекта межевания территории)», исключить участие  (персональные данные исключены),  в подготовке документации и принятии решений по планировке территории (проекта планировки территории и (или) проекта межевания территории)» в рамках предоставления муниципальной услуги (персональные данные исключены), а также ознакомить работника с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное заявление должностного лица о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) несвоевременно исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                 «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

В соответствии с п. 3 «Порядка рассмотрения заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе», утвержденного решением Думы Уссурийского городского округа от 223-НПА от 26 мая 2020 года (далее – Порядок), заявление о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе направляется до начала такого участия.

2. Комиссия усматривает в участии муниципального служащего (персональные данные исключены) в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе конфликт интересов при исполнении должностных обязанностей.

3. Комиссия рекомендует А.А. Медуницыну, начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа в соответствии пп. «б» п. 9 Порядка принять решение об отказе муниципальному служащему (персональные данные исключены) учувствовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

	
	
	
	вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на  замещение  должности  (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае при исполнении должностных обязанностей (персональные данные исключены) личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, т.к. согласование документации о постановке на учет в качестве лица, имеющего право на предоставление земельного участка в собственность бесплатно по основаниям, установленным пунктом 7 статьи 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, статьей 10 Закона Приморского края от  29 декабря 2003 года № 90-КЗ                            «О регулировании земельных отношений в приморском крае» по категории «Ветеран труда» входит в должностные обязанности (персональные данные исключены).

3. Исключить (персональные данные исключены), из числа лиц, согласующих документацию о постановке на учет в качестве лица, имеющего право на предоставление земельного участка в собственность бесплатно по основаниям, установленным пунктом 7 статьи 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, статьей                       10 Закона Приморского края от  29 декабря 2003 года № 90-КЗ «О регулировании земельных отношений в приморском крае» по категории «Ветеран труда» в отношении (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены)исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае при исполнении муниципальным служащим (персональные данные исключены) должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать                 А.А. Медуныцину, начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа, исключить (персональные данные исключены) из числа лиц, подготавливающих документацию о предоставлении испрашиваемого земельного участка, а также ознакомить работника с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 7: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на  замещение  должности  в (персональные данные исключены).

	13
	25.07.2023
	№ 13
	вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);

обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	1. Рассмотрение вопроса об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) перенести до получения дополнительных материалов.  

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа повторно запросить в управлении градостроительства администрации Уссурийского городского округа всю имеющуюся информацию о предоставлении (персональные данные исключены) земельных участков и об участии в этой работе (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены)исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов отсутствует.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов исключить участие  (персональные данные исключены) в расторжении договора аренды на земельный участок находящийся в аренде (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) перенести до получения дополнительных материалов.



	
	
	
	вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены)в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении в (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на  замещение  должности  в (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа А.А. Медуницину направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в иное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (А.А. Медуницину) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.

5. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (А.А. Медуницину) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы.

3. Рекомендовать начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (А.А. Медуницину) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.

5. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского городского округа (А.А. Медуницину) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 7: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении в (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на  замещение  должности  в (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола по данному вопросу в управление имущественных отношений администрации Уссурийского  городского округа.

4. Начальнику управления имущественных отношений администрации Уссурийского  городского округа (Т.Ю. Степановой) направить решение Комиссии заявителю.

	14
	09.08.2023
	№ 14
	вопрос № 1: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);

обращение, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены)  в период замещения должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).
2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности специалиста по учету товара в (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа (Медуницын) направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), работы в Территориальной избирательной комиссии Уссурийского городского округа в качестве председателя УИК избирательного участка № 3807 не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в Территориальной избирательной комиссии Уссурийского городского округа в качестве председателя УИК избирательного участка № 3807, в свободное от основной работы время.

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в Управление по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа.

4. Начальнику Управления по работе с территориями администрации Уссурийского  городского округа (Медуницын) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 5: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены)  на выполнение иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского (Реуцкая) округа взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены). 

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

5. Начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены) иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены) в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены). 

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

5. Начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая)  направить ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 7: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ    «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае при исполнении должностных обязанностей (персональные данные исключены),  может привести к конфликту интересов.

3. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) взять на контроль вопрос о принятии кадровых решений (персональные данные исключены) в отношении (персональные данные исключены), в том числе установление стимулирующих выплат, поощрений, привлечении к дисциплинарной ответственности, принятие решений о переводах в направлении должностного роста и т.п., полностью исключить единоличное принятие (персональные данные исключены) решений по данным вопросам в отношении (персональные данные исключены). Решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионо, без участия (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) ознакомить с решением Комиссии (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 8: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены)  не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа направить выписку из протокола по данному вопросу в финансовое управление администрации Уссурийского  городского округа.

4. Начальнику финансового управления администрации Уссурийского городского округа (Чаус)  направить решение Комиссии заявителю.

	15
	14.09.2023
	№ 15
	вопрос № 1: о несоблюдении требования к служебному поведению муниципального служащего администрации Уссурийского городского округа.
	1. Признать, что ни один из фактов нарушения (персональные данные исключены) требований Кодекса этики и служебного поведения при исполнении должностных обязанностей не подтвердился.

2. Установить, что муниципальный служащий (персональные данные исключены).соблюдала требования к служебному поведению при организации и проведении личного приема (персональные данные исключены) в отделе использования и продажи земельных участков управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа.

3. Оснований для привлечения к дисциплинарной ответственности                      (персональные данные исключены) за нарушение требований Кодекса этики и служебного поведения при исполнении должностных обязанностей не имеется.

4. Начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Коробов) ознакомить муниципальных служащих с решением Комиссии.

5. Рекомендовать начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа (Коробов) ходатайствовать об установке камер видеонаблюдения во всех кабинетах, где ведется личный прием граждан.

	
	
	
	вопрос № 2: о рассмотрении карты коррупционных рисков управления по связям с общественностью и взаимодействию с силовыми структурами администрации Уссурийского городского округа и утверждении перечня коррупционно-опасных функций в управлении по связям с общественностью и взаимодействию с силовыми структурами администрации Уссурийского городского округа.
	1. Одобрить карту коррупционных рисков управления по связям с общественностью и взаимодействию с силовыми структурами администрации Уссурийского городского округа и утвердить перечень коррупционно-опасных функций в управлении по связям с общественностью и взаимодействию с силовыми структурами администрации Уссурийского городского округа.

	
	
	
	вопрос № 3: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены), в свободное от основной работы время.

3. Рекомендовать заместителю главы администрации - начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) взять на контроль время выполнения иной оплачиваемой работы (персональные данные исключены). 

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

5. Заместителю главы администрации - начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая)  ознакомить муниципального служащего с решением Комиссии.

	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае при исполнении должностных обязанностей (персональные данные исключены) личная заинтересованность (персональные данные исключены) может привести к конфликту интересов.

3. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, Комиссия считает необходимым поручить заместителю главы администрации - начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) взять на контроль вопрос о принятии кадровых решений (персональные данные исключены)  в отношении (персональные данные исключены), в том числе установление стимулирующих выплат, поощрений, привлечении к дисциплинарной ответственности, принятие решений о переводах в направлении должностного роста и т.п., полностью исключить единоличное принятие (персональные данные исключены) решений по данным вопросам в отношении (персональные данные исключены). Решения по вышеуказанным вопросам принимать комиссионо, без участия (персональные данные исключены).

4. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

5. Заместителю главы администрации - начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) ознакомить с решением Комиссии (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение  должности  (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что М.Р. Терчиевым исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать, что в данном случае при исполнении должностных обязанностей (персональные данные исключены) личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, т.к. согласование документации о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно по основаниям, установленным п. 7 ст. 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, ст. 10 Закона Приморского края от 29 декабря 2003 года № 90-КЗ «О регулировании земельных отношений в приморском крае» по категории «Ветеран труда» входит в должностные обязанности (персональные данные исключены).

3. Исключить (персональные данные исключены), из числа лиц, согласующих документацию о предоставлении земельного участка в собственность бесплатно по основаниям, установленным п. 7 ст. 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, ст. 10 Закона Приморского края от 29 декабря 2003 года № 90-КЗ «О регулировании земельных отношений в приморском крае» по категории «Ветеран труда» в отношении себя.

	
	
	
	вопрос № 7: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа профилактических мер по предупреждению коррупции, по итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отраслевых (функциональных) органов администрации Уссурийского городского округа и их должностных лиц.

	1. Учитывая актуальность аналитической информации, представленной нормативо-правовым управлением администрации, поручить отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации (Звездина) направить данную информацию начальникам управлений и отделов администрации Уссурийского городского округа для изучения и использования в работе.

	16
	27.09.2023
	№ 16
	вопрос № 1:
	

	
	
	
	вопрос № 2: о рассмотрении карты коррупционных рисков управления информатизации, связи и муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа и утверждении перечня коррупционно-опасных функций управления информатизации, связи и муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа.
	1. Одобрить карту коррупционных рисков управления информатизации, связи и муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа и рекомендовать главе Уссурийского городского округа утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления информатизации, связи и муниципальных услуг администрации Уссурийского городского округа, при которых наиболее вероятно возникновение коррупции.

	
	
	
	вопрос № 3: о рассмотрении карты коррупционных рисков управления ЗАГС администрации Уссурийского городского округа и утверждении перечня коррупционно-опасных функций  управления ЗАГС администрации Уссурийского городского округ.
	1. Одобрить карту коррупционных рисков управления ЗАГС администрации Уссурийского городского округа и рекомендовать главе Уссурийского городского округа утвердить перечень коррупционно-опасных функций управления ЗАГС администрации Уссурийского городского округа, при которых наиболее вероятно возникновение коррупции.

	
	
	
	вопрос № 4: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим                             (персональные данные исключены) должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.

3. Во избежание возникновения конфликта интересов, рекомендовать начальнику управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа А.С. Коробову исключить (персональные данные исключены) из числа лиц согласующих заявление  (персональные данные исключены) о предоставлении земельного участка находящегося в ведении или собственности органов местного самоуправления муниципальных образований, без проведения торгов  (персональные данные исключены). Взять на контроль принятие решений на которые может повлиять личная заинтересованность (персональные данные исключены) при получении (персональные данные исключены) муниципальной услуги.

	
	
	
	вопрос № 5: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены), не входили отдельные функции по муниципальному (административному) управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на  замещение  должности  (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 6: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции, а именно о дачи согласия (отказе) муниципальному служащему на выполнение иной оплачиваемой работы.
	1. Признать, что в данном случае выполнение (персональные данные исключены), иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены) не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

2. Дать согласие (персональные данные исключены) на выполнение ею иной оплачиваемой работы в (персональные данные исключены), в свободное от основной работы время.

	
	
	
	вопрос № 7: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены)  не входили отдельные функции по муниципальному (административному)  управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на  замещение  должности  (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) направить решение Комиссии заявителю.
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	№ 17
	вопрос № 1: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Признать, что (персональные данные исключены) исполнены обязанности, предусмотренные частями 1 и 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» о принятии мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и об уведомлении о возникшем конфликте или о возможности его возникновения.

2. Признать, что участие (персональные данные исключены) в заседании комиссии по присуждению премии в качестве председателя при решении вопроса премирования в отношении самого себя может привести к конфликту интересов при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, Комиссия принимает решение исключить участие (персональные данные исключены) в принятии решения о премировании (персональные данные исключены).

	
	
	
	вопрос № 2: об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов).
	1. Рассмотрение вопроса об осуществлении в администрации Уссурийского городского округа мер по предупреждению коррупции (письменное уведомление должностного лица о возможной личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) перенести до получения дополнительных материалов.  

2. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации Уссурийского городского округа запросить в управлении градостроительства администрации Уссурийского городского округа имеющуюся информацию о рассмотрении (персональные данные исключены) предложенных вариантов оформления земельного участка с иной схемой размещения и о причинах по которым земельный участок так и не был оформлен (персональные данные исключены) в безвозмездное пользование. А также информацию о том, поступали ли заявления на земельный участок, испрашиваемый (персональные данные исключены), от других граждан и имели ли место отказы другим гражданам в предоставлении данного земельного участка, либо на участки в границах указанного земельного участка. 

3. На очередное заседание Комиссии пригласить начальника управления градостроительства администрации Уссурийского городского округа для пояснений по указанному вопросу.

	
	
	
	вопрос № 3: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены)  входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены), однако у (персональные данные исключены) нет обоснованных выгод и преференций, а также возможности использовать должностное положение в отношении (персональные данные исключены). 

Также отсутствует информация или какие-либо признаки, свидетельствующие о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных (персональные данные исключены) при заключении трудового договора с  (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управления образования и молодежной политики администрации Уссурийского городского округа (Реуцкая) направить решение Комиссии заявителю.


	
	
	
	вопрос № 4: уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Уссурийского городского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).
	1. Признать, что в данном случае в должностные обязанности                       (персональные данные исключены) в период замещения ею должности муниципальной службы (персональные данные исключены) не входили отдельные функции по муниципальному управлению в отношении (персональные данные исключены).

2. Комиссия не усматривает в данном случае наличие (возможности возникновения) конфликта интересов и принимает решение дать согласие (персональные данные исключены) на замещение должности (персональные данные исключены).

3. Отделу муниципальной службы и кадров аппарата администрации направить выписку из протокола по данному вопросу в управление имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа.

4. Начальнику управления имущественных отношений администрации Уссурийского городского округа (Степанова) направить решение Комиссии заявителю.

	
	
	
	вопрос № 5: о представлении муниципальными служащими администрации Уссурийского городского округа в 2023 году (за 2022 год) недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	1. Установить, что  (персональные данные исключены) предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Так как нарушения являются малозначительными и допущены неумышленно, рекомендовать главе Уссурийского городского округа не применять мер дисциплинарной ответственности, а ограничиться предупреждением.

2. Установить, что (персональные данные исключены) предоставила недостоверные и (или) неполные сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Учитывая наличие отягчающих обстоятельств, рекомендовать главе Уссурийского городского округа применить к муниципальному служащему меру дисциплинарного взыскания в виде выговора.

	
	
	
	
	


