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О ходе реализации основных мероприятий 
муниципальной программы «Противодействие 
коррупции в Уссурийском городском округе» 
на 2017-2019 годы 

В 2018 году в администрации Уссурийского городского округа реализовывалась муниципальной программы «Противодействие коррупции в Уссурийском городском округе» на 2017-2019 годы
Основные направления программы:
- совершенствование нормативно-правовой базы сфере противодействия коррупции;
- задействование в работе антикоррупционных механизмов;
- информационное сопровождение антикоррупционной деятельности.
1. В целях совершенствования нормативно-правовой базы сфере противодействия коррупции в отчетном периоде реализованы следующие мероприятия:
а) во исполнение Федерального закона № 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», в соответствии с Порядком организации и проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Уссурийского городского округа и их проектов» в отчетном периоде нормативно-правовым управлением проведено 358 антикоррупционных экспертиз, из них 254 экспертизы проектов постановлений администрации Уссурийского городского округа и 104 экспертизы проектов решений Думы Уссурийского городского округа о внесении изменений в муниципальные правовые акты Уссурийскою городского округа, экспертиз новых проектов проведено в количестве 64.
Не смотря на создание условий, обеспечивающих доступность информации о деятельности органов местного самоуправления, следует отметить низкую правовую активность как граждан и юридических лиц, так и независимых экспертов. В отчетном периоде заключения независимой антикоррупционной экспертизы на правовые акты администрации Уссурийского городского округа непосредственно от независимых экспертов (граждан и юридических лиц) не поступали. Вместе с тем, в рамках осуществления взаимодействия из Уссурийской городской прокуратуры поступило заключение независимого эксперта, аккредитованного Министерством юстиции Российской Федерации, к проекту постановления администрации Уссурийского юродского округа «Об утверждении Порядка учета, выдачи, оформления и переоформления свидетельств об осуществлении перевозок по маршрутам регулярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок на территории Уссурийского городского округа». Мнение независимого эксперта было учтено и использовано при подготовке окончательного варианта правового акта. Данный факт свидетельствует об эффективности независимого подхода при проведении антикоррупционой экспертизы.
В целом анализ динамики проведенных антикоррупционных экспертиз муниципальных правовых актов демонстрирует снижение количественных показателей. Так в 2016 году проведено – 253; в 2017 году – 336 экспертиз; в 2018 году – 358 экспертиз. 
Вместе с тем, в отчетном периоде корректировались следующие нормативные правовые акты администрации Уссуйриского городского округа в сфере противодействия коррупции:
а) скорректированы коды бюджетной классификации мероприятий антикорупционной программы, на которые необходимо выделение денежных средств за счет бюджета Уссурийского городского округа;
б) в связи с изменением действующего законодательства в сфере муниципальной службы, внесены изменения в решение Думы Уссурийского городского округа «О внесении изменений в решение Думы Уссурийского городского округа 07 марта 2013 года № 701-НПА «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы Уссурийского городского округа»;
в) скорректирован Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Уссурийского городского округа, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (решение Думы Уссурийского городского округ 25 ноября 2014 года № 51-НПА).
2. Основным действенным механизмом профилактики коррупционных правонарушений в муниципальном образовании является комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В отчетном периоде работа комиссии была направлена на увеличение количества заседаний, проведенных по не формальным основаниям. Так на ряду с вопросами о даче согласия (отказа) муниципальным служащим (бывшим муниципальным служащим) на выполнение иной оплачиваемой работы, либо на заключение трудового договора в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы были рассмотрены следующие вопросы:
а) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в ситуации, когда имеет место замещение должностей муниципальной службы (руководителей муниципальных учреждений) лицами, являющимися родственниками (четыре случая). В двух случаях Комиссия не усмотрела наличия конфликта интересов. В двух других случаях приняла решение о наличии конфликта интересов. По результатам вынесенных комиссией рекомендаций один из муниципальных служащих (родственников) уволен, в одном из муниципальных учреждений приняты меры, направленные на недопущения возможного конфликта интересов путем изменения должностного положения одной из сторон возможного конфликта;
б) о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, связанного с обязанностью уведомления о получении подарка (два случая). Комиссия установила нарушение срока уведомления о получении подарка. Учитывая, что подарок являлся неотъемлемой частью награды Законодательного Собрания Приморского края, иные смягчающие обстоятельства Комиссия рекомендовала не привлекать муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности (ограничиться предупреждением);
в) об уведомление о возможном конфликте интересов в ситуации, когда с бывшим муниципальным служащим заключается договор на выполнение работ (оказание услуг) для нужд администрации Уссурийского городского округа. Комиссия не усмотрела конфликта интересов;
г) о предотвращении (урегулировании) конфликта интересов в ситуации, когда муниципальный служащий использует должностное положение при согласовании вопроса о предоставление ему в собственность земельного участка (5 случаев). В двух случаях муниципальными служащими были соблюдены требования об уведомлении о возможном конфликте интересов, в трех случаях муниципальные служащие привлечены к дисциплинарной ответственности за нарушения указанной обязанности. Комиссия вынесла рекомендации о способе предотвращения конфликта интересов;
д) о возможном нарушении муниципальным служащим администрации Уссурийского городского округа требования к служебному поведению о недопускщении конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа), при обсуждении деятельности должностных органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Муниципальному служащему предупрежден о необходимости соблюдения указанного требования, ему рекомендовано ограничить комментарии в сети «Интернет».
Кроме того, проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в 2018 году (за 2017 год). Особое внимание при этом уделено фактам возможного предоставления недостоверных сведений в отношении доходов, полученных от реализации автомобильного транспорта (9 проверок) и недвижимого имущества.
По результатам анализа проверки назначены в отношении 21 муниципального служащего (в 2017 году в отношении 9 муниципальных служащих). Из нюх 12 проверок в отношении сведений о транспортных средствах и недвижимом имуществе (3 проверки), находящихся в собственности. Кроме того, проведены проверки (два случая) по фактам указания доходов по основному месту работы супругов, которые ниже, установленных действующим законодательством о минимальном размере оплаты труда. Учитывая, что муниципальные служащие представили документы подтверждающие достоверность представленных сведений, принято решение передать материалы проверок в налоговые органы.
По результатам рассмотрения материалов проверок на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов к дисциплинарной ответственности привлечены 3 муниципальных служащих (в 2017 году привлечено 4 муниципальных служащих), в отношении 2 решение не принято, в связи с нахождением в отпуске. Кроме того, по результатам рассмотрения представления Уссурийской городской прокуратуры о нарушениях, допущенных муниципальными служащими при представлении сведений в настоящее время к дисциплинарной ответственности привлечено 7 муниципальных служащих (в 2017 году – 7 муниципальных служащих). Вместе с тем, в соответствии с указанным представлением, проверки назначены в отношении 22 руководителей муниципальных учреждений. В настоящее время к дисциплинарной ответственности привлечены 14 руководителей. В отношении 8 руководителей вопрос о привлечении к ответственности будет решен в ближайшее время.
Кроме того, в настоящее время проводятся проверочные мероприятия, связанные с фактом возможного предоставления поддельных документов об образовании одним из муниципальных служащих администрации Уссуйриского городского округа. Учитывая, что данное правонарушение имеет признаки преступления, предусмотренного статьей 327 Уголовного кодекса РФ, материалы переданы в правоохранительные органы.
Всего в первом полугодии 2018 года проведено 11 заседаний Комиссии по 65 материалам (в 2017 году – по 44 материалам). По итогам рассмотрения указанных материалов, в соответствии с рекомендациями комиссии к дисциплинарной ответственности в 2017 году привлечено 10 муниципальных служащих (в 2017 году – 17 муниципальных служащих). 
Одним из направлений в деятельности кадровых подразделений администрации в отчетном периоде явилось реализация статьи 15.1. Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», предписывающей необходимость представления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Проведен анализ достоверности и полноты представленных сведений. По результатам анализа нарушения выявлены в отношении 15 муниципальных служащих (в аналогичном периоде нарушения выявлены в отношении 25 муниципальных служащих). Нарушения этических норм поведения муниципальных служащих в отчетном периоде не установлено (в 2017 году указанные нарушения были выявлены в отношении 16 муниципальных служащих, 5 из которых были привлечены к дисциплинарной ответственности). 
3. В целях информирования населения городского округа о деятельности в сфере профилактики и пресечения коррупции
а) информация размещается на официальном сайте администрации в разделе «Вместе против коррупции» и информационных стендах в зданиях администрации;
б) в печатных изданиях (газетах) и видеоматериалах на телеканале «Телемикс»;
в) изготовлен видеоролик антикоррупционого содержания, который ротируется на телеканале «Телемикс» (ротация составила 50 прокатов).
Кроме того, в рамках муниципальной программы, в июле 2018 года проведен социологический опрос по изучению уровня коррупции в Уссурийском городском округе (Приморский научно-исследовательский центр социологии). В настоящее время результаты опроса обрабатываются.
В отчетном периоде мероприятия муниципальной программы реализованы в соответствии с утвержденным планом-графиком. Освоение финансовых средств (200,00 тыс. руб.) составило 149,00 тыс. руб. (74,5%). Все антикоррупционные мероприятия реализуются исключительно в рамках программы.
4. Мероприятия, планируемые на II полугодие 2018 года:
а) внесение изменений в муниципальную программу «Противодействие коррупции в Уссурийском городском округе» на 2017-2019 годы (в связи с Указом Президента РФ от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»);
б) организация повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за организацию профилактики коррупции в администрации Уссурийского городского округа;
в) продолжение работы по профилактической работы направленной на выявление, устранение и недопущение впредь коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих. 
___________________________
