
Повестка заседания
Межведомственной комиссии по охране труда на территории

Уссурийского городского округа

28 марта 202З года г. Уссурийск

1. Итоги проведения конкурса на лучшую постановку работы по охране
труда на территории Уссурийского городского округа, награждение призёров

2. Итоги работы в области охраны труда и снижения
производственного травматизма за 2022 год и задачи на 2023 год на
территории Уссурийского городского округа.

3. О правипах финансового обеЬпечения в 202З году
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и
про фессиональных заболев аний работников и санаторно -курортного лечения
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
производственными факторами, установление скидок и надбавок на взносы в
сФр рФ.

4. О состоянии профессиональной заболеваемости на территории
Уссурийского городского округа в 2022 году, организациrI проведения
периодических медицинских осмотров.

5. О изменениях по охране труда вступивших в силу в марте 202З года.
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рЕшЕниЕ
расширенного заседания Межведомственной комиссии по охране труда

на территории Уссурийского городского округа

28 марта 2023 года г. Уссурийск

получив и из}п{ив информацию заседания, Межведомственная
комиссия по охране труда на территории Уссурийского городского округа

РЕШИЛА:

1. Принять к сведению заслушанные информации.

2. Рекомендовать работодателям:

2.1. Продолжить работу по проведению специальной оценки условий
Труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря
201-З года J\Ь426-ФЗ <О специальной оценке условий трудa>;

срок исполнения: в течении 2023 года

срок исполнения: постоянно

работников средствами

направленное на переход к управлению профессион€tльными

срок исполнения: постоянно

травматизма)
министерством
профилактику

срок исполнения:

2,5. Проводить комплекс мероприятий, направленных на
уровня производственного травматизма в организациях.

срок исполнения:

2.4. Осуществлять системное планирование работ по охране труда,

2.7. Проводить мероприятия по профилактике виwспида на рабочих
местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых
коллективах лиц, живущих с ВИlI - инфекцией.

срок исполнения: в течении 202З года

рисками,
с учетом
труда и
дорожно_

постоянно

снижение

постоянно

2.2. Организовать проведение обуrения по охране труда и проверку
знаний требований охраны труда работников;

2.3. обеспечить в полном объеме
индивидуальной защиты ;

разработку и внедрение программ ((нулевого
методических рекомендаций, разработанных
соци€lJIьного рЕlзвития Приморского края,
транспортных происшествий.
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2.8. Принять участие в конкурсах по охране труда различных уровней:

во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работы в области
условий и охраны т,руда <<Успех и безопасность);

срок исполнения: до 31 декабря2O2З года

в ежегодном краевом смотре-конкурсе на лучшую постановку работы
ПО оХране труда среди городских округов и муниципаJIьных районов, среди
работодателеЙ на территории Приморского края по номинациям:

- <<Лучшая организация Приморокого края по постановке работы в
ОбЛаСти охраны труда, численность работников которой превышает 50
человек);

- кЛучшая организация Приморского края по постановке работы в
ОбЛаСти оХраны труда, чисJIенность работников которой не превышает 50
человек);

- <лучшая работа по информированию работников по вопросам Вич -
инфекции среди работодателей>>

срок исполнения: до 31 декабря2O2З года

в конкурсе на лучшую постановку работы по охране Труда на
территории Уссурийского городского округа.

срок исполнения: до 31 декабря2023 года
2.9. Проводить внутренний контроль (самоконтроль) Ъоблюдения

требованиЙ трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права с помощью электронного сервиса
Рострула <<Электронный инспектор)).

срок исполнения: постоянно

2.10. обеспечить прохождение работниками, занятыми на работах с
вредными (или) опасными производственными факторами,
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских
осмотров, медицинских обследований один раз в 5 лет в Приморском
краевом центре профессиональной патологии.

срок исполнения: в соответствии с действующими
нормативными правовыми актами

2.|I.ИсПользовать частичное финансовое обеспечение сумм страховых
взносов на предупредительные меры по сокращению производственного
травматизма и профессиональных заболеваний;

срок исполнения: до 01 июля 2023 года

2.I2. Продолжитъ внедрение системы управления охраной труда на
предприятии в соответствии с Межгосударственным стандартом гост
|2.0.230.1-2015 <<Система стандартов безопасности Труда. Системы



управления охраной труда. Руководства по применению ГОСТ 12.0.230-
200J>>, Типовым положением о системе

утвержденным приказом Минтруда России от

Секретарь заседания, ведущий специ€lлист
1 разряда управления
соци€lльных отношений

охранои труда,
19.08.2016 Nq 438.

срок исполнения: постоянно

3. Управлению соци€tльных отноIцений администр ации Уссурийского
городского округа:

3. 1. Размоститъ в СМИ и на сайте администр ации Уссурийского
городского округа решение заседания Комиссии;

срок исполнения: до 10 апреля 202З года

3.2. Оказывать руководителям и специ€tлистам предприятий и
ОРГаНИЗаЦИЙ МеТоДическую помощь по вопросам организации работы по
охране труда.

срок исполнения: постоянно

Заместитель председателя межведомственной
комиссии по охране труда на территории
Уссурийского городского округа,
Начальник отдела охраны здоровья,
трудовых и соци€tльных отношений управления
соци€tльных отношений А.н. Ситкин

управления

о.М. Момот.W


